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MADDE 67: Yaz Isleri Midiirliigi'niin 31.07.2026 tarih ve E-48738163-000-8199 sayili
yazisi Belediye meclisine okundu. Yazi isleri Miidiirliigii’niin yazisinda yerel yonetimlerin sundugu
tiim kamusal hizmet alanlarinda kadin-erkek esitligini ve firsat adaletini gdzetmesi; Avrupa Konseyi
ile Avrupa Belediyeler ve Bolgeler Konseyi (CEMR) tarafindan gelistirilen verel yonetisim ilkeleri ve
Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari dogrultusunda temel idari ilkeler arasinda yer
almaktadir. Bu gercevede, Belediyemiz hizmet sunum siireglerinde esitlik¢i, kapsayici ve ayrimeiligi
nleyici anlayisin kurumsal bir politika olarak benimsenmesi ve uygulanmasi amaciyla "Bozcaada
Belediyesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politika Belgesi" hazirlanmugtir. S6z konusu belgenin kurumsal
politika belgesi olarak uygulamaya konulmasi, ulusal ve uluslararas: Oleekte seffaflik ile
erisilebilirligin saglanmasi adina Tiirkge ve Ingilizce metinlerinin Belediyemiz resmi internet sitesinde
yayimlanmasi 6ngoriilmektedir. Bu dogrultuda; Hazirlanan Bozcaada Belediyesi Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Politika Belgesinin gorisiilerek kabul edilmesi, belediye hizmetlerinin planlanmasi,
kararlastirilmas: ve uygulanmasinda kurumsal politika belgesinin esas alinmasi, toplumsal cinsiyet
esitligi politika belgesi metninin Tirkge ve Ingilizce siirimlerinin Belediyemizin resmi internet
sitesinde yayimlanmasi, Uygulama siireglerinin ilgili miidiirliikler tarafindan takip edilmesi ve gerekli
goriilen giincelleme tekliflerinin Belediye Meclisine sunulmasi hususlarnin Belediye Meclisince
degerlendirilerek karara baglanmasi istenmektedir.

KARAR: Meclisimizce yapilan goriisme neticesinde hazirlanaa “Bozcaada Belediyesi
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politika Belgesi™nin kabuliine, Belediye hizmetlerinin planlanmas,
kararlastiriimasi ve uygulanmasinda kurumsal politika belgesinin esas alinmasina, toplumsal cinsiyet
esitligi politika belgesi metninin Tiirkge ve Ingilizce stiriimlerinin Belediyemizin resmi internet
sitesinde yayimlanmasina, Belediye biinyesindeki ilgili miidiirliik ve birimlerin, kendi gorev, yetki ve
sorumluluk alanlari kapsaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politika Belgesinin uygulanmasini takip
etmek, gerekli galismalar: yiiriitmek ve uygulama sonuglanim degerlendirmekle gorevli ve sorumlu
tutulmasina, ekli Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politika Belgesinin karar eki olarak kabul edilmesine,
5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat hiikimleri gergevesinde oyb:rligiyle karar verilmistir.

Yahya GOZT Giinay YURDAKUL Giilay ELBIR USLU
Belediye Baskam Meclis Katibi Meclis Katibi
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BOZCAADA BELEDIYESI
TOPLUMSAL CINSIYET ESiTLiGi POLITiKA BELGESI

Yerel yénetimler, vatandaglarin giinliik yasamina en dogrudan temas eden kamu kurumlaridir. Sunulan
her hizmet, alinan her karar ve gelistirilen her politika; kent yasaminin niteligini, toplumsal refahi ve
yasam kalitesini dogrudan etkilemektedir. Bu nedenle belediyecilik anlayisinin; insan haklarina dayals,
kapsayict, katilimer ve adil bir yonetim yaklasimiyla ylriitiilmesi bilyiik 6nem tagimaktadir.

Bozcaada Belediyesi olarak toplumsal cinsiyet esitligini yalmizca belirli bir kesime yonelik sosyal
politika alam olarak degil; iyi yonetisimin, demokratik yerel yonetimin ve nitelikli kamu hizmeti
anlayisinin temel unsurlarindan biri olarak degerlendiriyoruz. Kadinlarin ve erkeklerin belediye
hizmetlerinden esit bicimde yararlanabildigi, karar alma siireglerine katilimin desteklendigi,
ayrimeiligin hi¢bir bigimine miisamaha gosterilmeyen ve tlim bireylerin kendilerini yerel yasamin esit
paydasi olarak hissedebildigi bir belediyecilik anlayisin gii¢clendirmeyi hedefliyoruz.

Bozcaada'nin kendine zgii dogal, kiiltiirel ve sosyal yapisi, sinirlt kaynaklara sahip bir ada yerlesimi
olmasi1 ve strdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda yiirittiiglimiz caligmalar; toplumsal
cinsiyet esitligi yaklasimini gevresel surdiirtilebilirlik, sosyal kapsayicilik ve yerel kalkinma
politikalariyla birlikte ele almamiz1 gerekli kilmaktadir. Bu anlayis dogrultusunda hazirlanan Politika
Belgesi, belediyemizin diger kurumsal politika ve strateji belgeleriyle uyum u bir yénetisim gergevesi
sunmaktadir.

Oniimiizdeki dénemde hazirlanacak Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Flam (2027-2030) ile bu
belgede yer alan ilke ve taahhiitler somut uygulamalara doniistiiriilecek; belediyemizin kurumsal
kapasitesi, mevcut gérev ve sorumluluklar ile yerel ihtiyag¢lar dogrultusunda uygulanacaktir.

Bu Politika Belgesinin hazirlanmasina katki sunan tiim kurum ve kuruluslare, calisma arkadaglarimiza
ve siirece goriis ve Onerileriyle destek veren paydaslarimiza tesekkiir ediyor; belgenin Bozcaada'da
kapsayici, adil, katilmei ve slirdirilebilir bir yerel yonetim anlayigimin gliclenmesine katki
saglamasini diliyorum.

Yahya GOZTEPE
Bozcaada Belediye Bagkam
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BOLUM 1

GIRIS

1.1 Amac¢ Bozcaada Belediyesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi; insan haklara dayali,
katilime1, kapsayici, seffaf ve hesap verebilir yerel yonetim anlayist dogrultusunda hazirlanmg Gst
politika belgesidir.

Bu Politika Belgesinin amaci; toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimim belediyenin kurumsal yonetim
anlayisina, karar alma siireclerine, stratejik planlama ¢aligmalarina, insan kaynaklari ydnetimine,

hizmet sunumuna ve belediyenin gérev alamina giren tiim faaliyetlere sictematik bigimde entegre
etmektir.

Bozcaada Belediyesi, bu Politika Belgesi ile kadinlarin ve erkeklerin belediye hizmetlerinden,
firsatlardan ve karar alma siireglerinden esit bigimde yararlanmasini desteklemeyi; ayrnimciligin
onlenmesini, kapsayici hizmet anlayisinin giiglendirilmesini ve toplumsal cirsiyet esitliginin kurumsal
ydnetisimin temel unsurlarindan biri olarak benimsenmesini amaglamaktadi-.

Bu Politika Belgesi, belediyenin mevcut gorev ve sorumluluklarinin tcplumsal cinsiyet esitligi
perspektifiyle planlanmasina, uygulanmasina, izlenmesine ve siirekli gelistirilmesine rehberlik eden
kurumsal bir yonetisim gergevesi sunmaktadir.

1.2 Kapsam Bu Politika Belgesi; Bozcaada Belediyesinin tiim organlarini, mridirliiklerini, personelini,
kurumsal karar alma siireclerini ve belediyenin gérev alanina giren tim hizmet, faaliyet ve uygulama
alanlarim kapsamaktadir.

Politika Belgesi; stratejik planlama, performans programu, biiteleme, insan xaynaklari yonetimi, satin
alma siiregleri, belediye hizmetlerinin planlanmasi ve sunumu, mekénsal planlama, ¢evre yonetimi,
iklim degisikligine uyum, afet yonetimi, kiltiir, sanat, spor, sosyal hizmetler, siirdiiriilebilir turizm,
ulusal ve uluslararasi proje gelistirme ¢aligmalari ile belediyenin gorev alanina giren

Politika Belgesindeki insan kaynaklari, satin alma ve ihale siire¢lerine iliskin ilkeler; 657 sayili
Devlet Memurlar: Kanunu, 4857 sayih is Kanunu, 4734 sayih Kamu Thale Kanunu, 4735 sayih
Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu, toplu is sézlesmeleri ve ilgili dier mevzuata uygun olarak
uygulanir. Bu Politika Belgesi, mevzuatta éngoriilmeyen bir ise alim Kkotasi, tercih sebebi, ihale
yeterlik dlciitii, ihale dis1 birakma nedeni veya sozlesmesel yaptirim olusturmaz.

diger tiim politika ve uygulama alanlarinda toplumsal cinsiyet esitligi yzklasimimn gozetilmesine
rehberlik etmektedir.

Bu Politika Belgesi, hazirlanacak Bozcaada Belediyesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plam
(2027-2030) ile belediyenin diger tematik politika ve strateji belgeleri i¢in Ust politika gergevesini
olusturmaktadir.

1.3 Dayanak Bu Politika Belgesi:

- Tirkiye Cumhuriyeti Anayasast,

- 5393 sayil Belediye Kanunu bagta olmak {izere ilgili ulusal mevzuat,

- Tiirkiye'nin taraf oldugu uluslararas: insan haklar1 sézlesmeleri,

- Avrupa Konseyi ve Avrupa Birligi'nin toplumsal cinsiyet esitligine iliskin
politika ve standartlari,

- Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek Esitligi Sarti (CEMR Charter),
- Birlesmis Milletler Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglan,
- Bozcaada Belediyesinin stratejik plani ve ilgilj kurumsal politika

belgeleri [ v*
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esas alinarak hazirlanmistir.

Politika Belgesinin hukuki, kurumsal ve uluslararasi dayanaklari Bolim 2 — Hukuki, Kurumsal ve
Uluslararasi Politika Cercevesi baglig1 altinda ayrintili olarak ele alimmustir.

1.4 Temel Yaklasim Bozcaada Belediyesi, toplumsal cinsiyet esitligini yalmzca belirli bir hizmet
alanina iliskin sosyal politika konusu olarak degil; demokratik yerel yonetinin, insan haklarina dayali
kamu hizmeti anlayisimn, iyi yonetisimin ve siirdiiriilebilir yerel kalkinmanin temel unsurlarindan biri
olarak degerlendirmektedir.

Bu Politika Belgesi, toplumsal cinsiyet esitlifinin belediyenin tiim politika, plan, program ve hizmet
alanlarinda sistematik bicimde gozetilmesini ifade eden Toplumsal Cinsiyetin Anaakimlagtirilmasi
(Gender Mainstreaming) yaklagimini esas almaktadir.

Bu dogrultuda toplumsal cinsiyet esitligi yaklagimi;

- kurumsal yonetim,

- karar alma siirecleri,

- insan kaynaklar yonetimi,

- belediye hizmetlerinin planlanmasi ve sunumu,
- mekansal planlama,

- gevre, iklim ve afet yonetimi,

- katilim ve yonetisim,

- kurumsal kapasitenin gelistirilmesi,

- izleme ve degerlendirme

siireclerinin tamaminda gozetilen yatay bir yonetigim ilkesi olarak ele alinmaktadir.

Bozcaada Belediyesi, toplumsal cinsiyet esitligini; tiim bireylerin hak v= firsatlara esit erigimini
destekleyen, belediye hizmetlerinin kapsayiciligim giiglendiren ve yerel yasam kalitesini artiran temel
kurumsal degerlerden biri olarak benimsemektedir.

1.5 Politika Belgesinin Niteligi Bu Politika Belgesi, Bozcaada Belediyesinin toplumsal cinsiyet esitligi
alanindaki kurumsal yaklagimim, temel ilkelerini ve uygulama gergevesini ortaya koyan iist politika
belgesidir.

Politika Belgesi; belediyenin mevcut girev, yetki ve sorumluluklarimi degistirmez; tek basma
harcama yapilmasi, personel istihdam edilmesi, yeni idari birim kaurulmasi, édenek tahsis
edilmesi veya belediyenin mevzuattan kaynaklanmayan herhangi bir idari ya da mali
yiikiimliiliik altina girmesi sonucunu dogurmaz. Belge kapsaminda biit¢e, ddenek, personel,
teskilat, tasinmaz, satin alma, ihale, protokol veya is birligi gerektiren her islem, ilgili mevzuatta
ongoriilen yetkili organ karari ve usuller tamamlandiktan sonra uygulznabilir.

Bu Politika Belgesinde ortaya konulan ilke ve kurumsal taahhiitler, hazirlanacak Bozcaada Belediyesi
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plami (2027-2030) aracihfiyla somut uygulamalara

déniistiiriilecek; uygulama siireci izleme, degerlendirme ve siirekli iyilestirme anlayisi dogrultusunda
yuritilecektir.

BOLUM 2 Hukuki, Kurumsal ve Uluslararas Politika Cergevesi

2.1 Genel Cerceve Politikanin Amaci Bozcaada Belediyesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikas;
insan haklarina dayal yerel yénetim anlayisi, esitlik, ayrimeilik yasagi, katilimer demokrasi, kapsayici
yOnetisim, sosyal adalet ve siirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda hazirlanmustir.

Bu Politika Belgesinin amaci; toplumsal cinsiyet esitligini belediyenin tiim kurumsal faaliyetlerine
biitiinciil bir yaklasimla entegre etmek, kadinlarin ve erkeklerin belediye hizmetlerinden esit bigimde
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yararlanmasini saglamak, karar alma siireglerine kapsayici katilimi destzklemek ve belediyenin
kurumsal kapasitesini insan haklan temelli bir yonetisim anlayisi dogrultusunda gliglendirmektir.

Bozcaada Belediyesi, toplumsal cinsiyet esitligini yalmzca sosyal politika veya insan kaynaklarn
yénetimine iliskin bir konu olarak degil; belediyenin stratejik yonetim anlayigini, kamu hizmetlerinin
planlanmasini, kaynak kullanumini, yatirim kararlarim ve yerel kalkinma politikalarimi sekillendiren
temel yonetisim ilkelerinden biri olarak kabul etmektedir.

Politikanin Kapsami Bu Politika Belgesi; Bozcaada Belediyesinin kurumsal yonetim yapisini,
Belediye Meclisi kararlarini, stratejik planlama siireglerini, performans programlarini, biitceleme
¢alismalarini, insan kaynaklan yonetimini, hizmet sunumunu, yatirim programlarim ve belediyenin
tiim idari birimlerini kapsayan st politika belgesi niteligindedir.

Politika ayni zamanda belediyenin;

- gevre ve iklim degisikligi ¢aligmalar,

- su yonetimi,

- atik yénetimi,

- afet risk yonetimi,

- strdirilebilir turizm,

- kiiltiir ve sanat faaliyetleri,

- sosyal hizmetler,

- yerel ekonomik kalkinma,

- ulusal ve uluslararasi proje gelistirme faaliyetleri

basta olmak {izere tiim hizmet alanlarinda toplumsal cinsiyet esitligi yaklasminin gozetilmesini esas
almaktadir.

Bu Politika Belgesi, belediyenin hazirlayacagi uygulama rehberleri, eylem planlari ve diger tematik
politika belgeleri igin iist politika belgesi niteligindedir.

Temel Yaklasim Bozcaada Belediyesi; toplumsal cinsiyet esitliginin demokratik, seffaf, hesap
verebilir ve katilimer yerel yonetimin ayrilmaz bir unsuru olduguna inanmaktadr.

Bu dogrultuda Belediye;

- toplumsal cinsiyet esitligi ilkesini belediyenin tiim faaliyetlerine
anaakimlastirmay1 (gender mainstreaming),

- firsat esitligini kurumsal yonetimin temel ilkelerinden biri olarak
benimsemeyi,

- ise alim, iicretlendirme, gorev dagilim, kariyer gelisimi, temsil ve egitim
stireclerinde ayrimciligi énlemeyi,

- her tiirlii siddet, taciz, ayrimeilik ve mobbinge kars: sifir tolerans ilkesini
uygulamayi,

- belediye hizmetlerinin planlanmasi ve degerlendirilmesinde kapsayici
katilimi desteklemeyi,

- kadmlarin ve erkeklerin farkli ihtiyaglarini kamu politikalarina
yansitmayi,

- toplumsal cinsiyet esitligi perspektifini stratejik planlama, biitgeleme,

performans ydnetimi, insan kaynaklari yonetimi, satin alma siiregleri, mekansal planlama, gevre ve

iklim politikalar, afet yonetimi, altyapi /% f 3 9/
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yatirimlari, kiiltiir, sanat, spor ve sosyal hizmetler dahil tiim belediye faaliye-lerine entegre etmeyi
kurumsal yonetisim anlayisinin temel unsurlar olarak kabul etmektedir.

Bozcaada Belediyesine Yansimasi Bozcaada Belediyesi, toplumsal cinsiyet esitligini yalmzca galisma
yasamina iliskin bir ilke olarak degil; adanin dogal, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yapisini gozeten
biitiinciil bir yerel yonetim anlayisinin ayrilmaz bir pargasi olarak degerlend:rmektedir.

Bozcaada'nin ada karakteri, simrh dogal kaynaklari, mevsimsel niifus hareketliligi ve bagcilik,
sarapcilik, balikcilik, gastronomi ile siirdiiriilebilir turizm odakli ekonomik yapisi dikkate alindiginda;
toplumsal cinsiyet esitligi, gevre yonetimi, iklim degisikligine uyum, dogal kaynaklarin korunmasi,
yerel kalkinma ve sosyal dayanisma politikalariyla birlikte ele alinacaktir.

Bozcaada Belediyesi; tiim bireylerin belediye hizmetlerinden esit bigimde yararlanmasin, belediye
tarafindan sunulan firsatlara esit erisimini ve yerel karar alma siireglerine anlamli katilimim
desteklemeyi kurumsal sorumlulugunun ayrilmaz bir pargasi olarak kabul etmektedir.

Bu kapsamda hazirlanan Doga Pozitif Ada Yo6netisim Cergevesi, fklim Eylem ve Dayaniklilik Plani,
Su Yénetimi Politikasi, Siirdiiriilebilir Turizm Politikasi ve ilerleyen siiregte hazirlanacak diger tematik
politika belgeleri; toplumsal cinsiyet esitligi yaklagimini yatay bir yonetisim ilkesi olarak benimseyen,
birbirini tamamlayan kurumsal politika belgeleri olarak uygulanacaktir.

Bu Politika Belgesi, Bozcaada Belediye Meclisinin kabulii ile yiirtirlige giren iist politika belgesi
niteliginde olup, hazirlanacak Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plam (2027-2030) aracihgiyla
burada belirlenen ilke ve taahhiitlerin somut hedeflere, faaliyetlere, sorumlu birimlere, performans
gostergelerine ve izleme mekanizmalarina doniistiiriilmesini ongérmektedir.

Bozcaada Belediyesi, toplumsal cinsiyet esitligini; iyi yonetisimin, demokratik yerel ydnetimin,
kurumsal siirdiiriilebilirligin ve insan haklarina dayali kamu hizmeti anlaysinin ayrilmaz bir unsuru
olarak benimsemekte ve bu ilkenin belediyenin tiim faaliyetlerine siscematik big¢imde entegre
edilmesini taahhiit etmektedir.

2.2 Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast Genel Degerlendirme Bozcaada Beleciyesi Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Politikasi, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda giivence altina alinan temel hak ve 6zgiirliikler,
hukuk devleti ilkesi, kanun 6niinde esitlik, ¢calisma hakk1, kamu hizmetine girme hakk: ve Tiirkiye'nin
taraf oldugu uluslararasi insan haklan soézlesmelerinin i¢ hukukta uygulenmasina iligkin anayasal
hiiktimler esas alinarak hazirlanmistir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi yalnizca devlet teskilatinin kurulusunu diizenleyen temel hukuk metni
olmayip; kamu idarelerinin tiim islem ve uygulamalarinda gozetmesi gercken temel hak ve
ozgiirliikleri, esitlik ilkesini ve insan haklarina dayali kamu yonetimi anlavigini ortaya koyan en Ust
normdur.

Yerel yonetimler de kamu tiizel kisiliginin bir par¢asi olarak Anayasanin ongordigii temel ilke ve
kurallara uygun hareket etmekle yiikiimliidiir. Bu nedenle belediyelerin pe-sonel politikalari, hizmet

sunumu, karar alma siiregleri ve kamu kaynaklarimin kullaniminda anayasal ilkelerin gdzetilmesi
hukuki bir zorunluluktur.

Toplumsal cinsiyet esitligi, Anayasada bagimsiz bir baslik altinda diizenlenmemis olmakla birlikte;
esitlik, insan onuru, ¢alisma hakki, kamu hizmetine girme hakki, sosyal devlet ilkesi ve uluslararasi
insan haklar1 sozlesmelerinin uygulanmasia iliskin hitkimler birlikte degerlendirildiginde,
belediyelerin kurumsal yonetim anlayisina yon veren temel anayasal ilkeler arasinda yer almaktadur.

/
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Bozcaada Belediyesi, bu Politika Belgesi kapsaminda anayasal ilkeleri yalnizca hukuki yukiimliltkler
olarak degil: demokratik yerel ydnetimin, iyi yonetisimin ve kurumsal stirdrtlebilirligin temel
dayanaklari olarak kabul etmektedir.

Bu bélimde yer alan anayasal hilkimler, Bozcaada Belediyesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Politikasinin hazirlanmasi ve uygulanmasina yén veren temel anayasal gergeveyi ortaya koymaktadir.

Anayasanin Yerel Yonetimler Agisindan Onemi Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi uyarinca belediyeler,
kamu tiizel kisiligine sahip yerel yénetim kuruluslanidir ve tim faaliyetlerini Anayasanin temel
ilkelerine uygun olarak yiiriitmekle yiikiimliid{ir.
Bu kapsamda belediyelerin;

- insan haklarina saygili,

- hukukun iistiinliigiinii esas alan,

- esitlik 1lkesini gozeten,

- ayrnimcilifi 6nleyen,

- hesap verebilir,

- seffaf,

- katilmea,

- kamu yararmi onceleyen

bir yonetim anlayisi benimsemeleri anayasal yonetim ilkelerinin dogal sonuzudur.

Toplumsal cinsiyet esitligi politikalar1 da bu anayasal ilkelerin yerel yonetim diizeyindeki kurumsal
yansimasini olusturmaktadir.

Bozcaada Belediyesine Yansimasi Bozcaada Belediyesi, Tiirkiye Cumhuriy=ti Anayasasinda giivence
altina alinan temel hak ve dzgiirliikleri belediyenin tiim hizmet alanlarinda gozetmeyi temel kurumsal
sorumluluklarindan biri olarak kabul etmektedir.

Bu dogrultuda Belediye;

- kadmnlar ve erkekler arasinda firsat esitligini saglamay,
- kamu hizmetlerine erisimde ayrimeiligi dnlemeyi,
- ise alim, gorevlendirme, kariyer geligimi ve ticretlendirme siireglerind=

esitlik ilkesini gozetmeyi,

- c¢alisma yasaminda insan onuruna yakisir kosullar olusturmayi,
- karar alma siire¢lerinde kapsayici katilimi desteklemeyi,
- belediye hizmetlerini toplumun tiim kesimleri i¢in erigilebilir hale

getirmeyi,
- ulusal ve uluslararasi insan haklan standartlarini belediye

uygulamalarina yansitmay!

anayasal sorumluluklarinin dogal bir sonucu olarak degerlendirmektedir.

Bu genel anayasal ¢erceve dogrultusunda asafida yer verilen Anayasanin :lgili maddeleri, Bozcaada
Belediyesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasinin hazirlanmasi ve uygulanmasina yon veren temel
anayasal dayanaklar olarak degerlendirilmistir.

2.2.1 Anayasa Madde 10 — Kanun Oniinde Esitlik Anayasal Diizenleme Tirkiye Cumhuriyeti
Anayasasinin 10 uncu maddesi, hukuk devleti ilkesinin temel unsurlarindan biri olan kanun Oniinde

esitlik ilkesini diizenlemektedir.



e,
BOZCAADA BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI
Sayfa 8 / &9
Madde uyarinca;

"Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim
gozetilmeksizin kanun dniinde esittir."

Ayni maddede;

"Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitlifin yasama gegirilmesini saglamakla
yuktmlidir."

hiikmii yer almakta olup, kamu idarelerinin yalmzca ayrimeilik yapmamakla yetinmeyip, kadinlar ile

erkekler arasinda fiili esitligin saglanmasina yonelik gerekli tedbirleri alma sorumlulugu bulundugu
acikca ifade edilmektedir.

Anayasa ayrica, bu amagla alinacak tedbirlerin esitlik ilkesine aykirn olarak yorumlanamayacagini
hiikiim altina alarak, kamu kurumlarmn esitligi giiglendirmeye yonelik politika gelistirmelerine
anayasal dayanak olusturmaktadir.

Hukuki Degerlendirme Kanun éniinde esitlik ilkesi, kamu yonetiminin tiim faaliyetlerinde gozetilmesi
gereken temel anayasal ilkelerden biridir. Bu ilke, kamu hizmetlerinin sanulmasinda kigilere esit
davramlmasini, hak ve yiikiimliiliiklerin nesnel dlgiitlere gore belirlenmesini ve higbir bireyin cinsiyeti
veya diger kisisel 6zellikleri nedeniyle ayrimciliga maruz birakilmamasini gerektirir.

Yerel yonetimler de kamu tiizel kigiliginin bir parcasi olarak Anayasanin 10 uncu maddesi kapsaminda
hareket etmekle yiikiimliidiir. Bu yiikiimliiliik yalmzca belediye personeline iliskin uygulamalari degil;
belediyenin sundugu tiim hizmetleri, karar alma siireglerini, kaynak tahsisiri, yatirim onceliklerini ve
vatandaglarla kurdugu iliskileri kapsamaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitligi bakimindan Anayasamn 10 uncu maddesi, Selediyelerin kadnlar ve
erkekler arasinda firsat esitligini saglamaya yonelik politika gelistirmelerine. gerekli gortilen alanlarda
destekleyici tedbirler almalarina ve kamu hizmetlerini kapsayici bir anlayisla yiiriitmelerine anayasal
zemin olusturmaktadir.

Bu kapsamda esitlik ilkesi, yalmzca bigimsel esitligi degil; farkli toplumsal gruplarin ihtiyaglarim
dikkate alan ve hizmetlerden fiilen esit yararlanmay1 amaglayan maddi (fiil) esitlik anlayisini da
icermektedir. Dolayisiyla belediyelerin hizmet planlama ve uygulama siireclerinde kadinlarin,
erkeklerin ve farkli toplumsal gruplarin ihtiyaglarim gozetmesi, Anayasamin Ongordigi esitlik
ilkesinin yerel yonetim diizeyindeki dogal yansimasidir.

Bozcaada Belediyesine Yansimast Bozcaada Belediyesi, Anayasanin 10 tncu maddesinde giivence
altina alinan esitlik ilkesini belediyenin tiim kurumsal faaliyetlerinde g3zetilmesi gereken temel
yonetisim ilkelerinden biri olarak kabul etmektedir.

Bu dogrultuda Belediye;

- ise alim, gorevlendirme, gorevde yiikselme, kariyer planlamasi ve
ticretlendirme stireglerinde liyakat ve firsat esitligi ilkelerini esas almayi,

- esit degerde ise esit licret ilkesini destekleyen kurumsal uygulamalar
gelistirmeyi,

- kadinlarin karar alma mekanizmalarina ve yonetim kademelerine

katihmini tesvik etmeyi,

- belediye hizmetlerinden yararlanma ve belediye tarafindan sunulan

/
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imkanlara erisimde higbir bireyin cinsiyet, yas, engellilik, etnik koken, inang, medeni durum veya
benzeri nedenlerle ayrimeiliga ugramamasini saglamayi,
- belediye personeli ile hizmet sunulan tiim bireyler i¢in aynmeilik, siddet,

cinsel taciz, psikolojik taciz (mobbing) ve her tiirli dislayici uygulamaya kars1 sifir tolerans
yaklasimini benimsemeyi,

- belediye hizmetlerini planlarken ve uygularken toplumsal cinsiyet
esitligi perspektifini tim midiirliiklerin ¢aligmalarina entegre etmeyi,

- csitlik ilkesinin uygulanmasini diizenli olarak izlemeyi ve gelistirmeyi
kurumsal sorumlulugunun ayrilmaz bir pargasi olarak kabul etmektedir.
Politika Belgesine Yansimasi Bozcaada Belediyesi, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 10 uncu
maddesinde giivence altina alian esitlik ilkesini; bu Politika Belgesinin hezirlanmasi, uygulanmasi,
izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesine yon veren temel anayasal ilke olarak kabul
etmektedir. Belediye, esitlik ilkesinin tiim kurumsal siireglere sistematik bizimde entegre edilmesini,

insan haklarina dayali yerel yonetim anlayiginin ve iyi yonetisim ilkelerinin dogal bir geregi olarak
degerlendirmektedir.

2.2.2 Anayasa Madde 49 — Calisma Hakki ve Odevi Anayasal Diizenleme Tirkiye Cumhuriyeti
Anayasasinin 49 uncu maddesi, caligma hakki ve ddevini diizenlemektedir.

Madde uyarinca;
"Calisma, herkesin hakk: ve ddevidir."
Anayasa ayrica Devlete;

- c¢alisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek,
- c¢alisma hayatin1 gelistirmek,
- calisma barisini saglamak,

- issizligi dnlemeye elverigli ekonomik ortam olusturmak,
- calisanlarn korumak

konularinda gérev ve sorumluluk yiiklemektedir.

Bu diizenleme, caligma yasaminin yalmzca ekonomik faaliyet olarak degil; bireyin kisiligini
gelistirmesine, toplumsal yasama katilimina ve insan onuruna uygun yasem kosullarina ulasmasina
hizmet eden temel bir anayasal hak oldugunu ortaya koymaktadir.

Yerel yonetimler de kamu igvereni sifatiyla bu anayasal ilkelerin galisma yasamina yansitilmasindan
sorumludur.

Hukuki Degerlendirme Calisma hakki, sosyal hukuk devleti ilkesinin temel unsurlarindan biridir.
Kamu kurumlari yalnizca istihdam saglayan kuruluslar degil; ayn1 zamanda giivenli, adil, kapsayici ve
insan onuruna yakisir ¢alisma kogullarini olusturmakla yiikiimli kamu igve-enleridir.

Belediyeler acisindan bu  yiikiimliilik; insan kaynaklar yénetiminin liyakat ecsasina gore
yiiriitilmesini, calisanlarin mesleki gelisiminin desteklenmesini, giivenli ¢alisma ortamlarinin
saglanmasini ve galisma yasaminda ayrimeiligin 6nlenmesini kapsamaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitligi bakimindan Anayasanin 49 uncu maddesi; kadinlarin ve erkeklerin ¢aligma
yagamina esit katilimini destekleyen, mesleki gelisim firsatlarina adil erizimi tesvik eden ve insan
onuruna yakisir ¢alisma kosullarinin olugturulmasini 6ngdren anayasal gergeveyi olusturmaktadir.
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Bu kapsamda ¢alisma hakki, yalnizca istihdam edilme hakkini degil; giivenl. ¢alisma ortami, mesleki
gelisim olanaklari, adil ¢alisma kosullari, kariyer firsatlar ve calisanlarin fiziksel ve psikolojik iyilik
hélinin korunmasim da igeren biitiinciil bir hak olarak degerlendirilmelidir.

Bozcaada Belediyesine Yansimasi Bozcaada Belediyesi, Anayasanin 49 uncu maddesinde diizenlenen
calisma hakkini, belediyenin insan kaynaklari y6netimine yon veren teme. anayasal ilkelerden biri
olarak kabul etmektedir.

Bu dogrultuda Belediye;

- ¢aliganlarin insan onuruna yakigir, giivenli ve saglikh ¢aliyma kosullar-na
sahip olmasini saglamayi,

- kadinlar ve erkekler i¢in ¢alisma yasamina erigimde firsat egitligini
desteklemeyi,

- ise alim, gorev dagilimi, egitim, kariyer gelisimi ve gorevde yiikselme
stireclerini liyakat ve objektif dlgiitler dogrultusunda yiiriitmeyi,

- calisanlarin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeye yonelik stirekli
egitim ve kapasite gelistirme faaliyetlerini desteklemeyi,

- calisma yasaminda ayrimeilik, psikolojik taciz (mobbing), cinsel taciz
siddet ve dislayic1 uygulamalara karsi sifir tolerans ilkesini uygulamayt,

- calisanlarin is ve 6zel yasam dengesini destekleyen kurumsal
uygulamalan geligtirmeyi,

- calisanlarin goriis ve onerilerini karar alma siireglerine yansitan Katilircs
bir ¢alisma kiltiirii olugturmay:
kurumsal sorumlulugunun ayrilmaz bir pargas: olarak kabul etmektedir.

Bozcaada Belediyesi, calisma hakkinm yalnizea istihdam iligkisi kapsaminde degil; kurumsal geligimi,
calisan memnuniyetini, hizmet kalitesini ve siirdiiriilebilir kamu y6netimini cestekleyen temel anayasal
ilkelerden biri olarak degerlendirmektedir.

Politika Belgesine Yansimasi Bozcaada Belediyesi, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 49 uncu
maddesinde diizenlenen ¢alisma hakki ve ddevini; bu Politika Belgesinin hazirlanmasi, uygulanmasr,
izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesine yon veren temel anayasal i kelerden biri olarak kabul
etmektedir.

Bu kapsamda belediye, insan onuruna yakisir ¢aligma kosullarini, firsat esit igini, ¢aliganlarmn mesleki
gelisimini ve kapsayici ¢aligma yasamini kurumsal yonetim anlayigimin ayrilmaz bir unsuru olarak
benimsemekte; toplumsal cinsiyet esitligini caligma yasaminin tim agsamelarina sistematik bigimde
entegre etmeyi taahhiit etmektedir.

2.2.3 Anayasa Madde 50 — Calisma Sartlart ve Dinlenme Hakki Anayasal Diizenleme Tirkiye
Cumhuriyeti Anayasasinin 50 nci maddesi, ¢ahiganlarin galisma gartlariin insan onuruna uygun
bicimde diizenlenmesini ve dinlenme hakkini giivence altina almaktadur.

Madde uyarinca;
"Kimse yasina, cinsiyetine ve giiciine uymayan islerde ¢alistirllamaz."

Ayrica gocuklar, gengler, kadinlar ile bedensel ve ruhsal yetersizligi bulunar. bircylerin caligma sartlar
bakimindan &zel olarak korunacag: hiikiim altina alinmustir.

)
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Anayasa ayni maddede dinlenmenin ¢aliganlarin temel hakki oldugunu diizenlemekte; ticretli hafta ve
bayram tatili ile yillik {icretli izin haklarimn kanunla diizenlenecegini hitkme baglamaktadir.

Bu diizenleme, ¢alisma yasaminda insan onurunun korunmasini, ¢aligan sa3ligmin gozetilmesini ve
calisma kosullanimun bireylerin fiziksel, ruhsal ve sosyal iyilik halini destekleyecek bicimde
olusturulmasini amaglamaktadir.

Hukuki Degerlendirme Anayasamin 50 nci maddesi, ¢alisma hakkinin yalnizca istihdam edilme hakki
ile stnirh olmadigimi; giivenli, saglikli, erigilebilir ve insan onuruna yakigir galiyma kosullarim da
kapsadigini ortaya koymaktadir.

Yerel yénetimler, kamu igvereni sifatiyla calisanlarin is saghg ve giivenligini saglamanin yan sira,
calisma ortamlarinin fiziksel ve psikososyal agidan giivenli olmasim saglam akla da ylkiimlidir.

Toplumsal cinsiyet esitligi bakimimdan bu madde, kadinlarin ve erkeklerin ¢alisma yasamindaki farkh
ihtiyaglarimin dikkate alinmasini; ebeveynlik ve bakim sorumluluklarinin calisma hayati izerindeki
etkilerinin gozetilmesini; engelli bireyler ile dzel korunmaya ihtiyag duyan calisanlar i¢in erisilebilir
ve

kapsayici galisma ortamlarinin olusturulmasini destekleyen anayasal gergeveyi olusturmaktadir.

Bu kapsamda belediyelerin galisma yasamina iligkin uygulamalarinda yaln:zca yasal yilikiimliliikleri
yerine getirmesi degil; calisanlarin fiziksel giivenligini, ruhsal iyilik halini, is-yasam dengesini ve
kurumsal aidiyetini giiclendiren uygulamalar gelistirmesi de iyi yonetigim anlayisinin dogal bir
geregidir.

Bozcaada Belediyesine Yansimasi Bozcaada Belediyesi, Anayasamin 50 nci maddesinde giivence
altina alinan calisma sartlar1 ve dinlenme hakkini, kurumsal insan kaynaklari yonetiminin temel
anayasal dayanaklarindan biri olarak kabul etmektedir.

Bu dogrultuda Belediye;

- tiim ¢alisanlar i¢in giivenli, saghkli, erisilebilir ve insan onuruna yakisir
¢alisma ortamlar olusturmayt,

- is saglig1 ve giivenligi uygulamalarini siirekli geligtirmeyi,

- kadinlar ve erkeklerin farkli ihtiyaclarim gozeten kapsayici ¢alisma
kosullar olusturmayi,

- hamilelik, dogum, ebeveynlik ve bakim sorumluluklarinin ¢alisma
yasamina etkilerini dikkate alan uygulamalari desteklemeyi,

- engelli galisanlar ve zel korunmaya ihtiyag duyan personel igin
erisilebilir caligma ortamlari saglamay,

- calisanlarin dinlenme hakkina, izin haklarina ve is-yasam dengesine
saygl gostermeyi,

- psikolojik taciz (mobbing), cinsel taciz, siddet ve her tirlii ayrimel
uygulamaya karsi sifir tolerans ilkesini uygulamayi,

- calisanlarn fiziksel, ruhsal ve sosyal iyilik halini destekleyen kurumsal
uygulamalan gelistirmey1

kurumsal sorumlulugunun ayrilmaz bir pargasi olarak kabul etmektedir.

| & &
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Bozcaada Belediyesi, saglikli ve giivenli galigma kosullarinin yalmzca cehisanlarin refahini degil;
sunulan kamu hizmetlerinin niteligini, kurumsal verimliligi ve siirdiriilebilir belediyecilik anlayisini
da dogrudan etkileyen temel bir unsur oldugunu degerlendirmektedir.

Politika Belgesine Yansimasi Bozcaada Belediyesi, Turkiye Cumbhuriyeti Anayasasinin 50 nci
maddesinde giivence altina alan g¢alisma sartlari ve dinlenme hakkimi. bu Politika Belgesinin
hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesine yon veren temel anayasal
ilkelerden biri olarak kabul etmektedir.

Bu kapsamda Belediye; giivenli, saglikli ve kapsayici caligma ortarmlarinin olusturulmasin,
calisanlanin fiziksel ve ruhsal iyilik halinin korunmasini, is-yagam dengesinin desteklenmesini ve
toplumsal cinsiyet esitligi yaklagimimn insan kaynaklari ydnetiminin tim sireglerine sistematik
bicimde entegre edilmesini kurumsal yonetisim anlayiginin = ayrilmaz bir unsuru olarak
benimsemektedir.

2.2.4 Anayasa Madde 70 — Kamu Hizmetine Girme Hakki Anayasal Diizenlzme Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasinin 70 inci maddesi, kamu hizmetine girme hakkint diizenlemektedir.

Madde uyarinca;

"Her Tiirk, kamu hizmetlerine girme hakkina sahiptir."

Anayasa ayrica;

"Hizmete alinmada, gérevin gerektirdigi niteliklerden baska higbir ayirim gozetilemez."

hiikmiine yer vererek kamu gorevine erisimde liyakat, esitlik ve objektiflik ilkelerini anayasal glivence
altina almaktadir.

Bu diizenleme, kamu kurumlarinda istihdam siireglerinin; kisilerin cinsiyeti, yasi, siyasi gortisi, inanct,
medeni durumu veya benzeri kisisel dzellikleri dikkate alinmaksizin, yalmizea gorevin gerektirdigi
bilgi, beceri, deneyim ve yeterlilik esas alinarak yiiriitiilmesini éngdrmektedir.

Yerel yonetimler de kamu isvereni sifatiyla kamu hizmetine erigimde firsat esitligini saglamak ve ise
alim ile kariyer siire¢lerinde nesnel dlgiitleri esas almakla yliktimludir.

Hukuki Degerlendirme Anayasamin 70 inci maddesi, kamu yonetiminde liyakat ilkesinin temel
anayasal dayanagini olusturmaktadir.

Kamu hizmetlerinin etkin, tarafsiz ve giivenilir bigimde yiiriitiileb Imesi; personel segimi,
gorevlendirme, gorevde yiikselme ve yonetici atamalarinin objektif kriterlere dayanmasina baghdir.

Toplumsal cinsiyet esitligi bakimindan bu madde; kadinlarm ve erkekle-in kamu gorevlerine esit
erisim hakkim giivence altina almakta, kamu kurumlarinin ise ahm ve ka-iyer stireclerinde cinsiyet
temelli ayrimciliktan kaginmasini zorunlu kilmaktadur.

Bunun yamnda, kamu hizmetlerinde firsat esitliginin saglanmasi yalnizca ise alim agsamasini degil;
gorevde yiikselme, mesleki gelisim, egitim olanaklarina erigim, yonetici pozisyonlarnna atanma ve
karar alma mekanizmalarina katilim siireglerini de kapsamaktadir.

Bu cercevede liyakat ilkesi ile toplumsal cinsiyet egitligi birbirini tamamlavan iki temel anayasal ilke
olarak degerlendirilmelidir. Kamu gdrevlerine erigimde esit firsatlarin saglaamasi, kamu hizmetlerinin
niteligini artirrken kurumsal gliveni ve hesap verebilirligi de gliglendirmektedir.

Bozcaada Belediyesine Yansimas: Bozcaada Belediyesi, Anayasamn 70 inzi maddesinde diizenlenen
kamu hizmetine girme hakkim ve liyakat ilkesini kurumsal insan kaynaklari yonetiminin temel
anayasal dayanaklarindan biri olarak kabul etmektedir.

Bu dogrultuda Belediye;

- ise alim siireglerinde yalmzca gorevin gerektirdigi bilgi, beceri, dengyir
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ve mesleki yeterlilik 6l¢iitlerini esas almayi,

- cinsiyet, yas, engellilik, medeni durum, etnik k&ken, inang¢ veya benzeri
nedenlerle ayrimcilik yapilmamasini saglamayi,

- gorevde ylikselme ve yonetici gorevlendirmelerinde seffaf, nesnel ve

liyakat esash degerlendirme siirecleri yliriitmeyi,

- kadinlarin yonetim kademelerinde ve karar alma mekanizmalarinda
daha dengeli temsil edilmesini destekleyen kurumsal uygulamalar gelistirmeyi,
- egitim, mesleki gelisim ve kariyer planlama olanaklarina erisimde firsat
esitligini gézetmeyi,
- tiim ¢alisanlarin bilgi, deneyim ve yetkinliklerini gelistirebilecekleri
kapsayici bir galisma ortami olusturmay1
kurumsal sorumlulugunun ayrilmaz bir pargasi olarak kabul etmektedir.

Bozcaada Belediyesi, liyakat ilkesini yalnizca personel yonetimine iligkin tir uygulama olarak degil;
kamu hizmetlerinin tarafsizligi, kurumsal giivenilirlik, hizmet kalitesi ve demokratik yerel yonetimin
temel unsurlarindan biri olarak degerlendirmektedir.

Politika Belgesine Yansimasi Bozcaada Belediyesi, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 70 inci
maddesinde giivence altina alman kamu hizmetine girme hakki ve liyakat ilkesini; bu Politika
Belgesinin hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesine yon veren
temel anayasal ilkelerden biri olarak kabul etmektedir.

Bu kapsamda Belediye; ise alim, gérevde yiikselme, kariyer planlamasi, yonetici gorevlendirmeleri ve
egitim siireglerinde firsat esitligi ile liyakat esaslarini birlikte gézetmeyi, kad nlarin ve erkeklerin kamu
hizmetlerine ve karar alma mekanizmalarina esit katilmim desteklemeyi ve insan kaynaklari
yonetiminin tiim siireclerinde toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimim sistematik bigimde uygulamayi
taahhiit etmektedir.

2.2.5 Anayasa Madde 90 — Milletlerarasi Andlagmalarin I¢ Hukuktaki Yeri Anayasal Diizenleme
Tiirkiye Cumbhuriyeti Anayasasimn 90 1nci maddesi, Tirkiye Cumhuriyeti adina yapilacak
milletleraras1 andlasmalarin  onaylanmasi1 ve i¢ hukukta uygulanmasina iliskin esaslari
diizenlemektedir.

Madde uyarinca usuliine gére yiiriirliige konulmus milletleraras: andlagmalar kanun hitkmiindedir.
Anayasanin ayni maddesinin son fikrasinda ise temel hak ve Ozgiirliklere iligkin usuliine gore
yiiriirliige konulmus milletleraras: andlasmalar ile kanunlarin ayni konuda farkli hitkiimler igermesi
halinde milletleraras: andlagsma hiikiimlerinin esas alinacagi agik¢a hitkme taglanmistir.

Bu diizenleme, insan haklari alanindaki uluslararas: yiikiimliiliiklerin yalnizca merkezi idareyi degil,
kamu tiizel kisiligine sahip tiim kamu kurum ve kuruluslarini, dolayisiyla belediyeleri de baglayan
temel anayasal dayanaklardan birini olusturmaktadir.

Bu kapsamda belediyelerin faaliyetlerini yiiriitiirken Tiirkiye'nin taraf oldugn uluslararasi insan haklari
sozlesmeleri ile bunlardan dogan yiikiimluliikleri dikkate almasi anayasal brr gerekliliktir.

Hukuki Degerlendirme Anayasanin 90 inc1 maddesi, Tiirkiye'nin taraf oldugn uluslararasi insan haklar
sozlesmelerinin i¢ hukuk sistemindeki yerini belirleyen temel anayasal diizenlemedir.

Toplumsal cinsiyet esitligi bakimindan bu hiikiim; Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimeilifin Onlenmesi
Sézlesmesi (CEDAW), Avrupa Insan Haklar Sozlegmesi, Blrles mis Mlllet er Insan Haklar1 Evrensel
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Bildirgesi, Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu ile Turkiye'nin taraf oldugu diger uluslararasi
insan haklar1 belgelerinin belediye uygulamalarinda dikkate alinmasina anayasal zemin
olusturmaktadir.

Yerel yonetimler, dogrudan uluslararasi sozlesmelerin tarafi olmamakla bir ikte; kamu idaresinin bir
pargasi olarak bu sdzlesmelerden dogan yiiktimliiliklerin yerel diizeyde hayata gegirilmesinde dnemli
bir rol tistlenmektedir.

Bu nedenle belediyelerin politika gelistirme, hizmet sunumu, insan kaynakler yonetimi ve karar alma
siireclerinde uluslararasi insan haklar standartlarini gozetmesi; hukukun istiinliigl, insan haklarina
saygl ve iyi yonetigim ilkelerinin dogal bir sonucudur.

Bu Politika Belgesi kapsaminda ayrintilariyla ele alinacak olan Birlesmig Milletler belgeleri, Avrupa
Konseyi sozlesmeleri, Avrupa Birligi politika belgeleri ve Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek
Esitligi Sarti (CEMR Charter), Anayasanin 90 nci maddesinin ortaya koydugu anayasal gergeve
dogrultusunda degerlendirilmektedir.

Bozcaada Belediyesine Yansimasi Bozcaada Belediyesi, Anayasanin 90 21 maddesi dogrultusunda
Tiirkiye'nin taraf oldugu temel insan haklar1 sézlesmelerini ve uluslarzras: esitlik standartlarimi
kurumsal politika gelistirme siireglerinde nemli referans belgeleri olarak kabul etmektedir.

Bu dogrultuda Belediye;

- insan haklarina dayali yerel yonetim anlayigim giiclendirmeyi,
- toplumsal cinsiyet esitligi konusunda uluslararasi 1yi uygulamalar takip

etmeyi,

- Tiirkiye'nin taraf oldugu uluslararas: szlesmeler dogrultusunda
kurumsal politika ve uygulamalar gelistirmeyi,

- uluslararasi fon programlari ve is birliklerinde insan haklari, esitlik ve
kapsayicilik ilkelerini gozetmeyi,

- belediye personelinin uluslararas: standartlar konusunda farkindaligins
artirmaya yonelik egitim ve kapasite gelistirme faaliyetleri ytrtitmeyi,

- belediye hizmetlerinin planlanmas: ve uygulanmasinda uluslararas
insan haklari ilkelerini dikkate almay:
kurumsal sorumlulugunun bir pargasi olarak kabul etmektedir.

Bozcaada Belediyesi, uluslararasi insan haklan standartlarini yalmizca dig finansman programlarinin
bir gerekliligi olarak degil; demokratik yerel yonetim, kurumsal stirdurilebilirlik ve insan haklarina
dayali kamu hizmeti anlayisinin ayrilmaz bir unsuru olarak degerlendirmektedir.

Politika Belgesine Yansimas: Bozcaada Belediyesi, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasiin 90 inci
maddesinde diizenlenen milletlerarasi andlasmalarin i¢ hukuktaki yerine i iskin anayasal hiikiimleri;
bu Politika Belgesinin hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesine
yon veren temel anayasal dayanaklardan biri olarak kabul etmektedir.

Bu kapsamda Belediye, Tiirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi insan hakla: sozlesmeleri ile Avrupa
yerel yonetim ilkelerini kurumsal politika gelistirme siireclerine sistematik bi¢imde yansitmayi;
toplumsal cinsiyet esitligini insan haklarina dayal yerel yénetim anlayisimin ve iyl yOnetisim
ilkelerinin ayrilmaz bir unsuru olarak benimsemeyi taahhiit etmektedir.
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2.2.6 Genel Degerlendirme ve Kurumsal Taahhiit Genel Degerlendirme Tirkiye Cumhuriyeti
Anayasast; insan haklarina dayali demokratik hukuk devletinin temel ilkelerini belirleyen ve kamu
idarelerinin tiim faaliyetlerine yon veren en iist hukuk normudur. Kamu tizel kisiligine sahip yerel
yonetimler de anayasal diizenin ayrilmaz bir pargast olarak faaliyetlerini Anayasanin 6ngordiigt ilke
ve kurallar dogrultusunda yiirtitmekle ylkiimliidiir.

Bu kapsamda Anayasanin;

10 uncu maddesinde diizenlenen kanun dniinde esitlik ilkesi,

49 uncu maddesinde diizenlenen ¢alisma hakk: ve ddevi,

50 nci maddesinde diizenlenen ¢aligma sartlar1 ve dinlenme hakki,

70 inci maddesinde diizenlenen kamu hizmetine girme hakk: ve liyaka:

ilkesi,
- 90 inc1 maddesinde diizenlenen milletlerarasi andlagmalarin i¢
hukuktaki yeri

Bozcaada Belediyesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasinin temel anayasal dayanaklarini
olusturmaktadir.

S6z konusu anayasal hiikiimler birlikte degerlendirildiginde; esitlik, insan enuruna saygi, ayrimcilik
yasagi, ¢alisma hakki, liyakat, firsat esitligi ve uluslararasi insan haklan stzndartlarina uyum ilkeleri
belediyelerin kurumsal yonetim anlayisina yon veren temel anayasal ilkeler olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Bozcaada Belediyesi, toplumsal cinsiyet esitligini yalnizca insan kaynaklari yonetimine iligkin bir
konu olarak degil; belediyenin stratejik planlamasi, kurumsal yonetigimi, kamu hizmetlerinin
planlanmasi ve sunumu ile karar alma siire¢lerinin tamamini kapsayan yatay >ir yonetisim ilkesi olarak
degerlendirmektedir.

Bozcaada Belediyesine Yansimasi Bozcaada Belediyesi, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda giivence
altina alinan temel hak ve 6zgiirliikleri, kurumsal yénetim anlayisinin ayrilmaz bir pargasi olarak kabul
etmektedir.

Bu dogrultuda Belediye;

- insan haklarina dayali yerel yonetim anlayigint giiglendirmeyi,

- kadinlar ve erkekler arasinda firsat esitligini desteklemeyi,

- kamu hizmetlerine erisimde esitligi saglamayt,

- ise alim, kariyer planlamasi ve gérevde yiikselme siireglerinde liyakat

ilkesini esas almayu,

- ¢ahsanlar i¢in glivenli, saghikli ve kapsayici ¢alisma kosullar: olusturmayz,
- aynmeilik, siddet, psikolojik taciz (mobbing) ve cinsel tacize kars: sifir

tolerans ilkesini uygulamayi,

- uluslararas: insan haklari standartlarini belediye politikalarina
yansitmays1,

- toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimin belediyenin tiim miidiirlikleri ve
hizmet alanlarinda anaakimlastirmay (gender mainstreaming)
kurumsal sorumlulugunun ayrilmaz bir pargasi olarak kabul etmektedir.

Politika Belgesine Yansimasi Bozcaada Belediyesi, bu béliimde yer verilen anayasal ilkeleri;
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasinin hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve
glincellenmesine yon veren temel hukuki ger¢eve olarak kabul etmektedir.
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Bu dogrultuda toplumsal cinsiyet esitligi; belediyenin stratejik plan, performans programi, insan
kaynaklari yonetimi, biitceleme siiregleri, ¢evre ve iklim politikalari, afet yonetimi, yatirim
programlari, sosyal hizmetler, kiiltir ve turizm ¢aligmalan ile diger timm kurumsal politika ve
uygulamalara yon veren temel anayasal ilke olarak benimsenmektedir.

Bozcaada Belediyesi, anayasal ilkelerin yalmzca hukuki ylikiimliilikler olarek degil: demokratik yerel
yonetimin, iyi yOnetisimin, kurumsal siirdiiriilebilirlifin ve insan haklarma dayali kamu hizmeti
anlayisinin temel unsurlari olduguna inanmakta; bu Politika Belgesi ile s6z konusu ilkeleri belediyenin
tiim faaliyetlerine sistematik bigimde entegre etmeyi taahhiit etmektedir.

2.3 Ulusal Mevzuat Genel Degerlendirme Bozcaada Belediyesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi,
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda giivence altina alinan temel hak ve dzgiirlitkler dogrultusunda
yiiriirlige konulan ulusal mevzuat hitkiimleri esas alinarak hazirlanmigtir.

Toplumsal cinsiyet esitligi; Tiirkiye Cumbhuriyeti hukuk sisteminde yalmzea tek bir kanunla
diizenlenen bir konu olmayip, kamu yénetimi, ¢alisma hayati, insan haklan, yerel yonetimler, kamu
personel rejimi, is saghig ve giivenligi, mali yonetim ve aynmeiligin onlermesine iliskin ¢ok sayida
kanunun ortak uygulama alanini olusturmaktadir.

Bu nedenle Bozcaada Belediyesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi hezirlanirken; belediyelerin
gorev ve sorumluluklarnini, kamu personel yonetimini, calisma hayatim, nsan haklarini, kurumsal
planlama siireclerini ve esitlik ilkelerini diizenleyen temel ulusal mevzuat brrlikte degerlendirilmistir.

Bu béliimde yer verilen kanun hiikiimleri, belediyenin toplumsal cinsiyet esitligi alamindaki kurumsal
politika ve uygulamalarinin hukuki dayanaklarin ortaya koymak amaciyla mcelenmistir.

Ulusal Mevzuatin Belediyeler Agisindan Onemi Yerel yonetimler, kamu tiizel kisiliginin bir pargasi
olarak yalmzea Anayasa hiikiimlerine degil, gdrev alanlarmna iliskin 6zel kanunlarda diizenlenen
yiikiimliiliiklere de uygun hareket etmekle sorumludur.

Bu kapsamda belediyelerin;

- kurumsal yonetim yapisi,

- insan kaynaklari uygulamalari,

- kamu hizmetlerinin planlanmasi ve sunumu,

- stratejik planlama,

- biitgeleme,

- performans yonetimi,

- c¢alisma yasamu,

- ig saghigi ve giivenligi,

- ayrimciligim 6nlenmesi,

- hesap verebilirlik,

- kurumsal etik
gibi alanlarda yiiriitecekleri galismalarin ilgili ulusal mevzuat hitkiimleri dogrultusunda gelistirilmesi
gerckmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitligi politikalarmin siirdirtilebilir bigimde uygulaaabilmesi de bu mevzuat
hiikiimlerinin kurumsal yonetim anlayisina biitiinciil bigimde entegre edilmesine baghidir.

Bu Bélimde Degerlendirilen Temel Kanunlar Bozcaada Belediyesi Teplumsal Cinsiyet Esitligi
Politikasimin hazirlanmasinda 6zellikle agagidaki temel mevzuat esas alinmustir:

V5 s
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Belediyelerin kurulusunu, gérev ve sorumluluklarini, yetkilerini, karar organlarini, stratejik planlama
siireclerini ve kurumsal yonetim yapisim diizenlemektedir.

- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

Kamu personel rejimi, liyakat, kariyer, tarafsizlik, kamu gorevlilerinin hak ve yuktmliiliikleri ile kamu
personel yonetiminin temel esaslarim diizenlemektedir.

- 4857 sayili [s Kanunu

is iliskileri, calisma kogullari, esit davranma ilkesi, caligma sireleri, Gicre:, izin haklar1 ve ¢alisma
yasaminda ayrimeiligin $nlenmesine iliskin temel hiiktimleri igermektedir.

- 6701 sayih Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu

Ayrimeili@in dnlenmesi, esit muamele ilkesi ve insan haklarinin korunmasina iliskin temel kurumsal
gergeveyi olusturmaktadir.

- 6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu

Calisanlarin saghk ve giivenliginin korunmasmna yonelik isveren yiikiimliliklerini ve kurumsal
sorumluluklari diizenlemektedir.

- 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Stratejik planlama, performans esash biitgeleme, hesap verebilirlik, mali saydamlik ve kamu
kaynaklarimn etkin kullanimina iligkin temel ilkeleri belirlemektedir.

- 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Politikanin uygulanmas sirasinda gergeklestirilecek veri toplama, izleme, raporlama ve degerlendirme
faaliyetlerinde kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesine iligkin esaslari diizenlemektedir.

Politika Belgesine Yansimasi Bozcaada Belediyesi, bu béliimde yer verilen ulusal mevzuaty;
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasinin hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesine yon veren temel hukuki ¢ergevenin ayrilmaz bir pargasi olarak kabul etmektedir.

Bu dogrultuda politika kapsaminda gelistirilecek tim kurumsal diizenlem:ler, uygulama rehberleri,
eylem planlan ve idari siireclerin ilgili ulusal mevzuat hitkiimleriyle uyumlu olmasi esas alinacaktir.

Asagidaki alt boliimlerde, toplumsal cinsiyet esitligi politikas: agisindan 61em tastyan her bir kanun
ayr bashik altinda degerlendirilmis; ilgili kanun hiikiimlerinin belediye uygulamalarina yansimasi
ayrintili olarak ele alinmistir.

2.3.1 5393 Sayili Belediye Kanunu Genel Degerlendirme 5393 sayili Beleciye Kanunu, belediyelerin
kurulusunu, organlarimi, gorev ve sorumluluklarini, yetkilerini, mali yepisim, stratejik planlama
siireclerini ve kurumsal yonetim esaslarini diizenleyen temel kanundur. Belediye Kanunu, yerel
yonetimlerin demokratik, katilimei, seffaf, hesap verebilir ve stirdiirilebilir bir yonetim anlayisiyla
faaliyet gostermesini amaglamakta; belediyelerin mahalli misterek nitelik:eki ihtiyaclan karsilamak
{izere kamu tiizel kisiligi ¢atis1 altinda gorev yapmasimi éngoérmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitligi, 5393 sayili Belediye Kanununda miistakil bir baghk altinda
diizenlenmemis olmakla birlikte; kanunun temel ilkeleri, belediyelerin gorev ve sorumluluklari,
stratejik planlama yiikiimliiliikleri, kamu hizmetlerinin sunumu, katithmcilik, hemgehrilik hukuku,
yonetisim ve yerel demokrasiye iliskin hiikiimleri birlikte degerlendirildiginde, esitlik ilkesinin
belediye yénetiminin biitiiniine entegre edilmesini destekleyen giiglii bir hukuki ¢er¢eve sunmaktadir.

Bu kapsamda Belediye Kanunu; belediyelerin yalnzca altyapr ve teknik hizmetler sunan idareler
olmadigini, aym zamanda yasam kalitesini artiran, 7sZai gelismeyi destekleyen, gevreyi koruyan,
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yerel kalkinmay: tesvik eden ve toplumun tiim kesimlerine esit, erisilebilir ve nitelikli kamu hizmeti
sunmakla yiikiimlii kamu kurumlari oldugunu ortaya koymaktadir.

Bozcaada Belediyesi agisindan 5393 sayili Belediye Kanunu; toplumsal cinsiyet esitligi yaklagimimin
belediyenin kurumsal yénetim anlayisina, karar alma siireglerine, insan <aynaklar politikalarina,
hizmet sunumuna ve stratejik planlama ¢aligmalarina biitiinciil bigimde entegre edilmesini saglayan
temel ulusal mevzuat niteligindedir.

Bu dogrultuda hazirlanan Toplumsal Cinsiyet Egitligi Politikasi; Belediye Kanununun 6ngoérdigi
katilmeilik, seffaflik, hesap verebilirlik, stirdiiriilebilirlik, kamu yarari ve iy: yonetisim ilkelerini esas
almakta; belediyenin tiim miidirliklerinde ve hizmet alanlarinda firsat esitliinin gozetilmesini
kurumsal yonetimin ayrilmaz bir unsuru olarak kabul etmektedir.

5393 Sayil Belediye Kanununun Toplumsal Cinsiyet Esitligi Acisindan Oremi 5393 sayili Belediye
Kanunu; yerel yonetimlerin yalmzca gorev ve yetkilerini tanimlayan bir mevzuat olmanin Gtesinde,
belediyelerin kurumsal yonetim anlayisina yon veren temel ilkeleri de ortaya koymaktadir.

Kanunda yer alan;

- hemsehrilik hukuku,

- belediyenin gorev ve sorumluluklar,

- belediyenin yetkileri,

- Belediye Meclisinin karar alma yetkileri,

- Belediye Baskaninin gorev ve sorumluluklar,
- stratejik planlama ve performans yonetimi,

- faaliyet raporlan ve hesap verebilirlik

gibi hiikiimler birlikte degerlendirildiginde; toplumsal cinsiyet esitligi yaklagiminin belediyenin tim
kurumsal siireclerine biitlinciil bi¢cimde entegre edilmesine imkén saglayaa kapsamli bir ydnetigim
¢ercevesi olusturdugu goriilmektedir.

Bu nedenle Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi, Belediye Kanunundan bagimsiz yeni bir diizenleme
niteliginde olmayip; Kanunda yer alan temel ilkelerin ¢agdas yerel yonetim anlayisi dogrultusunda
kurumsal uygulamalara dénistiiriilmesini amaglayan Ust politika belgesidir.

Bozcaada Belediyesine Yansimas: Bozcaada Belediyesi, 5393 sayili Belediye Kanununu yalmzca
belediyenin gorev ve yetkilerini belirleyen temel mevzuat olarak degil; insan haklarina dayal yerel
yonetim anlayisini, demokratik katihmi, iyi yonetigsimi, hesap verebilirligi ve kurumsal
strdirilebilirligi sekillendiren temel hukuki dayanaklardan biri olarak kabul etmektedir.

Bu dogrultuda Belediye;

- belediye hizmetlerinin planlanmasi ve sunulmasinda firsat esitligini
gozetmeyi,

- tiim miidirliiklerde toplumsal cinsiyet esitligi yaklagiminm
anaakimlastirmay1 (gender mainstreaming),

- karar alma stireglerinde kapsayicihigi ve katilimeihig: gii¢lendirmeyi,

- stratejik planlama, performans programi, biitgeleme ve faaliyet
raporlarinda esitlik perspektifini dikkate almay,

- insan kaynaklar1 yonetiminde liyakat, seffaflik ve esit firsat ilkelerini esas

almayi, / =

|



1P
BOZCAADA BELEDIYE BASKANLIGI

MECLIS KARARI
Sayfa 19 / 69

- gevre, iklim degisikligi, afet yonetimi, su yonetimi, siirdtirilebilir turizm
ve yerel kalkinma politikalarinda toplumsal cinsiyet esitligini yatay politika alan1 olarak
degerlendirmeyi,

- belediye hizmetlerinin tiim bireyler i¢in erisilebilir, kapsayici ve
ayrimeiliktan uzak bigimde yiriitiilmesini saglamay1
kurumsal yonetim anlayisinin temel unsurlar olarak benimsemektedir.

Politika Belgesine Yansimasi Bozcaada Belediyesi, 5393 sayili Belediye Kanununu; bu Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Politikasiun hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmes:, degerlendirilmesi ve
giincellenmesine yon veren temel ulusal mevzuatin baginda gelen hukuxi dayanak olarak kabul
etmektedir.

Bu kapsamda asagidaki alt boliimlerde; Belediye Kanununun toplumsal insiyet esitligi politikasi
agisindan onem tasiyan hiikiimleri ayrintili olarak degerlendirilmis, ilgil. maddelerin belediyenin
kurumsal yonetim yapisina ve politika uygulamalarina yansimalari agiklanmistir.

incelenen maddeler:

- 2.3.1.1 Madde 13 — Hemsehrilik Hukuku

- 2.3.1.2 Madde 14 — Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari

- 2.3.1.3 Madde 15 — Belediyenin Yetkileri ve Imtiyazlari

- 2.3.1.4 Madde 18 — Belediye Meclisinin Gérev ve Yetkileri
- 2.3.1.5 Madde 38 — Belediye Bagkaninin Gérev ve Yetkileri
- 2.3.1.6 Madde 41 — Stratejik Plan ve Performans Programi
- 2.3.1.7 Madde 56 — Faaliyet Raporu

2.3.1.1 Madde 13 — Hemsehrilik Hukuku Kanuni Diizenleme 5393 sayil Belediye Kanununun 13 {incli
maddesi, belediye sirlan igerisinde yasayan herkesin hemsgehri oldugunu hitkme baglamakta ve
hemsehrilik hukukunun temel esaslarim diizenlemektedir.

Madde uyarinca herkes, ikamet ettigi beldenin hemsehrisi olup belediye karar ve hizmetlerine katilma,
belediye faaliyetleri hakkinda bilgi edinme ve belediye idaresinin sagladigi yardimlardan insan
onuruna uygun kosullar igerisinde yararlanma hakkina sahiptir.

Ayni maddede belediyenin, hemsehriler arasinda sosyal ve kiltiirel iliskilerin gelistirilmesine, kiiltiirel
degerlerin korunmasina ve dayamsgma duygusunun gii¢lendirilmesine yénelik gerekli galismalarn
yapacagi hiikiim altina alinmstir.

Hemsehrilik hukuku; belediye ile birey arasindaki iliskinin yalnizca hizmet sunan ve hizmet alan
arasindaki idari bir iliski olmadigini, karsilikli hak, sorumluluk ve katilim esasina dayanan demokratik
bir yerel yonetigsim anlayisini ifade etmektedir.

Hukuki Degerlendirme Hemsehrilik hukuku, yerel demokrasinin ve katilimel belediyecilik anlayiginin
temel ilkelerinden biridir.

Bu ilke, belediyelerin kamu hizmetlerini sunarken tiim bireylere esit davranmasini, hizmetlere erisimde
ayrimeiliga yol acabilecek uygulamalardan kaginmasini ve yerel karar alma siireglerinde toplumun tiim
kesimlerinin katilimin desteklemesini gerektirmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitligi agisindan degerlendirildiginde hemsehrilik hukuku; kadinlarin, erkeklerin,
cocuklarin, vaslilarin, engelli bireylerin ve diger kirilgan gruplann belediye hizmetlerinden esit
bigimde yararlanmasini ve yerel yonetime aktif katilimim destekleyen temel hukuki dayanaklardan

birini olusturmaktadir.
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Bu kapsamda belediyelerin yalnizca esit hizmet sunmasi yeterli olmayip, farkli toplumsal gruplarin
ihtiyaclarim1 dikkate alan kapsayici hizmet modelleri gelistirmesi, katihm mekanizmalarim
gliglendirmesi ve hizmetlere erisimde fiili

esitligi saglayacak uygulamalar gelistirmesi de hemsgehrilik hukukunun dogal bir sonucudur.

Hemsehrilik hukuku ayni zamanda yerel aidiyet, dayamgma ve ortak sorumluluk anlayigmi
giiclendiren énemli bir yonetisim ilkesidir. Belediyelerin karar alma stireglerine toplumun farkh
kesimlerinin katilimini tesvik etmesi; seffaflik, hesap verebilirlik ve iyi yonetisim ilkelerinin hayata
gecirilmesine de katki saglamaktadir.

Bozcaada Belediyesine Yansimas: Bozcaada Belediyesi, hemsgehrilik hukukunu yalmzca belediye
hizmetlerinden yararlanma hakkim diizenleyen bir hiikiim olarak degil; demokratik yerel yonetimin,
katilimer yonetisimin ve toplumsal kapsayiciligin temel dayanaklarindan bir- olarak kabul etmektedir.

Bu dogrultuda Belediye;

- tiim hemsehrilerin belediye hizmetlerinden esit, adil ve ayrimeiliktan
uzak bi¢imde yararlanmasini saglamay,

- kadinlarin, genglerin, yaslilarin, cocuklarin, engelli bireylerin ve diger
kirllgan gruplarin yerel karar alma siireglerine etkin katilimini desteklemeyi.

- belediye hizmetlerinin planlanmasi ve uygulanmasinda farkh toplumsal
gruplarin ihtiyaglarim gézetmeyi,

- kamuoyu bilgilendirme, katilim ve istisare stireglerini erigilebilir, seffaf ve
kapsayici bigimde yiiriitmeyi,

- belediye faaliyetlerinde sosyal dayanigmayi, toplumsal uyumu ve ortak
aidiyet duygusunu gii¢lendirmeyi,

- kiiltiirel gesitliligin, yerel degerlerin ve Bozcaada'nin ¢ok katmanl sosyal
yapisinin korunmasini desteklemeyi,

- tiim belediye hizmetlerinde insan haklarina dayali, katilimer ve kapsayici
bir hizmet anlayisini benimsemeyi
kurumsal sorumlulugunun ayrilmaz bir pargasi olarak kabul etmektedir.

Bozcaada'nin sinirli niifusa sahip bir ada yerlesimi olmasi, mevsimsel nifus hareketleri ve glicli
toplumsal iliskileri dikkate alindiginda; hemsgehrilik hukukunun yalmzca hukuki bir kavram degil,
toplumsal dayanismay1 giiclendiren ve yerel yasam kalitesini artiran temel bir yonetigim ilkesi oldugu
degerlendirilmektedir.

Politika Belgesine Yansimas: Bozcaada Belediyesi, 5393 sayili Belediye Kanununun 13 finci
maddesinde diizenlenen hemsehrilik hukuku ilkesini; bu Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasimnin
hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesine yon veren temel yerel
yonetim ilkelerinden biri olarak kabul etmektedir.

Bu kapsamda Belediye; toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimm: hem belediye personeline yonelik
kurumsal uygulamalarda hem de belediyenin sundugu tiim hizmetlerde yatay bir yonetigim ilkesi
olarak benimsemeyi; kadinlarin ve erkeklerin, farkli yas gruplarimin, engelli bireylerin ve tiim
hemsehrilerin yerel yonetime esit katiimim desteklemeyi ve belediye hizmetlerinin kapsayici,
erisilebilir ve ayrimciliktan uzak bi¢imde sunulmasini saglamayi taahhtt etraektedir.
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2.3.1.2 Madde 14 — Belediyenin Gérev ve Sorumluluklari Kanuni Diizenleme 5393 sayili Belediye
Kanununun 14 iincii maddesi, belediyelerin mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla yerine getirmekle
yiikiimlii olduklar1 gérev ve sorumluluklari diizenlemektedir.

Madde uyarinca belediyeler; imar, su ve kanalizasyon, ulagim, ¢evre ve gevre sagligi, temizlik ve kati
atik yonetimi, zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma, ambulans hizmetleri, sehir i¢i trafik, defin ve
mezarhik hizmetleri, agaclandirma, park ve yesil alanlar, konut, kiiltir ve sanat, turizm ve tamtim,
genglik ve spor, sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma ile ekonomik ve ticari
gelisimin desteklenmesi gibi gok gesitli alanlarda kamu hizmeti sunmakla gorevlidir.

Madde ayrica belediyelerin, hizmet sunarken 6zellikle ¢ocuklar, gengler, <adnlar, yasllar, engelli
bireyler ve sosyal destek ihtiyaci bulunan kesimlere yonelik hizmet ve projeler gelistirebilecegini
hitkiim altina almaktadir. Bu ydniiyle Madde 14, sosyal belediyecilik anlayiginin temel hukuki
dayanaklarindan birini olusturmaktadir.

Belediyeler, gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken kamu yararim gozetmek, hizmetleri etkin,
siirekli, erisilebilir ve stirdiiriilebilir ~ bicimde sunmakla  ytiximlidiir. Hizmetlerin
onceliklendirilmesinde ise yerel ihtiyaglar, mali imkanlar ve kamu yarari birlikte degerlendirilir.

Hukuki Degerlendirme 5393 sayili Belediye Kanununun 14 iinci maddesi, belediyelerin yalmzca
teknik ve altyapi hizmetleri sunan idareler olmadigini; aym zamanda sosyal gelismeyi destekleyen,
cevreyi koruyan, kiiltiirel yasami giiglendiren, ckonomik kalkinmaya katk saglayan ve yagam
kalitesini artiran yerel yonetim kurumlar oldugunu ortaya koymaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitligi agisindan degerlendirildiginde, belediyelerin gorev alanina giren hemen her
hizmet kadinlar ve erkekler tizerinde farkli etkiler yaratabilmektedir. Kemusal alanlarin tasarimu,
ulasim sistemleri, park ve yesil alanlar, sosyal yardim programlari, kiiltir ve spor faaliyetleri, afet
yonetimi, su ve atik yonetimi gibi hizmetler; toplumun farkli kesimlerinin intiyaglan dikkate alinarak
planlandiginda daha kapsayici ve etkin sonuglar dogurmaktadir.

Bu nedenle belediye hizmetlerinin planlanmasi, uygulanmas: ve degerlendirilmesi siire¢lerinde
toplumsal cinsiyet esitligi yaklagiminin gozetilmesi; yalmzca sosyal politika alanina iliskin bir tercih
degil, etkin kamu yonetimi, iyi yonetisim ve kaliteli kamu hizmeti sunumurun da dogal bir geregidir.

Madde 14 ayni zamanda gevrenin korunmasi, dogal kaynaklarn siirdiirlebilir yonetimi ve yerel
kalkinmanin desteklenmesi bakimindan belediyelere genis bir gérev alani temmaktadir. Bu kapsamda
iklim degisikligi, afetlere dayamklilik, su ydnetimi, atik yonetimi ve siirdiiriilebilir turizm gibi
alanlarda gelistirilecek politikalarin toplumsal cinsiyet perspektifiyle birlikte ele alinmas,
siirdiiriilebilir yerel yonetim anlayisim gliglendirmektedir.

Bozcaada Belediyesine Yansimasi Bozcaada Belediyesi, 5393 sayili Belediye Kanununun 14 iinci
maddesini; insan haklarina dayali, kapsayici, erisilebilir ve siirdiiriilebilir kamu hizmeti anlayisinin
temel hukuki dayanaklarindan biri olarak kabul etmektedir.

Bu dogrultuda Belediye;

- belediye hizmetlerinin planlanmasi ve sunumunda firsat esitligini
gbzetmeyl,

- kadinlarin, erkeklerin, cocuklarin, yashlarin, engelli bireylerin ve diger
kirilgan gruplarin farkl ihtiyaglarini hizmet planlamasina yansitmayi,

- kamusal alanlarin tiim bireyler i¢in giivenli, erisilebilir ve kapsayici
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- cevre yonetimi, iklim degisikligine uyum, afet ydnetimi, su yonetimi v
atik yonetimi politikalarinda toplumsal cinsiyet perspektifini dikkate almayi.

- kiiltiir, sanat, spor ve sosyal hizmet faaliyetlerine esit katilimi
desteklemeyi,

- yerel ekonomik kalkinma ve meslek edindirme calismalarinda firsat
esitligini gézetmeyi,

- belediye hizmetlerinin planlanmasi ve degerlendirilmesinde katilimei
ydnetisim anlayisini giiglendirmeyi,

- hizmetlerin erisilebilirligini, kapsayicilhigim ve kalitesini stirekli
geligtirmeyi
kurumsal sorumlulugunun ayrilmaz bir parcasi olarak kabul etmektedir.

Bozcaada'nin ada ekosistemi, sinirli dogal kaynaklari, mevsimsel niifus hareketliligi ve turizm baskisi
dikkate alindiginda; belediye hizmetlerinin gevresel, sosyal ve ckonomik boyutlarinin birlikte
degerlendirilmesi biiyiik énem tagimaktadir. Bu nedenle belediye, kamu hizmetlerini planlarken
toplumsal cinsiyet esitlifi yaklasimini gevresel siirdiiriilebilirlik, iklim direnci ve yagam kalitesinin
artirllmast hedefleriyle birlikte ele almay: benimsemektedir.

Politika Belgesine Yansimasi Bozcaada Belediyesi, 5393 sayill Beled-ye Kanununun 14 inci
maddesinde diizenlenen gdrev ve sorumluluklarim; bu Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasinin
hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmes:ne yon veren temel yerel
yonetim ilkelerinden biri olarak kabul etmektedir.

Bu kapsamda Belediye; toplumsal cinsiyet esitligi yaklagimim belediyenin tiim hizmet alanlarina
sistematik bicimde entegre etmeyi, kamu hizmetlerinin planlanmasi ve sunumunda esitlik, kapsayicilik
ve erisilebilirlik ilkelerini esas almay: ve hazirlanan Doga Pozitif Ada Yonetisim Cergevesi, Iklim
Eylem ve Dayanikhlik Plani, Su Ydnetimi Politikasi, Siirdiiriilebilir Tarizm Politikasi ile diger
kurumsal politika belgelerinin uygulanmasinda bu ilkeleri biitiinciil bir yonetisim anlayisi icerisinde
hayata gecirmeyi taahhiit etmektedir.

2.3.1.3 Madde 15 — Belediyenin Yetkileri ve Imtiyazlari Kanuni Diizenkeme 5393 sayili Belediye
Kanununun 15 inci maddesi, belediyelerin gorev ve sorumluluklarini yerire getirebilmeleri amaciyla
sahip olduklari yetki ve imtiyazlar diizenlemektedir.

Madde kapsaminda belediyeler; kanunlarla kendilerine verilen gorevleri yerine getirebilmek amaciyla
yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklar koymak ve uygulamak, izin v= ruhsat vermek, denetim
yapmak, taginir ve taginmaz mal edinmek, kiralamak, tahsis etmek, sézlesme yapmak, ortak hizmet
projeleri yiiriitmek ve ilgili mevzuatin verdigi diger idari ve mali yetkileri kullanmakla yetkilidir.
Belediye Kanunu ayrica belediyelerin, kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler, meslek kuruluslari,
sivil toplum kuruluglari ve diger yerel yonetimlerle is birligi gelistirmesine, ortak projeler ytiriitmesine
ve ulusal veya uluslararasi programlara katilim saglamasina imkéan tanimalktadir.

Bu diizenlemeler, belediyelerin yalmzca hizmet sunan idareler degil; yerel -htiyaglara uygun ¢ozimler
gelistiren, kurumlar aras is birligini giiglendiren ve kamu yararini gozeten yerel yonetim kurumlari
olarak hareket etmelerine hukuki zemin olusturmaktadir.

Hukuki Degerlendirme 5393 sayili Belediye Kanununun 15 inci maddesi, belediyelere gorevlerini
yerine getirebilmeleri igin gerekli idari, mali ve kurumsal yetkileri -animaktadir. Bu yetkiler,
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belediyelerin  degisen toplumsal ihtiyaglara cevap verebilecek pclitika ve uygulamalar
gelistirebilmesinin temel hukuki dayanagini olusturmaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitligi agisindan degerlendirildiginde; belediyelerin yonetmelik hazirlama,
kurumsal politika gelistirme, egitim faaliyetleri yiiriitme, kamu kurumlart ve sivil toplum
kuruluslariyla is birligi yapma, proje gelistirme ve ulusal ile uluslararesi fonlardan yararlanma
yetkileri, esitlik politikalarinin siirdiiriilebilir bigimde uygulanmasini desteklemektedir.

Bu kapsamda belediyeler, toplumsal cinsiyet esitliginin kurumsal y6netigime entegrasyonu amaciyla
politika belgeleri hazirlayabilir, uygulama rehberleri gelistirebilir, egitim programlari diizenleyebilir,
izleme ve degerlendirme mekanizmalari olugturabilir ve farkli kurumlarla or-ak ¢alismalar yiiriitebilir.

Madde 15 ayn1 zamanda belediyelerin Avrupa Birligi, Birlesmis Milletler, kalkinma ajanslar1 ve diger
ulusal veya uluslararasi kuruluglarla proje ortakliklari gelistirebilmelerine imkan saglayan temel
hukuki dayanaklardan biridir. Bu yoniiyle belediyelerin kurumsal kapasi-esini gii¢lendiren ve iyi
uygulamalarin yerel diizeyde yayginlastirilmasini destekleyen onemli bir diizenleme niteligi
tasimaktadir.

Bozcaada Belediyesine Yansimasi Bozcaada Belediyesi, 5393 sayili Belediye Kanununun 15 inci
maddesini; kurumsal gelisimi destekleyen, yenilik¢i uygulamalarin gelistiri'mesini miimkiin kilan ve
ulusal ile uluslararasi is birliklerine hukuki zemin saglayan temel diizenlemelerden biri olarak
degerlendirmektedir.

Bu dogrultuda Belediye;

- toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen kurumsal politika ve
uygulamalar gelistirmeyi,

- Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen politika belgelerinin
uygulanmasina yonelik ikincil diizenlemeler ve uygulama araglari olusturmayi,

- kamu kurumlari, tiniversiteler, meslek kuruluglari, sivil toplum

kuruluslar, 6zel sektor temsilcileri ve diger yerel yonetimlerle is birligi gelistirmeyi,

- Avrupa Birligi, Birlesmis Milletler, kalkinma ajanslar1 ve benzeri ulusal ve
uluslararasi fon kaynaklarindan yararlanarak kurumsal kapasitesini gliglendi-meyi,

- belediye personelinin toplumsal cinsiyet esitligi, insan haklar ve
kapsayici yonetisim konularindaki bilgi ve farkindahfini artirmaya yorelik egitim ve kapasite
gelistirme programlar yiiriitmeyi,

- yerel ihtiyaglara uygun yenilik¢i uygulamalar gelistirmeyi ve ulusal ile
uluslararasi iyi uygulama 6rneklerini Bozcaada dl¢egine uyarlamayi,

- hazirlanacak Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plani (2027-2030)
kapsaminda belirlenen hedeflerin uygulanmasim destekleyecek kurumsal mekanizmalar olusturmay:
kurumsal sorumlulugunun ayrilmaz bir pargasi olarak kabul etmektedir.

Bozcaada Belediyesi, sahip oldugu idari ve kurumsal yetkileri yalnizca mevzuatla verilen gorevierin
yerine getirilmesi amaciyla degil; insan haklarina dayali, katlimci, seffaf, hesap verebilir ve
stirdiirtilebilir bir yerel yonetim anlayisinin gelistirilmesi amaciyla kullanmayi taahhiit etmektedir.

Politika Belgesine Yansimasi Bozcaada Belediyesi, 5393 sayili Belediye Kanununun 15 inci
maddesinde diizenlenen yetki ve imtiyazlari; bu Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasmnin hazirlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesine yon veren temel hukuki dayanaklardan
biri olarak kabul etmektedir. /
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Bu kapsamda Belediye; toplumsal cinsiyet esitligi yaklagimini kurumsal politika gelistirme, stratejik
planlama, insan kaynaklari yonetimi, egitim faaliyetleri, proje gelistirme ve ulusal ile uluslararasi i$
birliklerinin tiim asamalarina sistematik bigimde entegre ctmeyi; bu Politika Belgesi ile ortaya konulan
ilke ve hedefleri somut uygulama mekanizmalarina déniistirerck siirdiiriilebilir kurumsal kapasite
olusturmay taahhiit etmektedir.

2.3.1.4 Madde 18 — Belediye Meclisinin Gorev ve Yetkileri Kanuni Diizenlzme 5393 sayili Belediye
Kanununun 18 inci maddesi, Belediye Meclisinin gorev ve yetkilerini duzenlemektedir. Belediye
Meclisi. belediyenin karar orgam olup; belediyenin stratejik yonetimine y0n veren temel kararlar
almak, kurumsal politika ve uygulamalara iligkin esaslari belirlemek ve belediyenin uzun vadeli
gelisim hedeflerine iligkin kararlar goriigerek karara baglamakla gorevlidir.

Madde kapsaminda Belediye Meclisi; stratejik plani, performans programini, biitceyi, faaliyet
raporunu, belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri, taginmaz islemlerini, yatinm kararlarini ve
belediyenin gorev alanina giren diger snemli idari ve mali konulari karara baglamaktadir.

Belediye Meclisinin aldig1 kararlar, belediyenin tiim idari birimleri agisindan baglayici nitelikte olup,
belediyenin kurumsal yonetim anlayigina ve kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesine y6n vermektedir.

Bu yonilyle Belediye Meclisi, yalnizca karar alan bir organ degil; belediyenin vizyonunu, kurumsal
dnceliklerini ve kamu yararina yonelik temel politika tercihlerini belirleyen en iist karar organidir.

Hukuki Degerlendirme 5393 sayih Belediye Kanununun 18 inci maddesi, belediyelerde demokratik
karar alma siireclerinin temel hukuki dayanaklarindan biridir.

Belediye Meclisi tarafindan alinan kararlar; belediyenin kurumsal yoretim anlayisini, stratejik
énceliklerini ve hizmet sunumuna iligkin temel ilkeleri belirlemektedir. Bu nedenle belediyenin tim
hizmet alanlarini ilgilendiren politika belgelerinin Belediye Meclisi karartyla kabul edilmesi, kurumsal
sahiplenme, demokratik megruiyet ve hukuki siireklilik agisindan biiyiik on=m tasimaktadir.

Toplumsal cinsiyet egitligi politikast gibi belediyenin tiim midiirlikkle-ini ve faaliyet alanlarini
ilgilendiren {ist politika belgeleri; yalmzca idari diizenlemeler olarak degil, Belediye Meclisinin
iradesiyle kabul edilen kurumsal yonetigim belgeleri olarak degerlendirilmelidir.

Bu yaklasim; toplumsal cinsiyet esitliginin belediyenin stratejik plamne, performans programina,
biitcesine, faaliyet raporlarina, insan kaynaklari yonetimine ve hizmet sunumuna biitlinctil bigimde
yansitiimasi saglayan kurumsal cergeveyi olusturmaktadir.

Aymi zamanda Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen politika belgeleri, belediyenin ulusal ve
uluslararasi fon programlarina yaptigl basvurularda kurumsal kapasitesini, iyi yonetigim anlayigini ve
uzun vadeli politika geligtirme yetkinlifini ortaya koyan 6nemli referans belgeleri niteligi tasimaktadir.

Bozcaada Belediyesine Yansimasi Bozcaada Belediyesi, Belediye Meclisini demokratik yerel
yonetimin, katilimel yonetigimin ve kurumsal siirdiiriilebilirligin temel karar orgam olarak kabul
etmektedir.

Bu dogrultuda Belediye Meclisi;

- Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasim gortigerek karara baglar,
- Politikanin uygulanmasina iliskin temel ilke ve hedefleri onaylar,
- Politika Belgesinin uygulanmasini destekleyen kurumsal dlizenleme!eri

degerlendirir,

- gerekli goriilmesi hélinde Politika Belgesinin giincellenmesine karar
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- hazirlanacak Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Planim (2027-2030)
goriiserek uygulamaya alinmasini saglar,

- Politika Belgesinin belediyenin stratejik plani, performans programi,
biitgesi, faaliyet raporlar ve diger st politika belgeleriyle uyumunu gozetir,

- Politikanin uygulanmasina iligkin izleme ve degerlendirme sonuglarini
dikkate alarak kurumsal gelisimi destekleyici kararlar alabilir.

Bozcaada Belediyesi, Belediye Meclisinin yalmizca yasal gorevlerini yerine getiren bir karar organi
olmasinin &tesinde; insan haklarina dayali yerel yonetim anlayigini, toplamsal cinsiyet esitligini,
cevresel stirdiiriilebilirligi ve katilimer demokrasiyi kurumsal yonetime yon veren temel ilkeler olarak
benimseyen stratejik bir yonetisim organi oldugunu kabul etmektedir.

Politika Belgesine Yansimasi Bozcaada Belediyesi, 5393 sayili Belediye Kanununun 18 inci
maddesinde diizenlenen Belediye Meclisinin gorev ve yetkilerini; bu Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Politikasinin  hazirlanmasi, kabul edilmesi, uygulanmasi, izlenmesi. degerlendirilmesi ve
giincellenmesine yon veren temel hukuki dayanaklardan biri olarak kabul etmektedir.

Bu kapsamda Belediye; Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasim1 Belediye Meclisinin karariyla
yiirlirliige giren tist politika belgelerinden biri olarak degerlendirmekte; bu Politika Belgesinde yer alan
ilke ve hedeflerin stratejik plan, performans programi, biitge, faaliyet raporlari ve hazirlanacak
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plam (2027-2030) aracilifiyla kurumsal yonetim sistemine
biitlinctil bigimde entegre edilmesini taahhiit etmektedir.

2.3.1.5 Madde 38 — Belediye Bagkaninin Gorev ve Yetkileri Kanuni Diizenleme 5393 sayili Belediye
Kanununun 38 inci maddesi, Belediye Baskaninin gérev ve yetkilerini diizerlemektedir.

Madde uyarinca Belediye Bagkani; belediye idaresinin bas: ve belediye tiized kisiliginin temsilcisidir.
Belediye Bagkani, belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak,
stratejik plan ve performans programini hazirlatmak, biitgeyi uygulamak. belediye faaliyetlerinin
mevzuata, Belediye Meclisi ve Enclimen kararlarina uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamakla gorevli
ve yetkilidir.

Belediye Bagkani ayrica belediyeyi kamu kurum ve kuruluglari, yargi mercileri, ulusal ve uluslararas:
kuruluglar nezdinde temsil etmekte; belediye personelini yonetmek, beledivenin tagimir ve tasinmaz
mallarin idare etmek ve belediyenin kurumsal yénetiminden sorumlu en iist idari makam olarak gorev
yapmaktadir.

Bu diizenleme, Belediye Baskanina yalmizca idari yonetim yetkisi verrmemekte; aymi zamanda
belediyenin stratejik gelisimine yon verme, kurumsal

kapasitesini giiglendirme ve kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve hukuka uygun bi¢imde yiiriitiilmesini
saglama sorumlulugu yiiklemektedir.

Hukuki Degerlendirme 5393 sayili Belediye Kanununun 38 inci maddes:, belediyelerde yiiriitme
organinin gorev ve sorumluluklarini belirleyen temel hitkiimlerden biridir.

Belediye Bagkani, Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen politika belgelerinin uygulanmasini
saglamak, belediyenin stratejik hedeflerini hayata gegirmek ve belediye teskilati icerisinde kurumsal
koordinasyonu saglamakla yiikiimliidiir.

Toplumsal cinsiyet esitligi bakimindan bu madde; Belediye Baskarmin yalnizca personel
yonetiminden degil, belediyenin tiim hizmet alanlaninda esitlik ilkesinin gozetilmesini saglayacak
kurumsal liderligi ortaya koymasindan da sorumlu oldugunu géstermektedir.

W #
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Bu kapsamda Belediye Baskani; insan kaynaklari ydnetimi, hizmet sunumu, stratejik planlama,
biitceleme, performans ydnetimi, gevre ve iklim politikalar, afet y6netimi, yatinm kararlar ve
kurumsal isleyisin tiim agamalarinda toplumsal cinsiyet esitligi yaklagiminin uygulanmasini
destekleyen liderlik roliinii Gistlenmektedir.

Ayrica Belediye Baskam; belediyenin ulusal ve uluslararasi is birliklerinir gelistirilmesi, kurumsal
kapasitenin giiglendirilmesi ve iyi yonetisim ilkelerinin belediye kiiltiiriine yerlestirilmesi bakimindan
da belirleyici sorumluluk tagimaktadir.

Bozcaada Belediyesine Yansimasi Bozcaada Belediyesi, Belediye Bagkarami yalmzca belediyenin
yiirlitme organi olarak degil; kurumsal doniisiimil yoneten, stratejik vizyonu hayata gegiren ve insan
haklarina dayal1 yerel yonetim anlayigina liderlik eden en iist idari makam olarak degerlendirmektedir.

Bu dogrultuda Belediye Bagkani;

- Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen Toplumsal Cinsiyet Egitligi
Politikasinin uygulanmasini ve kurumsal stireglere entegrasyonunu saglar,

- Politika Belgesinin belediyenin stratejik plam, performans programi ve

yillik faaliyetleri ile uyum igerisinde yiirlitiilmesini gozetir,

- belediye miidiirliikleri arasinda koordinasyonu saglayarak esitlik
ilkesinin tiim hizmet alanlarina yansitilmasin destekler,

- insan kaynaklari yonetiminde liyakat, firsat esitligi ve kapsayici galisra
ortami ilkelerinin uygulanmasini tegvik eder,

- belediye personelinin toplumsal cinsiyet esitligi, insan haklar ve iyi
yonetisim konularinda kurumsal kapasitesinin geligtirilmesini destekler,

- belediyenin ulusal ve uluslararas is birliklerinde insan haklar, esitlik ve
kapsayicilik ilkelerinin gézetilmesini saglar,

- Politika Belgesinin uygulanmasina iligkin izleme ve degerlendirme
siireclerinin diizenli olarak yiiriitiilmesini destekler.

Bozcaada Belediyesi, Belediye Bagkaninin liderligini; yalnizca idari yetkilerin kullanilmas: olarak
degil, kurumsal kultlrin gelistirilmesi, hesap verebilir yonetimin giiglend rilmesi ve esitlik ilkesinin
belediyenin tim faaliyetlerine yerlestirilmesini saglayan stratejik bir yonetisim gorevi olarak
degerlendirmektedir.

Politika Belgesine Yansimasi Bozcaada Belediyesi, 5393 sayil Belediye Kanununun 38 inci
maddesinde diizenlenen Belediye Baskaninin goérev ve yetkilerini; bu Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Politikasinin uygulanmasinin kurumsal giivencelerinden biri olarak kabul etmektedir.

Bu kapsamda Belediye Baskani; Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen Politika Belgesinin
uygulanmasim saglamak, gerekli idari koordinasyonu yiiriitmek, kurumsel kapasiteyi gelistirmek ve
esitlik yaklasimmin belediyenin  tim hizmet alanlarna sistematik bigimde entegre edilmesini
desteklemekle sorumludur.

Belediye Bagkam ayrica, bu Politika Belgesi dogrultusunda hazirlanacak Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Eylem Plani (2027-2030), Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet Raporu ve diger kurumsal
politika belgeleri arasinda biitiinliiglin saglanmasini  gozeterek, belediyenin esitlik hedeflerine
ulasmasina yonelik liderlik gdrevini yerine getirir.



T.C.
BOZCAADA BELEDIYE BASKANLIGI

MECLIS KARARI
Sayfa 27 / 69

2.3.1.6 Madde 41 — Stratejik Plan ve Performans Programi Kanuni Diizenleme 5393 sayili Belediye
Kanununun 41 inci maddesi, belediyelerde stratejik plan ve performans prcgraminin hazirlanmasina
iliskin esaslar1 dizenlemektedir.

Madde uyarinca belediye bagkani; mahalli idareler genel se¢imlerinden itibaren alti ay iginde,
kalkinma plani, Cumhurbaskanhgi programi ve ilgili mevzuatta belirlenen temel politika belgeleri ile
varsa bolge plam ve diger iist 6l¢ekli plan ve programlara uygun olarak stratejik plam hazirlamak ve
Belediye Meclisine sunmakla ytikiimldiir.

Stratejik plan; belediyenin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans 6lgiitlerini, bunlara ulagsmak igin izlenecek yontemleri ve kaynak dagilimin
ortaya koyan temel kurumsal yénetim belgesidir.

Performans programi ise stratejik planda belirlenen amag ve hedeflerin yillik uygulama programini
olusturarak belediyenin faaliyetlerinin planlanmasini, izlenmesini ve degerlendirilmesini
saglamaktadir.

Bu dizenleme, belediyelerde planli ydnetim anlayisinin, performans esesh biitgelemenin, hesap
verebilirligin ve kurumsal siirdiiriilebilirligin temel hukuki dayanagim olusturmaktadir.

Hukuki Degerlendirme 5393 sayili Belediye Kanununun 41 inci maddesi, belediyelerde stratejik
yonetim anlayigini zorunlu hale getiren temel diizenlemelerden biridir.

Stratejik plan, yalnizca belediyenin yatinm programlarini belirleyen teknik bir plan olmayip;
belediyenin kurumsal vizyonunu, yonetim anlayisini, dnceliklerini ve kamu hizmeti yaklasimini ortaya
koyan temel politika belgesidir.

Toplumsal cinsiyet esitligi bakimindan degerlendirildiginde, stratejik plankama siireci belediyelerin
esitlik ilkesini tiim faaliyet alanlarina sistematik bigimde entegre edebilmesi i¢in en énemli yonetisim
aracglarindan biridir.

Bu kapsamda;

- stratejik amaglarin belirlenmesi,

- performans gostergelerinin olusturulmasi,

- biitge dnceliklerinin belirlenmesi,

- yatinm programlarinin hazirlanmasi,

- faaliyet raporlarinin degerlendirilmesi,

- performans esasl izleme ve degerlendirme siirecleri

toplumsal cinsiyet esitligi yaklagimim dikkate alacak sekilde planlanmalidir.

Gunimizde uluslararasi iyi uygulamalar; toplumsal cinsiyet esitliginin yalnizca sosyal hizmetler
mudurliginiin sorumlulugunda yiiriitiilen bir politika olmadigini, belediyenin tiim miidiirliiklerine ve
yonetim siireglerine entegre edilmesi gereken yatay bir yonetigsim ilkesi (gender mainstreaming)
oldugunu kabul etmektedir.

Bu nedenle stratejik planlama siireci; toplumsal cinsiyet esitlifinin belediyenin kurumsal yonetim
kiiltiiriine yerlestirilmesini saglayan temel uygulama mekanizmasim olusturmaktadir.

Bozcaada Belediyesine Yansimasi1 Bozcaada Belediyesi, 5393 sayili Belediye Kanununun 41 inci
maddesini; kurumsal yénetisim anlayiginin, stratejik yénetimin ve siirdiiriiletilir belediyeciligin temel
hukuki dayanaklarindan biri olarak kabul etmektedir.

Bu dogrultuda Belediye;
- toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimini Stratejik Planin hazirlanmas,

uygulanmasi ve izlenmesi siire¢lerine entegre etmeyi.
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- performans programlarinda esitlik hedeflerine yonelik dlgtilebilir faaliyet
ve performans gostergeleri olusturmayi,

- performans esash biitgeleme anlayist dogrultusunda esitlik
politikalarinin uygulanmasini destekleyen kaynak planlamas: yapmayi,

- faaliyet raporlarinda Politika Belgesi kapsaminda belirlenen hedeflerin
gergeklesme diizeyini diizenli olarak degerlendirmeyi,

- belediyenin tiim midirlitklerinin stratejik hedeflerini bu Politika
Belgesi ile uyumlu bigimde olusturmasini saglamayi,

- karar alma siireclerinde katilimeihigy, setfafhigi ve hesap verebilirligi

gluclendirmeyi,

- ulusal ve uluslararasi fon programlarinda belediyenin kurumsal politika
belgeleri ile stratejik plani arasindaki uyumu gOzetmeyi
kurumsal sorumlulugunun ayrilmaz bir pargas: olarak kabul etmektedir.

Bozcaada Belediyesi ayrica, hazirlanan Doga Pozitif Ada Yonetisim Cergevesi, iklim Eylem ve
Dayaniklilik Plani, Su Yonetimi Politikasi, Siirdiiriilebilir Turizm Politikes1 ve Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Politikasimi birbirini tamamlayan kurumsal politika belgeleri olarak degerlendirmekte; bu
belgelerin belediyenin Stratejik Plam ve yillik Performans Programlan ile biitiinlesik bigimde
uygulanmasini esas almaktadur.

Bozcaada Belediyesi tarafindan hazirlanmug ve ilgili Bakanlik nezdinde onay siireci devam eden
1/5.000 Nazim imar Plam ile 1/1.000 Uygulama Imar Plam da belediyeain uzun vadeli mekansal
gelisim vizyonunu ortaya koyan temel planlama belgeleri arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda,
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi dahil olmak iizere hazirlanan tiim kurumsal politika belgeleri ile
eylem planlarinin, yiirtirliikteki veya ylirlirliige girecek st dlgekli plan kerarlariyla uyum igerisinde
gelistirilmesi ve uygulanmasi esas alinacaktir.

Bu yaklasim dogrultusunda belediye; mekénsal planlama, ¢evre yonetimi, ulagim, sosyal donati
alanlar;, afet risklerinin azaltilmasi, erisilebilirlik, glivenli kamusal alanlar ve siirdiiriilebilir
kalkinmaya iliskin tiim uygulamalarinda stratejik plan, imar planlar ve lLurumsal politika belgeleri
arasinda biitiinciil bir planlama ve yonetigim yaklagimini benimsemektedir.

Politika Belgesine Yansimasi Bozcaada Belediyesi, 5393 sayili Belediye Kanununun 41 inci
maddesinde diizenlenen stratejik plan ve performans programina iliskin hiikiimleri; bu Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Politikasinin hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi  ve
giincellenmesine yon veren temel kurumsal yonetim mekanizmasi olarak kabul etmektedir.

Bu dogrultuda Belediye, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasin belediyenin list politika belgelerinden
biri olarak degerlendirmekte; bu Politika Belgesinde belirlenen ilke ve hedeflerin Stratejik Plan,
Performans Programi, Faaliyet Raporu, biitge stirecleri ve hazirlanacak Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Eylem Plam (2027-2030) aracihigiyla kurumsal yonetim sistemine s stematik bicimde entegre
edilmesini taahhiit etmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitligi yaklagimu, Bozcaada Belediyesinin tiim mudarliikleri ve hizmet alanlar
bakimindan ortak sorumluluk alam olarak kabul edilmekte; bu dogrultuda geligtirilecek faaliyetler
performans gostergeleri araciligiyla diizenli olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve siirekli

iyilestirme anlayis1 gergevesinde giincellenmektedir.
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2.3.1.7 Madde 56 — Faaliyet Raporu Kanuni Diizenleme 5393 sayili Belediye Kanununun 56 nci
maddesi, belediyelerde faaliyet raporunun hazirlanmasina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektedir.

Madde uyarinca Belediye Bagkani, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri
dogrultusunda hazirlanan stratejik plan ve performans programina gérz yiriitilen faaliyetleri,
belirlenen performans hedef ve gistergelerine gore gergeklesme durumunu, meydana gelen sapmalarin
nedenlerini ve belediyenin mali bilgilerini igeren yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Belediye
Meclisine sunmakla yiikiimludr.

Faaliyet raporu; belediyenin bir mali yil igerisinde ylrittiigli ¢aligmala-in, kamu kaynaklarinin
kullanimimnin ve performans hedeflerine ulagsma diizeyinin degerlendirildigi temel hesap verebilirlik
belgesidir.

Bu diizenleme, belediye yonetiminde saydamlik, hesap verebilirlik, perfo-mans esasli yonetim ve
strekli iyilestirme ilkelerinin uygulanmasina yonelik temel hukuki dayanag: olugturmaktadir.

Hukuki Degerlendirme 5393 sayili Belediye Kanununun 56 nci maddesi, stratzjik yonetim déngsiiniin
izleme ve degerlendirme asamasini diizenlemektedir.

Stratejik plan ve performans programinda belirlenen hedeflerin basar1 clizeyi, faaliyet raporlar
aracihgryla kamuoyu ve Belediye Meclisinin bilgisine sunulmaktadir. Béylece belediyenin yalmzca
faaliyet iiretmesi degil; bu faaliyetlerin hedeflere ne 6lglide ulagtigimi, kamu kaynaklarimin ne dlgiide
etkin ve verimli kullanildigini ortaya koymasi da saglanmaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitligi bakimindan faaliyet raporlari; belediyenin esitlik politikalarinin uygulanma
diizeyini, belirlenen hedeflere ulagsma durumunu ve ihtiya¢ duyulan iyilestirme alanlarim diizenli
olarak degerlendirmeye imkan saglayan temel izleme mekanizmasini olusturmaktadir.

Bu kapsamda faaliyet raporlari, yalnzca gergeklestirilen faaliyetlerin listelerdigi idari belgeler olarak
degil; kurumsal Ogrenmeyi destekleyen, hesap verebilirligi giiglendiren ve belediyenin politika
uygulamalarini siirekli gelistirmesine katki saglayan yonetisim araglar olara< degerlendirilmelidir.

Bozcaada Belediyesine Yansimasi Bozcaada Belediyesi, faaliyet raporunu yalmzca yasal bir
yukiimliliigiin yerine getirilmesi amaciyla hazirlanan bir belge olarak degil: kurumsal performansin,
seffafligin, hesap verebilirligin ve siirekli iyilestirme anlayisinin temel araclarindan biri olarak kabul
etmektedir.

Bu dogrultuda Belediye;
- Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi kapsaminda belirlenen amac, hecef
ve faaliyetlerin gergeklesme diizeyini yillik faaliyet raporlarinda degerlendirmeyi,
- performans géstergeleri araciligiyla politika uygulamalarinin etkisini
diizenli olarak izlemeyi,
- kadinlar ve erkekler basta olmak tizere farkli toplumsal gruplarin
belediye hizmetlerinden yararlanma durumuna iliskin 6lgiilebilir veriler {iretmeyi,
- elde edilen sonuglan stratejik plan, performans programi ve
hazirlanacak Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Planinin giincellenmesinde kullanmayi,
- faaliyet raporlarinda esitlik, kapsayicilik ve erisilebilirlik alanindaki
geligmeleri kamuoyu ile geffaf bicimde paylasmayi,
- ulusal ve uluslararasi fon programlari kapsaminda yiiriitiilen projelerin
esitlik hedeflerine katkisini diizenli olarak degerlendirmeyi

kurumsal sorumlulugunun ayrilmaz bir pargas olarak kabul etmektedir.
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Bozcaada Belediyesi, faaliyet raporlarimin yalnizca mali ve idari sonuglar degil; ayn1 zamanda
kurumsal politika belgelerinin uygulanma basarisim ortaya koyan strateji< degerlendirme araglari
oldugunu kabul etmektedir.

Politika Belgesine Yansimasi Bozcaada Belediyesi, 5393 sayili Belediye Kanununun 56 nci
maddesinde diizenlenen faaliyet raporuna iligkin hiikiimleri; bu Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Politikasinin izlenmesi, degerlendirilmesi, raporlanmas: ve siirekli iyilestirilmesine yon veren temel
kurumsal mekanizmalardan biri olarak kabul etmektedir.

Bu kapsamda Belediye; Politika Belgesi dogrultusunda hazirlanacak Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Eylem Plam (2027-2030) i¢in &lglilebilir performans gostergeleri olusturmayi, bu gostergelerin
gergeklesme diizeyini yillik faaliyet raporlan araciligiyla izlemeyi ve elde edilen sonuglan stratejik
planlama, performans programi, biitge siiregleri ve kurumsal politika belge erinin giincellenmesinde
esas almayi taahhiit etmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitligi yaklasiminin belediyenin kurumsal yonetim sistemine kalict olarak
yerlestirilebilmesi amaciyla faaliyet raporlari; seffaflik, hesap verebilirlik, katithmcilik ve stirekli
iyilestirme ilkeleri dogrultusunda hazirlanacak, elde edilen bulgular belediyenin gelecege yonelik
politika ve uygulamalarinin gelistirilmesinde kullanilacaktir.

Sonug olarak 5393 sayili Belediye Kanunu; hemsehrilik hukuku, belediyenin gérev ve sorumluluklari,
yetkileri, karar alma siiregleri, belediye baskaninin liderlik rolii, stratefik planlama ve faaliyet
raporlamasina iligkin hiikiimleriyle, Bozcaada Belediyesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasinin
yerel yonetim diizeyindeki temel hukuki dayanagim olusturmaktadir. Bu Politika Belgesi, Belediye
Kanununun 6ngordiigi demokratik, katihime, seffaf, hesap verebilir ve strdiirtilebilir yerel yonetim
anlayigim toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle gliclendirmeyi amaglamaxtadir.

2.3.2 657 Sayil Devlet Memurlar Kanunu Genel Degerlendirme 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu,
kamu hizmetlerinin etkin, tarafsiz, siirekli ve kamu yaran dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla kamu gérevlilerinin statiisiinii, hak ve yiktumliiliklerini, ¢alisn-a esaslarini ve personel
yonetimine iligskin temel ilkeleri diizenleyen temel personel mevzuatidir.

Kanun; kamu personel sisteminin temelini olusturan siniflandirma, kariyer ve liyakat ilkelerini esas
almakta; kamu hizmetine alinma, gérevde yiikselme, hizmet i¢i egitim, 6zlik haklar, disiplin
hiikimleri ve etik sorumluluklara iliskin temel ¢er¢eveyi belirlemektedir.

Belediyeler de kamu tiizel kisiliginin bir pargas: olarak, memur statiisiindeki personeline iligkin tiim
islemlerini 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili ikincil mevzuat hiikimleri dogrultusunda
yurlitmekle yiiktimlidiir,

Toplumsal Cinsiyet Esitligi A¢isindan Degerlendirme 657 sayili Devlet Men-urlari Kanunu, toplumsal
cinsiyet esitligini dogrudan diizenleyen bir kanun olmamakla birlikte; kamu personel ydnetiminin
temelini olusturan tarafsizlik, liyakat, kariyer, esitlik, kamu hizmetine erisin- ve hizmetin gerektirdigi
niteliklere dayali personel yonetimi ilkeleri bakimindan bu Politika Belgesinin 6nemli hukuki
dayanaklarindan birini olusturmaktadir.

Bozcaada Belediyesi, insan kaynaklar: yonetimine iligkin tiim uygulamalannda 657 sayihh Kanunun
ongordiigl temel ilkeleri esas almakta; ise alim, gorevlendirme, gorevde yiikselme, hizmet ici egitim,
performans degerlendirme ve kariyer gelisimi siireglerinin objektif, seffaf ve liyakat esash
yuriitilmesini kurumsal yonetim anlayisinin temel unsurlarindan biri olarak <abul etmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimi dogrultusunda belediye, kadinlar ve erkekler agisindan firsat
esitligini destekleyen, ayrnimeiligi énleyen ve kapsayict ¢alisma ortamini giiglendiren uygulamalarin

gelistirilmesini tesvik etmektedir. / f
/
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Bu kapsamda hazirlanacak kurumsal diizenlemelerin tamami, yiiriirlitkteki kamu personel mevzuatina
uygun olarak uygulanacaktir.

Bozcaada Belediyesine Yansimasi Bozcaada Belediyesi, 657 sayili Devlet Memurlann Kanununu
yalnizca personel yonetimine iligkin temel mevzuat olarak degil; kamu hizmetinin tarafsizligi,
kurumsal etik, liyakat, hesap verebilirlik ve firsat esitligi ilkelerinin uygulanmasina yon veren temel
hukuki dayanaklardan biri olarak degerlendirmektedir.

Bu dogrultuda Belediye;
- insan kaynaklar1 yonetiminde yiiriirliikteki kamu personel mevzuatina
uygun hareket etmeyi,

- liyakat ve kariyer ilkelerini tim personel siireglerinde gbzetmeyi,

- calisma yagaminda firsat esitligini desteklemeys,

- hizmet i¢i egitim ve mesleki gelisim faaliyetlerini tegvik etmeyi,

- aynmeilik, psikolojik taciz (mobbing), cinsel taciz ve her tiirlii diglayici

uygulamaya kargi kurumsal farkindah@ gii¢lendirmeyi,

- giivenli, kapsayici ve insan onuruna yakigir galigma ortaminin
geligtirilmesini desteklemeyi
kurumsal yonetim anlayiginin temel unsurlar arasinda kabul etmektedir.

Politika Belgesine Yansumasi Bozcaada Belediyesi, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununu; bu
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikastnin  insan kaynaklar yonetimine  iligkin temel ulusal
mevzuatlarindan biri olarak kabul etmektedir.

Bu Politika Belgesi kapsaminda gelistirilecek tum uygulamalar, yirurlikteki kamu personel mevzuati
ile uyumlu gekilde yiirtitilecek; belediyenin insan kaynaklar politikalari, hizmet i¢i egitim ¢alismalari
ve kurumsal kapasite gelistirme faaliyetleri, esitlik, liyakat, tarafsizlik ve <amu hizmetinin gerekleri
dogrultusunda stirekli gelistirilecektir.

2.3.3 4857 Sayih Is Kanunu Genel Degerlendirme 4857 sayili Ig Kanunu; _s¢i statisinde caliganlarin
calisma iligkilerini diizenleyen temel is hukuku mevzuatidir. Kanun; is sozlesmesinin kurulmas: ve
sona ermesi, caligma siireleri, Gicret, izin haklari, is saghg ve giivenligi ile baglantil ylikiimlaliikler,
calisma yasaminda esit davranma ilkesi ve isverenin sorumluluklarma iligkin temel esaslarl
belirlemektedir.

Belediyeler, memur statiistindeki personelin yani sira isci statiistinde ¢aligan personel de istihdam
edebilmektedir. Bu nedenle belediyenin igveren sifatiyla yiirittiigi tum uygulamalarda 4857 say1li Is
Kanunu hiikiimleri esas alinmaktadir.

Bozcaada Belediyesi, is¢i statiisiinde ¢alisan personeline iliskin tim uygulamalarini yiirtirlikteki is
hukuku mevzuat: dogrultusunda yiiritmeyi ve galisma hayatina iligkin haklarn korunmasini kurumsal
sorumlulugunun bir pargasi olarak kabul etmektedir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Acisindan Degerlendirme 4857 sayili Is Kanunu, caliyma yasaminda esit
davranma ilkesini benimseyen temel ulusal mevzuatlardan biridir. Kanun; is iliskisinin kurulmast,
devami ve sona ermesi stireglerinde aynimcih3m énlenmesini, calisanlarin haklarimin korunmasini ve
¢aligma yagaminda adil uygulamalarn gelistirilmesini amaclamaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitligi bakimindan Kanun; kadinlar ve erkekler arasinda firsat esitliginin
desteklenmesi, calisma yasaminda ayrimeihgin onlenmesi ve esit degerde ise esit ticret ilkesinin
gizetilmesi bakimindan Snemli bir hukuki ¢ergeve sunmaktadir. 5_'
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Bozcaada Belediyesi, Is Kanununda yer alan esit davranma ilkesi dogrultusunda, ¢alisma yasaminda
insan onuruna saygili, kapsayici ve ayrimeiliktan uzak bir ¢aligma crtammin gelistirilmesini
desteklemektedir.

Bozcaada Belediyesine Yansimasi Bozcaada Belediyesi, 4857 sayih Is Kanununu; is¢i statiisiinde
gorev yapan personelin haklarinin korunmasina, adil ¢alisma kosullarinin saglanmasina ve calisma
yasaminda firsat esitliginin desteklenmesine yon veren temel mevzuatlardan biri olarak kabul
etmektedir.

Bu dogrultuda Belediye;
- igveren sifatiyla ylrGittiigii tiim uygulamalarda yiiriirliikteki is hukuku
hiikiimlerine uygun hareket etmeyi,

- ¢alisma yasaminda esit davranma ilkesini gézetmeyi,
- esit degerde ise esit Gicret ilkesini destekleyen uygulamalar tesvik

etmeyi,

- ige alim, gorev dagilimi, mesleki gelisim ve ¢alisma kosullarinda objektif
Olgtitleri esas almayi,

- ¢alisma ortaminda ayrimcilik, psikolojik taciz (mobbing), cinsel taciz ve
her turlii siddete kars1 Onleyici kurumsal yaklasimlan desteklemeyi,

- 1s¢i statlisiindeki personelin ¢alisma kosullarinin siirekli iyilestirilmesine
yonelik ¢aligmalar: tesvik etmeyi
kurumsal yonetim anlayisinin temel unsurlar arasinda degerlendirmektedir.

Politika Belgesine Yansimasi1 Bozcaada Belediyesi, 4857 sayili Is Kanununi; bu Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Politikasimin ¢alisma yasamina iliskin temel ulusal mevzuatlanndan biri olarak kabul
etmektedir.

Bu Politika Belgesi kapsaminda gelistirilecek uygulamalar, yiriirlitkteki is hukuku hiikiimleri ile
uyumlu sekilde yiiriitilecek; belediyenin is¢i statiistindeki personeline vonelik insan kaynaklar
uygulamalarinda esitlik, adalet, insan onuruna sayg! ve firsat esitligi ilkelerinin giiclendirilmesi esas
alinacaktir.

2.3.4 6701 Sayili Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu Genel Cegerlendirme 6701 sayili
Tirkiye Insan Haklan ve Esitlik Kurumu Kanunu; insan haklarimin korunmasi ve gelistirilmesi,
aynmcihigin 6nlenmesi, esit muamele ilkesinin giiglendirilmesi ve bu alandaki ulusal uygulamalarin
uluslararasi insan haklar standartlariyla uyumlu bigimde yiiriitilmesini saglamak amaciyla yiiriirliige
konulmustur.

Kanun ile kurulan Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu (TIHEK), insan haklarimin korunmasi ve
gelistirilmesi ile ayrimeihi@in 6nlenmesi konularinda ulusal diizeyde gérev yapan bagimsiz kamu
kurumudur.

Kanun; kamu kurum ve kuruluglarinin gorev ve faaliyetlerini yiritiirken insa1 haklarina saygili, esitlik
ilkesini gozeten ve ayrimciligi onleyen uygulamalar gelistirmesine yonelik temel hukuki gergeveyi
olusturmaktadir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Agisindan Degerlendirme 6701 sayili Kanun, esit muamele ilkesini esas
almakta ve cinsiyet basta olmak tizere kanunda sayilan nedenlere dayali ayrimcilifi yasaklamaktadir,

4
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Kanun kapsaminda kamu kurumlarimin yalnizca ayrimeiliktan kaginmalari degil, hizmetlerin
planlanmasi ve sunulmasinda esitlik ilkesini gozetmeleri de beklenmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitligi bakimindan Kanun: belediyelerin insan kaynaklan uygulamalarinda,
hizmet sunumunda, kamusal alanlarin kullaniminda ve vatandaslarla kurdugu iliskilerde esitlik ilkesini
gozetmesine yonelik 6nemli bir hukuki dayanak olugturmaktadur.

Bu yaklagim, yalmzca ayrumciligin dnlenmesini degil; farkli bireylerin kamu hizmetlerine esit
erisimini destekleyen kapsayici uygulamalarin gelistirilmesini de tesvik etmektedir.

Bozcaada Belediyesine Yansimasi Bozcaada Belediyesi, 6701 sayil Tlrkiye insan Haklar ve Esitlik
Kurumu Kanununu; insan haklaria dayah yerel yonetim anlayiginin ve esitlik ilkesinin kurumsal
uygulamalara yansitilmasini saglayan temel ulusal mevzuatlardan biri olarak kabul etmektedir.

Bu dogrultuda Belediye;

- belediye hizmetlerinin sunumunda esitlik ilkesini gozetmeyi,

- hicbir bireyin cinsiyet, yas, engellilik, ctnik koken, dil, din, inang, medeni
durum veya kanun kapsaminda korunan diger nedenlerle ayrimeiliga uframamasini saglamays,

- belediye personelinin insan haklar ve ayrimcilikla miicadele
konularindaki farkindaligim artirmayi,

- erigilebilir, kapsayici ve insan onuruna saygil kamu hizmeti anlayigini
gelistirmeyi,

- belediye faaliyetlerinde esit muamele ilkesini kurumsal yonetimin temel
unsurlarindan biri olarak benimsemeyi
taahhiit etmektedir.

Politika Belgesine Yansimasi Bozcaada Belediyesi, 6701 sayili Tirkiye insan Haklan ve Esitlik
Kurumu Kanununu; bu Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasinin insan haklari, ayrimetligin 6nlenmesi
ve esit muamele ilkelerine iligkin temel ulusal hukuki dayanaklarindan biri olarak kabul etmektedir.

Bu Politika Belgesi kapsaminda gelistirilecek tim uygulamalar; insan haklarina saygi, esit muamele,
kapsayicilik ve aynmeiligin dnlenmesi ilkeleri dogrultusunda yiiriitillecek; belediyenin kurumsal
politika ve hizmetlerinin bu ilkeler cercevesinde stirekli gelistirilmesi hedeflenecektir.

2.3.5 6331 Sayili Is Sagh@i ve Giivenligi Kanunu Genel Degerlendirme 6331 sayili Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu; ¢aligsanlarin saghk ve giivenliginin korunmasii, ¢al yma ortamlarinda risklerin
onlenmesini ve is kazalar ile meslek hastaliklarinin azaltilmasini amaglayan temel ulusal mevzuattir.

Kanun; kamu ve 6zel sektdr ayrimi gézetmeksizin isverenlerin ve galiganlarin is saghg ve glivenligine
iliskin hak, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemekte; giivenli ve saghkl ¢alisma ortamlarinin
olusturulmasina yonelik temel esaslar belirlemektedir.

Bozcaada Belediyesi, kamu igvereni sifatiyla ytrlittiigii tim faaliyetlerde 6331 sayili Kanun
hiikiimlerini esas almakta; calisanlarm saghk, givenlik ve refelim korumay1 kurumsal
sorumlulugunun temel unsurlarindan biri olarak kabul etmektedir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Agisindan Degerlendirme I§ sagh@ ve giivenligi uygulamalari, yalnizca
fiziksel risklerin yonetimini degil; calisanlarin psikolojik, sosyal ve ergonomik ihtiyaglarimn
gdzetilmesini de kapsamaktadir.
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Toplumsal cinsiyet esitligi bakimindan degerlendirildiginde, giivenli ve saglikli ¢calisma ortamlarinin
olusturulmas; kadinlar ve erkekler bagta olmak iizere tiim ¢aliganlarin ¢alisma yasamina esit, giivenli
ve insan onuruna yakisir kosullarda katilimini desteklemektedir.

Bu yaklasgim; risk degerlendirmesi, koruyucu ve onleyici tedbirlerin alinmasi, ¢alisanlarin
bilgilendirilmesi, egitim faaliyetleri ve gilivenli ¢alisma kiiltiirliniin gelistirilmesi slireglerinde
kapsayici bir yonetim anlayisini gerektirmektedir.

Bozcaada Belediyesine Yansimasi Bozcaada Belediyesi, 6331 sayili Is Saglhigi ve Giivenligi
Kanununu; ¢alisanlarin saglik ve giivenliginin korunmasina yonelik temel ulusal mevzuatlardan biri
olarak kabul etmektedir.

Bu dogrultuda Belediye;

- 1s saghgr ve giivenligi kiiltiiriinii kurumsal yénetimin ayrilmaz bir
pargasi olarak benimsemeyi,

- guvenli, saglikli ve erisilebilir ¢alisma ortamlarinin olusturulmasini
desteklemeyi,

- 1§ kazalan ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesine yonelik koruyucu
uygulamalar gelistirmeyi,

- c¢alisanlarin is saghig ve giivenligi konusundaki bilgi ve farkindaliklarinin
artirllmasini tesvik etmeyi,

- galisma ortamlarinda psikolojik taciz (mobbing), siddet ve her tiirlii
olumsuz ¢alisma kosulunun 6nlenmesine yonelik kurumsal farkindalig: giiglendirmeyi,

- 1g saghg ve giivenligi uygulamalarinda kapsayici ve insan odakli bir
yaklagimi benimsemeyi
kurumsal yonetim anlayisinin temel unsurlari arasinda degerlendirmektedir.

Politika Belgesine Yansimasi Bozcaada Belediyesi, 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanununu; bu
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasinin giivenli ¢aligma ortami, galisan retahi ve kapsayici ¢alisma
yasamina iliskin temel ulusal hukuki dayanaklarindan biri olarak kabul etmextedir.

Bu Politika Belgesi kapsaminda yiiriitilecek uygulamalarda; ¢alisanlanir saglik ve giivenliginin
korunmasi, is saghg ve giivenligi kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve giiverli calisma ortamlarinin
desteklenmest, yiiriirlikteki mevzuat hiikiimleri dogrultusunda siirdiiriilecekrir.

2.3.6 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu Genel Degerlerdirme 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu; kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini
saglamak, mali saydamhigi ve hesap verebilirligi giiglendirmek, stratejik planlama anlayisini
geligtirmek ve performans esasl kamu yénetimini yerlestirmek amaciyla yiiriirliige konulmustur.
Kanun; kamu idarelerinde stratejik planlama, performans programi, faaliyet raporlar, i¢ kontrol
sistemi, mali yonetim ve hesap verebilirlige iliskin temel ilke ve esaslar diizznlemektedir.

Belediyeler, kamu idaresi sifatiyla mali yénetim ve kaynak kullanimina iliskin tiim uygulamalarini
5018 sayili Kanun hiikiimleri dogrultusunda yiiriitmekle yiikiimliidiir.

Bozcaada Belediyesi, kamu kaynaklarinin etkin, verimli ve seffaf kullanimm kurumsal ydnetisimin

temel ilkelerinden biri olarak kabul etmektedir.
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi Agisindan Degerlendirme 5018 sayili Kanun toplumsal cinsiyet esitligini
dogrudan diizenlememekle birlikte; stratejik planlama, performans yonetimi, hesap verebilirlik ve
sonu¢ odakli kamu yOnetimi anlayisi bakimindan bu Politika Belgesinin onemli hukuki
dayanaklarindan birini olusturmaktadr.

Toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin  stirdiiriilebilir bicimde uygulanabilmesi; belirlenen
hedeflerin stratejik planlara yansitilmasi, performans gostergeleri ile izlenmzsi, kaynak planlamasinin
bu hedefleri desteklemesi ve uygulama sonuglarinin faaliyet raporlari araciliZiyla degerlendirilmesi ile
mumkiindiir.

Uluslararasi iyi y®Onetisim uygulamalarinda, kamu kaynaklarinin - planlanmast  ve kullanimi
siireclerinde farkli toplumsal gruplarn ihtiyaglarmin dikkate alinmasi ve blitce stireglerinin
kapsayicilik perspektifiyle degerlendirilmesi

énerilmektedir. Bozcaada Belediyesi, bu yaklagimi yirtirlitkteki ulusal mevzuat cergevesinde 1yi
yonetisim ilkelerinin tamamlayici bir unsuru olarak degerlendirmektedir.

Bozcaada Belediyesine Yansimasi Bozcaada Belediyesi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununu; stratejik yonetim, mali saydamlik, hesap verebilirlik ve performans esash kamu
yonetiminin temel hukuki dayanaklarindan biri olarak kabul etmektedir.

Bu dogrultuda Belediye;

- kamu kaynaklarinin etkili, ckonomik ve verimli kullanilmasinm esas
almayy,

- stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlar arasinda
biitiinliigl saglamay1,

- Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikas kapsaminda belirlenen hedeflerin
performans ydnetim sistemi igerisinde izlenmesini desteklemeyi,

- kaynak planlamasinda kamu yarari, esitlik ve kapsayicilik ilkelerini
gbzetmeyl,

- mali saydamhk ve hesap verebilirlik ilkelerini kurumsal yonetimin
ayrilmaz bir pargasi olarak benimsemeyi,

- performans gostergeleri aracihigiyla politika uygulamalarinin etkinligini
diizenli olarak degerlendirmeyi
kurumsal yonetim anlayiginin temel unsurlar arasinda degerlendirmektedir.

Politika Belgesine Yansimasi Bozcaada Belediyesi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununu; bu Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasimin stratejik yonetim, performans esasli izleme ve
hesap verebilirlik siire¢lerine iligkin temel ulusal hukuki dayanaklarindan biri olarak kabul etmektedir.

Bu Politika Belgesi kapsaminda gelistirilecek faaliyetler, belediyenin stratejik plani, performans
programu, biite siiregleri ve faaliyet raporlar ile uyum igerisinde yiiriittlecek; politika hedeflerinin
uygulanmasi ve degerlendirilmesinde mali saydamlik, etkin kaynak kullanimi ve stirekli iyilestirme
ilkeleri esas alinacaktir.

2.3.7 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Genel Degerlendirme 6698 sayih Kisisel

Verilerin Korunmas: Kanunu (KVKK); kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak
{izere bireylerin temel hak ve dzgiirliiklerini korumayz, kisisel verileri isleyen gergek ve tiizel kigilerin
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yukiimliliklerini belirlemeyi ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesine iligkin usul ve
esaslar1 diizenlemeyi amaglamaktadir.

Belediyeler, kamu kurumu sifatiyla yurittiikleri faaliyetlerde ¢alisanlara, hizmet yararlanicilarina,
vatandaglara ve diger paydaglara ait kigisel verileri islemekte olup, bu siireglerde 6698 sayili Kanun ve
ilgili ikincil mevzuat hitkiimlerine uygun hareket etmekle ylikiimliidiir.

Bozcaada Belediyesi, kisisel verilerin korunmasini yalnizca hukuki bir ytikiimliiliik olarak degil; insan
haklarina saygili, gilivenilir ve seffaf kamu yoénetiminin temel unsurlanndan biri olarak kabul
etmektedir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi A¢isindan Degerlendirme Toplumsal Cinsivet Esitligi Politikasinin
uygulanmasi kapsaminda gerceklestirilecek izleme, degerlendirme, raporlama, egitim ve farkindalik
¢alismalarinda kisisel verilerin korunmasi temel ilke olarak gozetilecektir.

Politika kapsaminda liretilecek istatistikler, géstergeler ve degerlendirme raporlari hazirlanirken
yurtirliikteki kisisel verilerin korunmasina iligkin mevzuata uygun hareket edilmesi; kisisel verilerin
hukuka uygun islenmesi, veri giivenliginin saglanmasi ve mahremiyetin korunmasi esastir.

Bozcaada Belediyesi, politika uygulamalarinin izlenmesi amaciyla gergeklestirilecek veri toplama ve
degerlendirme siireglerinde kisisel hak ve dzgiirliiklerin korunmasini temel ydnetisim ilkelerinden biri
olarak benimsemektedir.

Bozcaada Belediyesine Yansimasi Bozcaada Belediyesi, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununu; kurumsal veri yonetimi, bilgi giivenligi ve insan haklarina dayali kamu hizmeti anlayisinin
temel hukuki dayanaklarindan biri olarak degerlendirmektedir.

Bu dogrultuda Belediye;

- kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina iliskin yuriirliikteki mevzuata
uygun hareket etmeyi,

- Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi kapsaminda ylritiilen izleme ve
degerlendirme galigmalarinda veri giivenligini saglamayi,

- kisisel verilerin yalnizca hukuka uygun amaglarla ve gerekli oldugu
olglide islenmesini gozetmeyi,

- kurumsal veri yonetiminde gizlilik, giivenlik ve hesap verebilirlik
ilkelerini benimsemeyi,

- ¢ahiganlar ile hizmet yararlanicilarinin kisisel verilerinin korunmasina
yonelik kurumsal farkindalig1 gelistirmeyi
kurumsal y6netim anlayiginin temel unsurlari arasinda kabul etmektedir.

Politika Belgesine Yansimasi Bozcaada Belediyesi, 6698 sayili Kisiszl Verilerin Korunmasi
Kanununu; bu Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasinin uygulanmas: siirzcinde gergeklestirilecek
izleme, degerlendirme, raporlama ve kurumsal égrenme faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iliskin temel
ulusal hukuki dayanaklardan biri olarak kabul etmektedir.

Bu Politika Belgesi kapsaminda yiiriitiilecek tiim veri toplama, analiz, raporlama ve performans izleme
calismalar; kisisel verilerin korunmasina iliskin yiiriirliikteki mevzuat Hikiimleri dogrultusunda
gergeklestirilecek, veri glivenligi ve bireylerin temel hak ve 6zgiirliiklerinin korunmasi dncelikli ilke
olarak gozetilecektir.

Politikamin uygulanmasi1 kapsaminda yiiriitillecek izleme, degerlendirme ve raporlama
c¢aliymalarinda miimkiin olan hillerde anonim ve toplulastirilmis veriler kullamihir. Kisisel
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veriler ve 6zel nitelikli kisisel veriler, ancak 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda
ongoriilen isleme sartlarindan birinin bulunmasi halinde; belirli, acik ve mesru amaclarla,
amacla baglantili, simirh ve 6lgiilii sekilde islenir. Kamuya aciklanacak rapor ve istatistiklerde
kisilerin dogrudan veya dolayh bicimde belirlenmesine yol a¢abilecek verilere yer verilmez.

2.3.8 Boliim Sonu¢ Degerlendirmesi Bu boliimde yer verilen ulusal mevzuat hiikiimleri birlikte
degerlendirildiginde; Bozcaada Belediyesi Toplumsal Cinsiyet Esitlign Politikasinin  Tirkiye
Cumbhuriyeti hukuk sistemi i¢erisinde giiglii ve biitiinciil bir hukuki temele dayandig goriilmektedir.

5393 sayili Beledive Kanunu belediyelerin gorev, yetki ve kurumsal yonztim yapisini; 657 sayih
Devlet Memurlar1 Kanunu ve 4857 sayili [s Kanunu galisma yasamina iliskin temel ilkeleri; 6701 sayili
Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanunu esitlik ve ayrimeiligin 6nlenmesine iliskin ulusal
gerceveyi; 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu giivenli ¢alisma ortamini; 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu stratejik yonetim ve hesap verebilirligi; 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi1 Kanunu ise veri giivenligi ve mahremiyet ilkelerini diizenlemektzdir.

Bozcaada Belediyesi, bu Politika Belgesi kapsaminda gelistirecegi tim kuramsal uygulamalarin soz
konusu ulusal mevzuat hiikkiimleriyle uyumlu big¢imde yiiriitilmesini esas almakta; toplumsal cinsiyet
esitligini insan haklarina dayali yerel yonetim anlayisinin, iyi yonetisimin vz stirdiiriilebilir kurumsal
gelisimin ayrilmaz bir unsuru olarak benimsemektedir.

Bu dogrultuda ulusal mevzuatta yer alan temel ilkeler; belediyenin stratejik plam, performans
programi, faaliyet raporlari, insan kaynaklari yonetimi, hizmet sunumu ve hazirlanacak Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Eylem Plani (2027-2030) basta olmak lzere tiim kurumsal politika ve uygulamalara
yon veren ortak hukuki cergeveyi olugturmaktadir.

2.4 Uluslararas1 Hukuki Cergeve Genel Degerlendirme Bozcaada Belediyesi Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Politikasi, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 90 nci maddesi dogrultusunda, Tirkiye
Cumbhuriyeti'nin taraf oldugu uluslararas: insan haklari s6zlesmeleri ile uluslararasi politika belgeleri
dikkate alinarak hazirlanmistir.

Toplumsal cinsiyet esitligi; giintimiizde yalnizca sosyal politika alanina iliskin bir konu olarak degil,
insan haklari, demokratik yonetisim, siirdiiriilebilir

kalkinma, kapsayici ekonomik bitylime ve iyi yonetisim ilkelerinin ayrilmaz bir pargasi olarak kabul
edilmektedir.

Birlesmis Milletler sistemi basta olmak (zere uluslararasi kuruluglar tarafindan kabul edilen
sozlesmeler ve politika belgeleri; kadinlann ve erkeklerin esit haklara sahip olmasi, ayrimeiligin
onlenmesi, karar alma siireglerine esit katilimin saglanmas: ve kamu hizmet erinin kapsayici bigimde
sunulmasina yénelik ortak ilkeleri ortaya koymaktadir.

Yerel yonetimler, uluslararas: sézlesmelerin dogrudan tarafi olmamakla birlikte, kamu idaresinin bir
pargast olarak bu belgelerde ortaya konulan insan haklari ilkelerinin yerel diizeyde hayata
gecirilmesinde 6nemli sorumluluk tstlenmektedir.

Bozcaada Belediyesi, uluslararas: insan haklar standartlarimi yalnizca hukuki yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi bakimindan degil; demokratik yerel yonetimin giiglendirilmesi, kurumsal kapasitenin
gelistirilmesi ve siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine katki saglanmasi bakimindan da énemli bir rehber
olarak degerlendirmektedir.

Bu kapsamda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi hazirlanirken Tiirkiyz'nin taraf oldugu temel
uluslararasi insan haklar1 sdzlesmeleri ile Birlesmis Milletler tarafindan kabul edilen temel politika

belgeleri esas alinmistir.
g ( %
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Bu Béliimde Degerlendirilen Temel Uluslararas: Belgeler Bu boliimde agagidaki uluslararas: sozlesme
ve politika belgeleri degerlendirilmektedir.

2.4.1 Birlesmis Milletler Insan Haklart Evrensel Bildirgesi (1948)

Insan haklarinin evrenselligi, esitlik, ayrimeilik yasagi ve insan onuruna savgl ilkelerini ortaya koyan
temel uluslararasi insan haklari belgesidir.

2.4.2 Kadinlara Kars: Her Tiirlit Ayrimeiligin Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW) (1979)

Kadnlara yénelik ayrimeiligin dnlenmesine iligkin en temel uluslararasi sozlesme olup Tiirkiye
tarafindan onaylanmigtir.

2.4.3 Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu (1995)

Kadinlarin ekonomik, sosyal ve siyasal yasama esit katilimini destekleyen ve toplumsal cinsiyet
esitliginin kamu politikalarina anaakimlagtirilmasini 6neren temel uluslararas politika belgesidir.
2.4.4 Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) Stzlegmeleri

Ozellikle;

- ILO 100 Sayih Esit Ucret Sézlegmesi,
- ILO 111 Sayili Aynmecilik (Is ve Meslek) Sozlegmesi,

calisma yasaminda esitlik ve ayrimeih@in onlenmesine iliskin temel uluslararas: standartlan
olusturmaktadir.

2.4.5 Birlesmis Milletler 2030 Siirdiriilebilir Kalkinma Giindemi
Basta;
- SKA 5 Toplumsal Cinsiyet Esitligi,
- SKA 8 Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime,
- SKA 10 Esitsizliklerin Azaltilmasi,
- SKA 11 Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar,
- SKA 13 Iklim Eylemi,
- SKA 16 Bars, Adalet ve Giiglit Kurumlar
olmak {izere siirdiiriilebilir kalkinmanin temel hedeflerini ortaya koymaktadir.

Bozcaada Belediyesine Yansimasi Bozcaada Belediyesi, uluslararasi insan haklar belgelerini ve
Birlesmis Milletler tarafindan gelistirilen temel politika belgelerini; insan haklarina dayal yerel
yénetim anlayisinin gelistirilmesine katki saglayan 6nemli referans belgeleri olarak kabul etmektedir.

Bu dogrultuda Belediye;

- uluslararasi insan haklan ilkelerini belediye hizmetlerine yansitmayi,
- kadinlarin ve erkeklerin yerel yonetime esit katilmini desteklemeyi,
- aynmeiligin onlenmesini kurumsal yonetimin temel ilkelerinden biri

olarak benimsemeyi,
- kamu hizmetlerinin kapsayici ve erigilebilir bigimde sunulmasini
gozetmeyai,

- siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerini yerel yonetim politikalar ile
iligskilendirmeyi,

- ulusal ve uluslararasi proje gelistirme siireglerinde insan haklar ve esitlik

.
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ilkelerini dikkate almayi,

- uluslararasi iyi uygulamalan Bozcaada 6lgeginde uygulanabilir modeller
héline donistiirmeyi
kurumsal gelisimin 6nemli unsurlari arasinda degerlendirmektedir.

Politika Belgesine Yansimasi Bozcaada Belediyesi, bu boliimde yer verilen uluslararasi sozlesme ve
politika belgelerini; Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasinin hazirlanmast, aygulanmast, izlenmesi ve
giincellenmesinde yol gosterici uluslararas: referanslar olarak kabul etmektadir.

Bu Politika Belgesi kapsaminda gelistirilecek kurumsal uygulamalar; Tiirkiye Cumbhuriyeti'nin taraf
oldugu uluslararasi insan haklan yiikiimliilikleri, stirdiirtilebilir kalkinme ilkeleri ve iyi yOnetigim
anlayis1 dogrultusunda, ulusal mevzuat ile uyumlu bi¢imde yuriitiillecektir.

2.4.1 Birlesmis Milletler insan Haklar Evrensel Bildirgesi (1948) Genel Degerlendirme Birlesmis
Milletler insan Haklari Evrensel Bildirgesi, 10 Aralik 1948 tarihinde Birlesmis Milletler Genel Kurulu
tarafindan kabul edilmis olup, insan haklar alaninda uluslararasi toplum tarafindan benimsenen temel
referans belgelerinden biridir.

ikinci Diinya Savasi sonrasinda barigin, insan onurunun ve temel haklarin korunmasi amaciyla
hazirlanan Bildirge; tiim insanlarin dogustan &zgiir, onur ve haklar bakimindan esit oldugu ilkesini
evrensel diizeyde ortaya koymustur.

Her ne kadar baglayici bir uluslararasi sozlesme niteliginde olmasa da, Insan Haklari Evrensel
Bildirgesi, daha sonra kabul edilen ¢ok sayida uluslararasi sézlegmeye ve ulusal anayasal diizenlemeye
temel teskil etmis; insan haklari hukukunun gelisiminde belirleyici rol oynamistir.

Tiirkiye Cumbhuriyeti, Birlesmis Milletler'in kurucu tyelerinden biri olarak Bildirge'nin ortaya
koydugu temel ilke ve degerleri benimsemis; bu ilkeler Anayasa, ulusal mevzuat ve taraf olunan
uluslararasi sézlesmeler araciligryla i¢ hukuk sistemine yansimistir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Agisindan DeZerlendirme insan Haklan Zvrensel Bildirgesi; insan
haklarinin higbir ayrim gézetilmeksizin tiim bireyler igin esit bigimde taninmasini esas almaktadir.

Bildirgenin 6zellikle;

- Madde 1 (biitiin insanlarin 6zgiir ve esit dogdugu),

- Madde 2 (haklardan ayrim gozetilmeksizin yararlanma),
- Madde 7 (kanun 6niinde esitlik),

- Madde 21 (kamu yonetimine katihm hakki),

- Madde 23 (¢alisma hakki ve esit ise esit licret),

- Madde 25 (insan onuruna yakisir yasam kosullari)

basta olmak iizere birgok hilkmii, giiniimiizde toplumsal cinsiyet estligi politikalarinin temel
referanslan arasinda kabul edilmektedir.

Bildirgede yer alan esitlik ilkesi yalmzca hukuki esitligi degil; bireylerin kamu hizmetlerinden esit
bicimde yararlanmasini, ayrimeilia ugramamasini ve insan onuruna yaksir kosullarda yagsamalarini
da kapsamaktadir.

Bu yaklagim, yerel yonetimlerin hizmet sunumunda kapsayicilik, erigilebili-lik, ayrimciligin 6nlenmesi
ve katilmer yonetisim ilkelerini benimsemesi bakimindan Gnemli bir uluslararasi referans
olusturmaktadir.

Bozcaada Belediyesine Yansimasi Bozcaada Belediyesi, Insan Haklar Evrensel Bildirgesi'nde yer alan
temel insan haklan ilkelerini; demokratik, katilimei ve insan odakli yere. yonetim anlayiginin temel

referanslarindan biri olarak kabul etmektedir. U/ ﬁ\ ﬁ/
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Bu dogrultuda Belediye;
- tiim bireylerin belediye hizmetlerinden egit ve ayrimeiliktan uzak

bigimde yararlanmasini gozetmeyi,

- insan onuruna saygiy1 kurumsal yonetimin temel ilkelerinden biri olarak
benimsemeyi,

- kadinlanin ve erkeklerin yerel yonetime esit katilimim desteklemeyi,
- kamu hizmetlerinin planlanmasi ve sunulmasinda kapsayiciligi ve

erisilebilirligi gelistirmeyi,

- insan haklarina dayali hizmet sunumu anlayisini belediyenin tiim
faaliyet alanlarina yayginlagtirmayi,

- dezavantajli ve kinlgan gruplarn ihtiyaglarim gézeten uygulamalari
tesvik etmeyi
kurumsal sorumlulugunun bir pargasi olarak degerlendirmektedir.

Bozcaada Belediyesi, insan haklarina dayal yerel yonetim anlayisini yalnizea hukuki bir yiikiimliiliik
olarak degil; toplumsal dayanigsmayi gii¢lendiren, yagam kalitesini artiran ve sturdirtilebilir yerel
kalkinmay destekleyen temel bir yonetigim yaklagimi olarak benimsemektedir.

Politika Belgesine Yansimasi Bozcaada Belediyesi, Birlesmis Milletle- Insan Haklan Evrensel
Bildirgesi'ni; bu Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasinin hazirlanmasi ve uygulanmasina yon veren
temel uluslararasi insan haklar referanslarindan biri olarak kabul etmekted r.

Bu Politika Belgesi kapsaminda yiiriitilecek tim faaliyetlerde; insan onuruna saygi, esitlik,
ayrimeih@in onlenmesi, katilimeilik ve kamu hizmetlerine esit erigim ilkeleri esas alinacak;
belediyenin kurumsal politika ve uygulamalariin ulusal mevzuat ile uyum u olarak uluslararas: insan
haklar standartlarn dogrultusunda siirekli gelistirilmesi hedeflenecektir.

2.4.2 Kadinlara Kargi Her Ttrlii Ayrimeili@in Onlenmesi S6zlesmesi (CEDAW) Genel Degerlendirme
Kadinlara Kars: Her Tiirlii Ayrimeiligin Onlenmesi Sozlesmesi (Convention on the Elimination of All
Forms of Discrimination Against Women — CEDAW), Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan 18
Aralik 1979 tarihinde kabul edilmis, 3 Eylil 1981 tarihinde yiirtirlige girmigtir.

CEDAW, kadinlarin insan haklarinin korunmasina iligkin en kapsamli ve =n temel uluslararasi insan
haklar sozlesmesi olarak kabul edilmektedir. Bu nedenle uluslararasi literatiirde siklikla "Kadinlarin
Uluslararas1 Haklar Bildirgesi" olarak da amlmaktadur.

Tiirkiye, CEDAW'a 1985 yilinda taraf olmus ve Sézlesme hitkiimlerini i¢ hukukunun bir parcasi haline
getirmistir. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 90'inc1 maddesi uyarinca, temel hak ve ozgirliiklere
iliskin usuliine uygun yiiriirliige konulmug uluslararasi sézlesmeler i¢ hukukun bir pargasidir ve
kanunlarla ¢atismalari halinde uluslararasi sézlesme hiikiimleri esas alinmektadir.

CEDAW yalnizca kadinlara yonelik ayrimeiligin yasaklanmasini degil; kadinlarin siyasi, ekonomik,
sosyal, kiiltiirel ve kamusal yasamin tiim alanlarina erkeklerle esit bigimde katilimini saglayacak
politika ve uygulamalarin gelistirilmesini 6ngormektedir.

Bu yoniiyle S6zlesme, kamu kurumlarinin yalmizea ayrimeih@: 6nlemesini degil, esitligin fiilen hayata
gecirilmesini saglayacak kurumsal mekanizmalar gelistirmesini de tesvik etmektedir.
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi A¢isindan Degerlendirme CEDAW, toplumsal zinsiyet esitligini yalmzca
hukuki esitlik olarak degil, fiili (de facto) esitligin saglanmasi olarak ele almaktadir. Sozlesmeye gore,
kadmlar ile erkekler arasinda bigimsel olarak esit haklarin taninmasi tek bagina yeterli degildir; bu
haklann giinliik yasamda, caligma hayatinda, karar alma siireglerinde ve kamu hizmetlerine erigimde
esit bicimde kullamilabilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.

Sézlesme; kadinlarin egitim, istihdam, saglik, sosyal giivenlik, ekonomik yasam, siyasal temsil ve
karar alma mekanizmalarina katilimi gibi birgok alanda aynmeihgin ortadan kaldinlmasim
hedeflemektedir. Ayni zamanda toplumsal cinsiyet temelli kalip yargilerla miicadele edilmesini,
kadinlarin kamusal yasama tam ve etkin katilimini engelleyen yapisal esitsizliklerin giderilmesini ve
kamu politikalarinin bu perspektifle gelistirilmesini 6ngdrmektedir.

CEDAW'n ortaya koydugu yaklasim dogrultusunda, kamu kurumlarinin pelitika iiretiminden hizmet
sunumuna, insan kaynaklari yonetiminden biitgeleme ve planlamaya kadar tim siireglerinde toplumsal
cinsiyet esitligi perspektifini dikkate almalar1 Gnem tasimaktadir. Bu yaklagim, gliniimiizde toplumsal
cinsiyetin anaakimlastirilmasi (gender mainstreaming) olarak ifade edilen yonetisim anlayisinin da
temelini olugturmaktadir.

Yerel Yénetimler Acisindan Degerlendirme CEDAW, dogrudan yerel yonetimlere yonelik hiikiimler
icermemekle birlikte, taraf devletlerin tiim kamu kurumlan aracihgiyla sdzlesmenin uygulanmasini
giivence altina almasii dngérmektedir.

Bu cercevede belediyeler; kamu hizmetlerinin planlanmasi ve sunulmasi, istihdam politikalarinin
yiiriitiilmesi, katilim mekanizmalarinin gelistirilmesi, sosyal destek hizmetleri, glivenli kamusal
alanlarin olusturulmasi, gevre ve iklim politikalarinin uygulanmas ile yerel kalkinma ¢alismalarinda
toplumsal cinsiyet esitligini gdzeten uygulamalar gelistirilmesinde énemli sorumluluk iistlenmektedir.

Uluslararasi uygulamalarda CEDAW ilkeleri; yerel yonetimlerde hazirlanar. toplumsal cinsiyet esitligi
politika belgeleri, esitlik eylem planlari, stratejik

planlar ve kurumsal kapasite gelistirme caligmalar igin temel referanslardan biri olarak kabul
edilmektedir.

Bozcaada Belediyesine Yansimasi Bozcaada Belediyesi, CEDAW'da ortaya konulan ilke ve hedefleri;
insan haklarina dayali yerel yonetim anlayisimn gelistirilmesi bakimindan temel uluslararasi
referanslardan biri olarak kabul etmektedir.

Bu dogrultuda Belediye;

- toplumsal cinsiyet esitligini belediyenin tiim hizmet alanlarina biittinetl
bir yaklasimla entegre etmeyi,

- kadinlarin yerel ydnetime ve karar alma siireglerine etkin katilmim
desteklemeyi,

- belediye hizmetlerinin planlanmasi ve uygulanmasinda farkl: toplumsal
gruplarin ihtiyaglarim gézetmeyi,

- insan kaynaklan yonetiminde firsat esitligi ve liyakat ilkelerini esas
almayi,

- ¢alisma yasaminda ayrimeiligi 6nleyen ve kapsayici ¢alisma ortamin:
destekleyen uygulamalan gelistirmeyi,

- egitim, farkindalik ve kurumsal kapasite gelistirme ¢alismalarim tegvik
etmeyi,
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- yerel kalkinma, gevre yonetimi, iklim degisikliine uyum ve

siirdiiriilebilir turizm politikalarinda toplumsal cinsiyet perspektifini gézetmeyi
kurumsal yonetisim anlayisinin temel unsurlar arasinda degerlendirmektedir.

Bozcaada Belediyesi, CEDAW'in dngérdiigi esitlik yaklagimim yalmzce kadinlara yonelik sosyal
hizmetlerle sinirli gormemekte; belediyenin stratejik planlamasi, insan kaynaklar yonetimi, hizmet
sunumu, katilimer ydnetisim anlayisi ve kurumsal gelisim siireglerinin tamamina yon veren temel
ilkelerden biri olarak benimsemektedir.

Politika Belgesine Yansimasi Bozcaada Belediyesi, CEDAW" bu Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Politikasinin hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesine yon veren temel
uluslararasi insan haklar belgelerinden biri olarak kabul etmektedir.

Bu Politika Belgesi kapsaminda yiiriitiilecek c¢aligmalar; Tirkiye Cumhuriyetinin CEDAW
kapsamindaki yiikiimliiliikleri, ulusal mevzuat hiikiimleri ve yerel yonetimlerin gorev ve
sorumluluklart dogrultusunda gelistirilecek; esitlik ilkesinin belediyenin kurumsal yonetim sistemine
biitiinciil bigimde entegre edilmesi hedeflenecektir.

Hazirlanacak Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plami (2027-2030) ile bu Politika Belgesinde
belirlenen ilkelerin somut faaliyetlere, performans gostergelerine ve izleme mekanizmalarina
donustiiriilmesi esas alinacaktir.

2.4.3 Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu (1995) Genel Degerlendirme Pekin Deklarasyonu ve
Eylem Platformu, 1995 yilinda Birlesmis Milletler tarafindan diizenlene1 Dordiincii Diinya Kadin
Konferansi sonunda kabul edilmis olup, kadinlarin insan haklarinin korunmasi ve toplumsal cinsiyet
esitliginin gelistirilmesine yonelik en kapsamli uluslararas: politika belgelerinden biridir.

Deklarasyon, kadinlarin insan haklarimin evrensel insan haklarinin ayrilmaz bir pargast oldugunu
vurgulamakta; kadinlarin siyasal, ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve kamusal yagamin tiim alanlarina tam
ve etkin katihmini destekleyen kiiresel politika gergevesini ortaya koymaktadir.

Eylem Platformu ise hiikiimetlere, kamu kurumlarina, yerel yonetimlere, uluslararas: kuruluglara ve
sivil topluma yonelik stratejik oncelikleri belirleyerek toplumsal cinsiyet esitliginin kamu
politikalarina sistematik bigimde entegre edilmesini tesvik etmektedir.

Tiirkiye, Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu'nda ortaya konulan ilke ve hedetleri benimseyerek

ulusal politika belgelerinde ve kamu yonetimi uygulamalarinda bu yaklazimin hayata gegirilmesine
yonelik ¢alismalar yiirtitmektedir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Agisindan Degerlendirme Pekin Deklarasyonu, toplumsal cinsiyet
esitliginin yalmizca kadimlara yonelik sosyal politikalar gelistirilmesiyle saglanamayacagini; kamu
yonetiminin tiim siireglerinde esitlik perspektifinin dikkate alinmasi gerektigini ortaya koymaktadir.

Bu dogrultuda Eylem Platformu;

- karar alma siireglerine esit katilmin gii¢lendirilmesini,

- egitim ve istihdamda firsat esitliginin desteklenmesini,

- ¢alisma yasaminda ayrimciligin 6nlenmesini,

- kadinlarin ekonomik yasama katiliminin artirtlmasini,

- siddetin 6nlenmesini,

- kamu politikalarinin toplumsal cinsiyet etkilerinin degerlendirilmesini,
- kamu kurumlarinda kurumsal kapasitenin gelistirilmesini

oncelikli politika alanlar arasinda degerlendirmektedir.

/
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Pekin Deklarasyonu ile uluslararas: literatiirde yayginlasan "toplumsal cinsiyetin anaakimlastirilmasi
(gender mainstreaming)" yaklasimi; toplumsal cinsiyet esitliginin yahuzca belirli birimlerin
sorumlulugunda yiiriitiilen bir faaliyet degil, kamu kurumlarinin tiim politika, planlama, biitgeleme,
uygulama ve degerlendirme siireglerine entegre edilmesi gereken temel bir yonetisim ilkesi oldugunu
kabul etmektedir.

Yerel Yonetimler A¢isindan Degerlendirme Yerel yonetimler, bireylerin giinkik yasamina en dogrudan
dokunan kamu kurumlaridir. Bu nedenle Pekin Deklarasyonu'nda ortaya konulan ilkelerin yerel
diizeyde uygulanmasi; kapsayici, erisilebilir ve esitlik¢i kamu hizmetlerinin zelistirilmesi bakimindan
biiylik 6nem tagimaktadir.

Belediyeler; stratejik planlama, insan kaynaklart yonetimi, sosyal hizmetle-, kent planlama, ulasim,
¢evre yOnetimi, kiiltlir, spor, afet yonetimi ve yerel ekonomik kalkinma gibi gdrev alanlarinda
toplumsal cinsiyet perspektifini dikkate alarak farkli toplumsal grupla-in ihtiyaglarma duyarl
politikalar gelistirebilir.

Bu yaklasim, kamu hizmetlerinin etkinligini artirmamin yam sira katihmcih@i, seffafligi, hesap
verebilirligi ve yerel demokrasiyi de giiglendirmektedir.

Bozcaada Belediyesine Yansimas: Bozcaada Belediyesi, Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu'nda
ortaya konulan ilkeleri; insan haklarina dayali, kapsayici ve siirdiiriilebilir verel yonetim anlayisinin
gelistirilmesine katki saglayan oOnemli uluslararasi politika referanslarmdan biri olarak kabul
etmektedir.

Bu dogrultuda Belediye;

- toplumsal cinsiyet esitligini belediyenin tiim hizmet alanlarina biitiinctl
bir yaklasimla entegre etmeyi,

- stratejik planlama, performans programi ve kurumsal politika
belgelerinde esitlik perspektifini gézetmeyi,

- kadinlarin ve erkeklerin yerel yonetime ve karar alma siireglerine etkin
katilimini desteklemeyi, ‘

- belediye hizmetlerinin planlanmasi ve uygulanmasinda farkl toplumsal
gruplarin ihtiyaclarini dikkate almayi,

- egitim, farkindalik ve kurumsal kapasite gelistirme ¢alismalarini tesvik
etmeyi,

- ¢evre, iklim degisikligi, afet yénetimi ve siirdiiriilebilir kalkinma
politikalarinda toplumsal cinsiyet perspektifini gézetmeyi,

- katilimer yonetisim mekanizmalarini giiglendirmeyi
kurumsal yénetim anlayisinin temel unsurlari arasinda degerlendirmektedir.

Bozcaada Belediyesi, Pekin Deklarasyonu'nun ortaya koydugu toplumsal cinsiyetin
anaakimlagtirilmas: yaklasimini, bu Politika Belgesinin uygulanmasinda temel yonetisim ilkelerinden
biri olarak benimsemektedir.

2.4.4 Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) Sézlesmeleri Genel Degerlendirme Uluslararas1 Calisma
Orgiitii (International Labour Organization — ILO), ¢alisma yasaminda sosyal adaletin gelistirilmesi,
insan haklarinin korunmasi ve uluslararasi ¢aligma standartlarinin olusturulmas: amaciyla 1919 yilinda
kurulmus olup, Birlesmis Milletler sisteminin uzmanlik kuruluslarindan biridir.
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[LO tarafindan kabul edilen sézlesmeler; calisma yagaminda temel haklaria korunmasi, ayrnnmeiligin
dnlenmesi, giivenli ¢alisma kosullarinin saglanmasi, orglitlenme 6zglirliga, sosyal diyalog ve firsat
esitliginin gelistirilmesine yénelik uluslararas: standartlar belirlemektedir.

Tiirkiye, ILO'nun kurucu iiyeleri arasinda yer almakta olup gok sayida temel ILO sozlesmesine taraftir.
Bu sozlesmeler, ¢alisma yasamina iligkin ulusal mevzuatin gelistirilmesinie onemli rol oynamig ve
kamu kurumlarinin insan kaynaklari uygulamalarina yon veren temel ulusleraras: referanslar arasinda
yer almistir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Agisindan Degerlendirme ILO'nun calisma yasamina iligkin temel
sézlesmeleri, kadinlar ve erkekler arasinda firsat esitliginin giiclendirilmesini, ¢aliyma yasaminda
ayrimcihigin dnlenmesini ve insan onuruna yakigir is (Decent Work) enlayigmn gelistirilmesini
desteklemektedir.

Bu Politika Belgesi bakimindan dzellikle asagidaki sozlesmeler onem tagimaktadir.
ILO 100 Sayili Esit Ucret Sézlesmesi (1951)

ILO'nun 100 sayili Sézlesmesi, kadin ve erkek galisanlar arasinda esit degerde ise esit ticret ilkesini
uluslararasi calisma standartlarinin temel unsurlarindan biri olarak kabul etmektedir.

Bu ilke, iicretlendirme politikalarnin cinsiyete dayah farkliliklar yerine yapilan isin niteligi,
sorumlulugu ve gerektirdigi yeterlilik esas alinarak belirlenmesini ongormektedir.

Ttirkiye bu sozlesmeye taraftir.
ILO 111 Sayih Aynmeilik (Is ve Meslek) Sozlegmesi (1958)

[LO'nun 111 sayili Sézlesmesi; ise girig, ¢alisma kosullari, egitim, gorevde yiikselme ve mesleki
gelisim siireglerinde ayrimeiligin énlenmesini amaglamaktadir.

Sézlesme; cinsiyet basta olmak {izere 1rk, renk, din, siyasal goriis, ulusal loken ve sosyal koken gibi
nedenlere dayali ayrimeiligin ortadan kaldirilmasini

uluslararast calisma standartlarinin temel ilkelerinden biri olarak kabul etirektedir.
Tiirkiye bu sozlesmeye taraftir.
Insana Yakisir Is (Decent Work) Yaklagimi

ILO tarafindan gelistirilen Insana Yakigir Is (Decent Work) yaklagimi; giivenli galisma kogullari, firsat
esitligi, sosyal koruma, sosyal diyalog ve ¢aligma yagsaminda temel haklera saygiy birlikte ele alan
biitiinciil bir politika cergevesi sunmaktadir.

Bu yaklasim, kamu kurumlarinda insan kaynaklar1 yonetiminin yalmizcza mevzuata uygun bigimde
yiiriitiilmesini degil; ayn1 zamanda kapsayici, giivenli ve adil ¢alisma ortamlarinin gelistirilmesini de
desteklemektedir.

Bozcaada Belediyesine Yansimast Bozcaada Belediyesi, ILO tarafindan gelistirilen temel calisma
standartlarini; insan onuruna yakisir galisma yasaminin gelistirilmesi ve kurumsal yonetim anlayiginin
gii¢lendirilmesi bakimindan énemli uluslararas: referanslar arasinda deger- endirmektedir.

Bu dogrultuda Belediye;

- calisma yasaminda firsat egitligini desteklemeyi.

- esit degerde ise esit ticret ilkesini gézetmeyi,

- ise alim, gorevlendirme ve Kariyer siireglerinde objektif ve liyakat esash
uygulamalari benimsemeyi,

- ayrimcili@1 dnleyen kapsayici galigma ortamlarim gelistirmeyi,
- ¢ahsanlarin mesleki gelisimini ve siirekli egitimini desteklemeyi,
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- glvenli, saglikli ve insan onuruna yakisir ¢alisma kosullarinin
gelistirilmesini tegvik etmeyi

kurumsal yonetim anlayisinin temel unsurlar arasinda kabul etmektedir.

Politika Belgesine Yansumasi Bozcaada Belediyesi, ILO'nun temel ¢alisma standartlarim; bu
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasinin ¢calisma yasamina iliskin uluslara-asi referanslar arasinda
degerlendirmektedir.

Bu Politika Belgesi kapsaminda yiiriitillecek insan kaynaklari uygulamalarinda; firsat esitligi,
aynmciligin 6nlenmesi, esit degerde ise esit licret, liyakat, glivenli ¢alisma ortami ve mesleki gelisimin
desteklenmesi ilkeleri, ulusal mevzuat ve Tirkiye'nin taraf oldugu iluslararasi sézlesmeler
dogrultusunda gozetilecektir.

2.4.5 Birlesmis Milletler 2030 Sirdiiriilebilir Kalkinma Giindemi ve Sirdirilebilir Kalkinma
Amaglar1 (SKA) Genel Degerlendirme Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan 25 Eylil 2015
tarthinde kabul edilen 2030 Siirdurilebilir Kalkinma Gilindemi, yoksullugun ortadan kaldirilmasi,
esitsizliklerin azaltilmasi, c¢evrenin korunmasi, iklim degisikligiyle miicadele edilmesi ve
surdiriilebilir kalkinmanin saglanmasina yonelik kiiresel politika gergevesini ortaya koymaktadir.
2030 Gindemi kapsaminda belirlenen 17 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaci (SKA) ve 169 hedef,
yalnizca ulusal hitkiimetler igin degil; yerel yonetimler, 6zel sektér, akademi ve sivil toplum kuruluslar
i¢in de ortak bir yol haritas: niteligindedir.

Yerel yonetimler, siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerinin yerel diizeyde uygulanmasinda en dnemli kamu
kurumlar arasinda yer almaktadir. Kent planlamasi, ¢evre ydnetimi, sosyal hizmetler, su ve atik
yonetimi, iklim degisikligine uyum, afet yonetimi, yerel ekonomik kalkinn-a ve katilimer yonetisim

gibi belediyelerin gorev alanina giren bir¢ok faaliyet, Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarinin dogrudan
uygulanmasina katki saglamaktadir.

Bozcaada Belediyesi, 2030 Sirdiirtilebilir Kalkinma Giindemi'ni; uzun vadeli kurumsal gelisim
vizyonunu destekleyen ve yerel yonetim politikalarina yén veren temel uluslararasi politika
belgelerinden biri olarak kabul etmektedir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi A¢isindan Degerlendirme Siirdiiriilebilir Kalkirma Amaglari, toplumsal
cinsiyet esitligini yalmzca 5 inci Amag kapsaminda ele almamakta; siirdiiriibebilir kalkinmanin biitiin
hedefleriyle iliskili, yatay ve biitiinciil bir ilke olarak degerlendirmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitligi; kapsayici ekonomik biiyiime, nitelikli kamu hizmztleri, iklim degisikligine
uyum, afetlere direngli yerlesimler, demokratik yénetisim ve siirdiiriilebilir sehirlerin olusturulmasi
bakimindan temel bir kalkinma unsuru olarak kabul edilmektedir.

Bu dogrultuda Bozcaada Belediyesi agisindan 6zellikle asagidaki amagclar dnem tasimaktadir;
SKA 5 —Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Kadinlarin ve kiz gocuklarimm gii¢lendirilmesi, her tiirlii ayrimcilik ve siddetin 6nlenmesi, karar alma
mekanizmalarina esit katilimin saglanmas: ve firsat esitliinin gelistirilmesini hedeflemektedir.

SKA 8 — Insana Yakisir [s ve Ekonomik Biiyiime

insana yakisir ¢alisma kosullarinin gelistirilmesini, tiretken istihdamin desteklenmesini ve ¢alisma
yagsaminda firsat esitliginin giiclendirilmesini amaclamaktadir.

SKA 10 - Esitsizliklerin Azaltilmasi

Toplumun tiim kesimlerinin sosyal, ckonomik ve siyasal yagama egit katilmini destekleyen kapsayici

politikalarin gelistirilmesini 6ngdrmektedir. % g’f gP
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SKA 11 — Siirdiirtilebilir Sehirler ve Topluluklar

Yerlesimlerin giivenli, kapsayici, direngli ve siirdiiriilebilir hale getirilmesini hedeflemektedir. Yerel
yonetimlerin planlama, ulagim, erisilebilirlik, kamusal alanlar, kiiltiirel mirasin korunmasi ve afet
risklerinin azaltilmasi gibi gérev alanlar bu amacin temel uygulama alanlanini olusturmaktadir.

SKA 13 — Iklim Eylemi
iklim degisikliginin etkilerinin azaltilmasi ve iklim degisikligine uyum kapasitesinin gliglendirilmesini
amaglamaktadir.

iklim degisikliginin etkilerinin toplumun farkli kesimlerini farkl bigimlerde etkileyebildigi dikkate
alindiginda, iklim politikalarinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda toplumsal cinsiyet perspektifinin
gozetilmesi, kapsayici ve direngli yerel yonetim anlayisinin onemli ansurlarindan biri olarak
degerlendirilmektedir.

SKA 16 — Baris, Adalet ve Gliglii Kurumlar

Seffaf, hesap verebilir, katilime ve kapsayici kurumlarin gelistirilmesini hedeflemektedir. Belediye
yonetiminde iyi yonetigim ilkelerinin gii¢lendirilmesi bakimindan temel referanslardan biridir.

SKA 17 — Amaglar I¢in Ortakliklar

Sitirdiirtilebilir kalkinma hedeflerinin kamu kurumlar, yerel ydnetimler, Gniversiteler, dzel sektor,
uluslararasi kuruluglar ve sivil toplum arasinda kurulacak is birlikleri 1.e gergeklestirilebilecegini
vurgulamaktadir.

Bozcaada Belediyesine Yansimasi Bozcaada Belediyesi, Birlesmis Milletler 2030 Sirdiirtilebilir
Kalkinma Giindemi'ni: uzun vadeli kurumsal gelisim vizyonuna yon veren temel uluslararasi politika
cercevelerinden biri olarak degerlendirmektedir.

Bu dogrultuda Belediye;
- siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerini stratejik planlama siireglerine
yansitmayi,
- toplumsal cinsiyet esitligi yaklagimin gevre, iklim degisikligi, su
yonetimi, siirdiiriilebilir turizm ve yerel kalkinma politikalaryla biitiinciil bigimde ele almayi,

- kapsayicr, erisilebilir ve direngli kamu hizmetlerini gelistirmeyi,
- katilime1 yonetisim ve hesap verebilirlik ilkelerini gliclendirmeyi,
- ulusal ve uluslararasi proje gelistirme siireglerinde Siirdtirtilebilir

Kalkinma Amaglarnim dikkate almay,
- kamu kurumlari, iiniversiteler, sivil toplum kuruluslan ve uluslararasi

paydaslarla is birliklerini geligtirmeyi

kurumsal yonetim anlayisinin temel unsurlar arasinda degerlendirmektedir.

Bozcaada Belediyesi, Doga Pozitif Ada Yénetisim Cergevesi, [klim Eylem ve Dayamklilhik Plani,
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikas1, Su Yonetimi Politikasi ve Siirdiiriileilir Turizm Politikas1 basta
olmak iizere hazirlanan tiim kurumsal politika belgelerini, Strdiriilebilir Kalkinma Amaglarini yerel
olgekte destekleyen biitiinlesik yonetim araglari olarak kabul etmektedir.

Politika Belgesine Yansimasi Bozcaada Belediyesi, Birlegmis Milletler 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma
Giindemi'ni ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarini; bu Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasimin
hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesinde yol gosterici uluslararasi politika
cercevelerinden biri olarak kabul etmektedir. /



T.C.
BOZCAADA BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI
Sayfa 47 / €69
Bu Politika Belgesi kapsaminda gelistirilecek kurumsal uygulamalar; siirdiiriilebilir kalkinma ilkeler
dogrultusunda esitlik, kapsayicilik, gevresel stirdiiriilebilirlik, iklim direnci, “yi yonetisim ve katilime:
yerel demokrasi anlayigiyla biitiinlesik bi¢imde yiiriitiilecektir.

Hazirlanacak Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plam (2027-2030) ile birlikte performans gdstergeleri
ve uygulama mekanizmalar, belediyenin stratejik plam ve diger kurumsal politika belgeleriyle uyumlu
olarak gelistirilecektir.

2.5 AVRUPA YEREL YASAMDA KADIN-ERKEK ESITLIGI SARTI (CEMR CHARTER) 2.5.1
Genel Cergeve Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek Esitligi Sarti (Europeen Charter for Equality of
Women and Men in Local Life), Avrupa Belediyeleri ve Bolgeleri Konseyi (Council of European
Municipalities and Regions — CEMR) tarafindan Avrupa Komisyonunun destegiyle hazirlanmis ve
2006 yilinda Avrupa'daki yerel ve bolgesel yonetimlerin kullanimina sunulmustur. Sart, Avrupa'da
yerel yonetimlerin toplumsal cinsiyet esitligi alanindaki roliini gii¢clendirme<

amaciyla gelistirilmis olup, degisen toplumsal ihtiyaglar ve giincel yonetisim yaklagimlari
dogrultusunda 2022 yilinda kapsamli bigimde giincellenmistir.

CEMR Sart1; kadinlar ve erkekler arasinda esitligin yalnizca hukuki bir hak veya insan kaynaklari
uygulamasi olarak degil, yerel yonetimlerin tiim gorev, yetki ve sorumluluk alanlarina entegre edilmesi
gereken temel bir yonetisim ilkesi oldugunu kabul etmektedir. Bu yaklagim dogrultusunda Sart; yerel
yonetimlerin karar alma siireclerinden hizmet sunumuna, stratejik planlamadan biitgelemeye, insan
kaynaklar1 yonetiminden mekénsal planlamaya, gevre ve iklim politikalarindan afet yonetimine kadar
tiim kurumsal faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet esitligi perspektifini sistematik bi¢imde dikkate
almalarin1 6nermektedir.

Sart, hukuken baglayici uluslararasi bir sozlesme niteliginde olmayip; yerel yonetimler igin
hazirlanmis goniilliiliik esasina dayanan uluslararasi bir politika belgesi ve iyi yonetigsim gergevesidir.
Sarti imzalayan yerel ve bolgesel yonetimler, kadin-erkek esitligini kurumsal yonetim anlayiglarinin
temel ilkelerinden biri olarak benimsediklerini kamuoyuna ilan etmekte ve bu dogrultuda belirli bir
siire igerisinde bir Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plani hazirlamay: taahhiit etmektedir.

Bu Politika Belgesinin kabulii, Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek Esitligi Sarti'na iiyelik,
katihm veya imza karari niteliginde degildir. CEMR Sarti'na resmi katilim, uluslararas: bir
kurulusa iiyelik, uluslararas: is birligi veya protokol yapilmasi halinde 5393 sayih Belediye
Kanunu ile ilgili diger mevzuatta ongoriilen ayrica karar, izin ve onay siirecleri uygulanir.

CEMR Sarti, toplumsal cinsiyet esitliginin yalmzca kadinlara yoaelik sosyal politikalar
gelistirilmesiyle simirli olmadigini; belediyelerin planlama, bitgeleme, yatirim kararlari, altyap:
hizmetleri, ulasim, gevre yonetimi, kiiltlir, spor, sosyal hizmetler, afet yonet mi, dijital dontiglim, satin
alma stiregleri ve kurumsal insan kaynaklari yonetimi dahil olmak tizere tiim faaliyet alanlarinda
gozetilmesi gereken temel bir yonetisim yaklagimi oldugunu ortaya koymaktadir.

2022 yilinda giincellenen Sart ile birlikte, toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimi; kesisimsellik
(intersectionality), iklim degisikligi, cevresel surdiirilebilirlik, dijitallesme, veri temelli karar alma,
katilimer yonetisim ve kapsayict kamu hizmetleri gibi gliniimiiziin 6ncelikli politika alanlarini da
kapsayacak sekilde genisletilmistir. Boylece CEMR Sart1, Avrupa'da yerel y3netimler i¢in yalnizca bir
esitlik belgesi olmanin 6tesinde, siirdiriilebilir, kapsayici ve insan haklariaa dayal yerel yonetisim
anlayisini destekleyen kapsamli bir politika gercevesi haline gelmistir.

Bozcaada Belediyesi, Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek Esitligi Sarti'ni, yerel yonetimlerde
toplumsal cinsiyet esitliginin kurumsal yonetisim anlayisina biitiinciil bicimde entegre edilmesine
yonelik uluslararasi iyi uygulama ¢ergevelerinden biri olarak degerlendirmektedir.
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Bu kapsamda hazirlanan Bozcaada Belediyesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Folitikasi, CEMR Sarti'nda
ortaya konulan temel ilke ve yaklagimlar dikkate alinarak; Turkiye Cumnuriyeti Anayasasi, ulusal
mevzuat ve Tiirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmeler gercevesinde hazirlanmgtir.

Bozcaada Belediyesi, bu Politika Belgesi ile CEMR Sarti'nin ortaya koydugu yonetigim yaklasimini;
belediyenin gorev ve yetkileri, yerel ihtiyaglan ve kurumsal &ncelikleri dogrultusunda
degerlendirmekte; insan haklarina dayal, katilimei, kapsayici, hesap veretilir ve stirdiiriilebilir yerel
yonetim anlayisinin giiglendirilmesini kurumsal gelisimin temel unsurlarindan biri olarak kabul
etmektedir.

Bu Politika Belgesi, Bozcaada Belediyesinin Avrupa Yerel Yasamda Kacin-Erkek Esitligi Sarti'nin
temel ilkelerini kurumsal gelisimine rehberlik eden uluslararasi iyi uygulama ornekleri olarak
degerlendirdigini ortaya koymakta; ilerleyen siiregte hazirlanacak Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem
Plani (2027-2030) ile bu ilkelerin belediyenin stratejik yonetim sistemi izerisinde somut hedeflere,
faaliyetlere ve izleme gostergelerine dontstiiriilmesini 6ngdrmektedir.

2.5.2 CEMR Sartinin Temel ilkeleri Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek Esitligi Sarti (CEMR
Charter), toplumsal cinsiyet esitligini yerel yonetimlerin yalmzca belirli hizmet alanlarinda dikkate
almas: gereken bir konu olarak degil; belediyelerin kurumsal yonetim anlavigimin biitiiniine yon veren
temel bir yonetisim ilkesi olarak ele almaktadir.

Sartta benimsenen yaklasim dogrultusunda, kadinlar ve erkekler arasinda es-tligin saglanmasi; yalmzca
ayrimeiligin 6nlenmesiyle siirli olmayip, belediyelerin politika gelistirme, karar alma, planlama,
kaynak kullanimi, hizmet sunumu ve kurumsal yonetim stireglerinin tamarinda esitlik perspektifinin
sistematik bicimde gdzetilmesini gerektirmektedir.

Bu kapsamda CEMR Sart1 asagida belirtilen temel ilkeler lizerine inga edilmistir.

2.5.2.1 insan Haklarina Dayali Yerel Yonetim CEMR Sarti, kadinlar ve =srkekler arasindaki esitligi
evrensel insan haklarinin ayrilmaz bir pargas: olarak kabul etmektedir.

Yerel yonetimler; insan haklarinin korunmasi, aynmeiligin énlenmesi, esit firsatlarin gelistirilmesi ve
tiim bireylerin yerel hizmetlerden esit bi¢imde yararlanmasmnin saglanmasinda énemli sorumluluk
tstlenmektedir.

Bu yaklasgim dogrultusunda belediyeler, karar alma siireclerinden hizmet sunumuna kadar tiim
faaliyetlerinde insan haklarina dayali ydnetim anlayigini benimsemeye tesvik edilmektedir.

Bozcaada Belediyesi de toplumsal cinsiyet esitligini insan haklarina dayah yerel y6netim anlayiginin
temel unsurlarindan biri olarak degerlendirmektedir.

2.5.2.2 Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Anaakimlastiriimas: (Gender Mainstreaming) CEMR Sartinin
temel yaklasimi, toplumsal cinsiyet esitlifinin belediyelerin yalmzca belirli bir midirligiintn veya
sosyal hizmet birimlerinin sorumlulugunda yiiriitiilen bir faaliyet olmadigidur.

Sart; esitlik perspektifinin stratejik planlama, biitgeleme, insan kaynaklar yonetimi, yatirnm kararlari,

cevre yonetimi, afet yénetimi, ulagim, kiiltiir, spor, satin alma siiregleri ve belediyenin tiim hizmet
alanlarina sistematik bi¢imde entegre edilmesini dnermektedir.

Bu yaklasim, uluslararasi literatirde Toplumsal Cinsiyetin Anecakimlagtinlmast (Gender
Mainstreaming) olarak tanimlanmaktadir.

Bozcaada Belediyesi, bu Politika Belgesi kapsaminda toplumsal cinsiyet esitligini belediyenin tiim
kurumsal siireclerine biitiinciil bigimde entegre edilmesi gereken temel yonetisim ilkelerinden biri
olarak degerlendirmektedir.

2.5.2.3 Kesisimsellik (Intersectionality) CEMR Sarti'min giincellenmis ya<lagimi, bireylerin yalmzca
cinsiyet temelinde degil; yas, engellilik, sosyockonomik durum, etnik koken, dil, inang, gé¢menlik
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durumu ve benzeri birgok unsurun birlikte olusturdugu farkli kosullar altinda esitsizlik
yagayabilecegini kabul etmektedir.

Bu nedenle esitlik politikalarinin hazirlanmas: ve uygulanmasinda, bireylerin karsilasabilecegi ¢ok
boyutlu esitsizliklerin dikkate alinmasi 6nem tasimaktadir.

Bozcaada Belediyesi, yerel hizmetlerin planlanmasi ve sunulmasinda farkli toplumsal gruplarin
ihtiyaglarim gozeten kapsayici bir yaklasim benimsemeyi hedeflemektedir.

2.5.2.4 Katilimcilik ve Esit Temsil CEMR Sarti, demokratik yerel yCnetimin gili¢lendirilmesi
bakimindan kadinlarin ve erkeklerin karar alma siireglerine esit ve etkin katilimini desteklemektedir.

Katilimeilik yalnizea secim stiregleriyle sinirli olmayip; belediyelerin danisma mekanizmalari, galisma
gruplari, yerel paydas toplantilari ve kamuoyu katilim siireclerini de kapsamaktadir.

Bozcaada Belediyesi, yerel karar alma stire¢lerinde toplumun tiim kesimlerinin katilimim desteklemeyi
ve kapsayici yonetisim mekanizmalarinin gelistirilmesini tesvik etmeyi amaclamaktadir.

2.5.2.5 Veri Temelli Karar Alma ve Izleme CEMR Sarti, esitlik politikalarinin etkili bigimde
uygulanabilmesi i¢in diizenli veri toplanmasini, performans gdstergelerinin o usturulmasini ve politika
sonuglarinin izlenmesini énermektedir.

Veriye dayali yonetim anlayisi, gelistirilen politikalarin etkisinin 6lgli mesini ve gerektiginde
tyilestirilmesini miimkiin kilmaktadir.

Bozcaada Belediyesi, bu Politika Belgesi kapsaminda gelistirilecek performans gostergeleri ve izleme

mekanizmalari  aracilifiyla toplumsal cinsiyet esitligi uygulamalanmin  diizenli  olarak
degerlendirilmesini hedeflemektedir.

Bu stireglerde kisisel verilerin korunmasina iliskin ulusal mevzuat hiikiimleri esas alinacaktir.

2.5.2.6 Siirdiiriilebilirlik, Iklim ve Direngli Yerel Yonetim CEMR Sarti'min giincellenmis metni; iklim
degisikligi, ¢evresel siirdiiriilebilirlik ve afet risklerinin azaltilmasi ¢alismalarinda toplumsal cinsiyet
perspektifinin dikkate alinmasinin 6nemini vurgulamaktadir.

Iklim degisikliginin etkileri toplumun farkl kesimlerini farkli bigimlerde etkileyebilmekte; bu nedenle
yerel yonetimlerin iklim politikalarinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda kapsayici bir yaklagim
benimsemeleri dnerilmektedir.

Bozcaada Belediyesi; iklim degisikligine uyum, afetlere hazirlik, dogal kaynaklarin korunmasi ve
Doga Pozitif Ada vizyonu kapsaminda yirittiigii calismalarda toplumsal cinsiyet esitligini
strdiriilebilir yerel yonetisimin ayrilmaz bir unsuru olarak degerlendirmektedir.

2.5.2.7 Kurumsal Liderlik ve Siirekli Iyilestirme CEMR Sart1, toplumsal cinsiyet esitligi calismalarimn
bagarili olabilmesi i¢in yerel yonetimlerde kurumsal liderlik, iist yonetim n sahiplenmesi, diizenli
izleme ve siirekli iyilegtirme anlayisinin dnemini vurgulamaktadir.

Bu dogrultuda esitlik politikalarinin tek seferlik bir ¢aligma olarak degil, kurumsal dgrenme ve gelisim
streglerinin siirekli bir pargasi olarak ele alinmasi énerilmektedir.

Bozcaada Belediyesi, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasini dinamik bir yonetim araci olarak
gormekte; uygulama sonuglarinin diizenli olarak degerlendirilmesi ve hazirlaracak Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Eylem Plan1 (2027-2030) araciligiyla siirekli gelistirilmesini hedeflemektedir.

2.5.3 CEMR S$art1 ilkelerinin Bozcaada Belediyesine Yansimasi Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek
Esitligi Sarti (CEMR Charter), toplumsal cinsiyet esitligini yerel yonetimler-n yalmzca belirli hizmet
alanlarinda uygulanacak bir sosyal politika olarak degil; belediyenin kurumsal yénetisim anlayigim
sekillendiren temel ilkelerden biri olarak degerlendirmektedir.
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Bozcaada Belediyesi de bu yaklagim dogrultusunda toplumsal cinsiyet esitl.gini; belediyenin stratejik
yénetim sistemi, kurumsal karar alma mekanizmalari, insan kaynaklar1 uygulamalari, hizmet sunumu,
yatirrm planlamasi ve paydas iligkilerinin buttiniine entegre edilmesi gereken yatay bir yonetisim ilkesi
olarak kabul etmektedir.

Bu kapsamda belediye, toplumsal cinsiyet esitligi yaklagimim yalnizca kacinlara yonelik hizmetlerin
gelistirilmesiyle simrl gérmemekte; belediyenin gorev ve yetki alanina giren tiim politika, planlama
ve uygulama siirelerinde dikkate alinmasi gereken temel kurumsel ilkelerden biri olarak
degerlendirmektedir.

Bozcaada Belediyesi, CEMR Sarti'nin ortaya koydugu yonetisim yaklagimi dogrultusunda;
- stratejik planlama, performans programi ve faaliyet raporlarinda esitlik
perspektifinin gbzetilmesini,
- insan kaynaklar yonetiminde firsat esitligi, liyakat ve kapsayicilik
ilkelerinin giiglendirilmesini,
- ise alim, gorevde yiikselme, egitim ve kariyer geligimi sire¢lerinde
objektif ve seffaf uygulamalarin desteklenmesini,
- belediye hizmetlerinin planlanmas: ve sunulmasinda farkli toplumsal
gruplarm ihtiyaglarmin dikkate alinmasini,
- cevre yonetimi, iklim degisikligine uyum, afet risklerinin azaltilmasi ve
siirdiiriilebilir kalkinma ¢alismalarinda toplumsal cinsiyet perspektifinin gtzetilmesini,
- katilimei yonetisim mekanizmalarmin gliglendirilmesini ve yerel karar
alma siireclerine kapsayici katilimin tegvik edilmesini,
- kurumsal politika ve uygulamalarin diizenli olarak izlenmesini,
degerlendirilmesini ve stirekli iyilestirilmesini,
kurumsal gelisimin temel unsurlari arasinda degerlendirmektedir.

Bozcaada Belediyesi, toplumsal cinsiyet esitliginin yalmzca belediye personeline yonelik
uygulamalarda degil; belediyenin sundugu tiim hizmetlerde, yatinm karzrlarinda, fiziki mekanlarin
planlanmasinda, kiiltiir ve sanat faaliyetlerinde, spor hizmetlerinde, sosyal destek programlarinda,
cevre ve iklim politikalarinda, afet yonetiminde, satin alma stire¢lerinde ve ulusal ile uluslararas: proje
gelistirme ¢alismalarinda da gdzetilmesini hedeflemektedir.

Ada yerlesimlerinin kendine &zgli sosyal, ekonomik ve cevresel ozellikleri dikkate alindiginda;
toplumsal cinsiyet esitlifi yaklasimi Bozcaada Belediyesi acisindan aym zamanda siirdiiriilebilir
kalkinma, iklim degisikligine uyum, afetlere direnglilik, dogal ve kiiltiirel mirasin korunmasi ile yasam
kalitesinin artinlmasimna yonelik biitiinciil yerel yonetim anlayisimin da ayrilmaz bir pargasini
olusturmaktadir.

Bu dogrultuda Bozcaada Belediyesi; toplumsal cinsiyet esitligini belediyenin tiim midirliikleri ve
hizmet birimlerinin ortak sorumlulugu olarak

degerlendirmekte; esitlik ilkesinin kurumsal yonetim sistemine biitiinciil bicimde entegre edilmesini
hedeflemektedir. Bu yaklasim dogrultusunda hazirlanacak kurumsal ciizenlemeler ve uygulama
araclari, yirtirliikteki ulusal mevzuat ve belediyenin gorev, yetki ve sorumluluklar gergevesinde

geligtirilecektir. W ~
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Bu Politika Belgesi ile ortaya konulan yonetisim yaklagiminin somut hedeflere, faaliyetlere,
performans gostergelerine ve izleme mekanizmalarina dontistiiriilmesi amac yla Bozcaada Belediyesi
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plami (2027-2030) hazirlanacak; belediyenin stratejik plani,
performans programu ve diger kurumsal politika belgeleriyle uyumlu bigimd= uygulanacaktir.

BOLUM 3

TEMEL POLITIKA ILKELERI 3.1 Genel Cerceve Bozcaada Belediyesi Teplumsal Cinsiyet Esitligi
Politikasi; insan haklarina dayali, katilimei, kapsayict ve sirdiiriilebilir yerel yonetim anlayisi
dogrultusunda hazirlanmis kurumsal bir politika belgesidir.

Bu béliimde yer alan temel politika ilkeleri, belediyenin gorev ve sorumrluluk alanina giren tim
hizmetlerin planlanmasi, uygulanmast, izlenmesi ve degerlendirilmesi siire¢lerinde ortak bir yonetisim
anlayis1 olusturmay1 amaglamaktadir.

Bozcaada Belediyesi, toplumsal cinsiyet esitligini yalnizca belirli bir hizmet alanina iliskin bir konu
olarak degil; kurumsal yonetim sisteminin butliniine yon veren temel ilkelerden biri olarak kabul -
etmektedir. Bu dogrultuda esitlik yaklasimi; stratejik planlama, insan kayaaklarr yonetimi, hizmet
sunumu, biitgeleme, yatirim kararlari, gevre ve iklim politikalari, afet yonetimi, satin alma stirecleri,
kiiltiir ve sanat faaliyetleri, spor hizmetleri, sosyal destek programlari ile ulisal ve uluslararas: proje
gelistirme ¢alismalarinin tamaminda gozetilecektir.

Bu béliimde tanimlanan ilkeler, belediyenin tiim miidiirliikleri ve hizmet birimleri i¢in ortak kurumsal
yaklagimi ortaya koymakta olup, hazirlanacak Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plami (2027-2030)
ile somut hedeflere, faaliyetlere ve performans gostergelerine doniistiiriilecektir.

Bozcaada Belediyesi, bu ilkelerin uygulanmasini yalnizea yasal yiikiimliiluklerin yerine getirilmesi
olarak degil; kurumsal kapasitenin gelistirilmesi, hizmet kalitesinin artirillmasi, katihmei yerel
demokrasinin gii¢lendirilmesi ve siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine katkir saglanmasi bakimindan
stratejik bir yonetim yaklagimi olarak degerlendirmektedir.

Bu kapsamda asagida yer alan temel politika ilkeleri, Bozcaada Belediyesinin toplumsal cinsiyet
esitligi alanindaki tiim kurumsal politika, uygulama ve karar alma siireglerine rehberlik edecektir.

3.2 Insan Haklarina Dayali Yerel Yénetim Bozcaada Belediyesi, insan haklarina dayali yerel yénetim
anlayisim tim kurumsal politika, karar ve uygulamalarinin temelini olusturen yonetisim ilkelerinden
biri olarak benimsemektedir.

Bu anlayig dogrultusunda belediye; insan onuruna saygiy1, esitligi, adaleti, katihmeilig, seffafligi ve
hesap verebilirligi yerel y6netimin vazgegilmez unsurlan olarak kabul eder. Belediyenin gérev ve
sorumluluk alanina giren tiim hizmetlerin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi siireglerinde
bireylerin temel hak ve zgtrliiklerinin gozetilmesi esastir.

Insan haklarina dayal yerel yénetim yaklasimu, yalnizea hukuki yikiimliiliiklerin yerine getirilmesini
degil; belediyenin tiim faaliyetlerinde insan odakli, kapsayici ve hak temelli bir yonetim kiiltiiriiniin
geligtirilmesini ifade etmektedir. Bu yaklasim, farkli ihtiyag ve beklentilere sahip bireylerin kamu
hizmetlerinden esit, glivenli ve erisilebilir bi¢gimde yararlanabilmesini destek.emeyi amaglamaktadir.

Bozcaada Belediyesi; toplumsal cinsiyet esitligini insan haklarina dayali yerel yonetim anlayisinin
ayrilmaz bir pargasi olarak degerlendirmekte, kadinlarin ve erkeklerin belediye hizmetlerine, karar
alma siireglerine ve yerel yasama esit katilimini demokratik yerel yonetimin temel kosullarindan biri
olarak kabul etmektedir.

Yerel yonetimler, bireylerin giinlitk yagsamina en yakin kamu kurumlaridir. Bu nedenle insan haklarina
saygimin gliclendirilmesi, ayrimciligin 6nlenmesi, kapsayici hizmetlerin_gelistirilmesi ve katilimer
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yerel demokrasinin desteklenmesi bakimindan tnemli sorumluluk stlenmektedir. Bozcaada
Belediyesi, bu sorumlulugun bilinciyle hareket ederek insan haklarn perspektifini kurumsal yonetimin
biitiiniine yansitmay1 hedeflemektedir.

Bu ilke dogrultusunda Bozcaada Belediyesi;

- insan haklarina saygiy1 tiim kurumsal politika ve uygulamalarimn temrel
degeri olarak benimser,

- tiim bireylerin belediye hizmetlerinden esit, adil ve ayrnimeciliktan uzak
bicimde yararlanmasini gozetir,

- karar alma siireclerinde katilimeihig, seffafligi ve hesap verebilirligi

destekler,

- farkli toplumsal gruplarin ihtiyaglarim dikkate alan kapsayici hizmet
anlayisini gelistirir,

- crisilebilir, giivenli ve insan odakli kamu hizmetlerinin gelistirilmesini
tesvik eder,

- yerel demokrasiyi giiglendirecek katilim mekanizmalarim destekler,
- insan haklan kiiltiirtiniin kurumsal kapasitenin ayrilmaz bir pargasi

haline gelmesi igin farkindalik ve egitim ¢aligmalarini tegvik eder.

Bozcaada Belediyesi, insan haklarina dayali yerel yonetim anlayigini yaln zca bu Politika Belgesinin
degil; stratejik planlama, insan kaynaklari yonetimi, ¢evre ve iklim politikalari, afet yonetimi, kiltir
ve sanat, spor, sosyal destek hizmetleri, siirdiiriilebilir turizm ve yerel kalkinma galismalarinin
tamamina yon veren temel kurumsal ilke olarak kabul etmektedir.

Bozcaada Belediyesi, bu ilkeyi kurumsal ydnetim anlayisinin ayrilmaz bir pargasi olarak kabul etmekte
ve tiim hizmet alanlarinda gdézetmeyi taahhiit etmektedir.

3.3 Toplumsal Cinsiyetin Anaakimlagtinilmasi (Gender Mainstreaming) Bozcaada Belediyesi,
toplumsal cinsiyet esitliginin yalmzca belirli bir midiirltigiin, hizmet biriminin veya sosyal politika
alaninin sorumlulugunda yiiriitilen bir faaliyet olmadigim kabul etmextedir. Toplumsal cinsiyet
esitligi; belediyenin tiim kurumsal politika, plan, program, proje ve uygu amalarina yon veren yatay
bir yonetisim ilkesi olarak degerlendirilmektedir.

Toplumsal cinsiyetin anaakimlastirilmas: (Gender Mainstreaming); kad'nlar ve erkekler ile farkli
toplumsal gruplar iizerindeki olasi etkilerin, politika gelistirme ve karar alma stireclerinin en erken
asamasindan itibaren degerlendirilmesini ifade etmektedir. Bu yaklasur, esitlik ilkesinin yalmzca
ortaya gikan sorunlara ¢dziim tiretmek yerine, politika ve hizmetlerin tasarim asamasindan itibaren
goOzetilmesini amaglamaktadir.

Bozcaada Belediyesi; stratejik planlama, performans programi, biit¢e hazirhklar, yatirim kararlari,
insan kaynaklar1 ydnetimi, hizmet sunumu, g¢evre ve iklim politikalar , afet yonetimi, mekénsal
planlama, kiiltiir ve sanat faaliyetleri, spor hizmetleri, sosyal destek programlari, satin alma siirecleri
ve

ulusal ile uluslararasi proje gelistirme galigmalarinda toplumsal cinsiyet esi-ligi perspektifini sistematik
bigcimde dikkate almay1 hedeflemektedir.
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Bu yaklagim, belediyenin kurumsal kapasitesini giiclendiren, hizmetlerin etkinligini artiran ve farkl
toplumsal kesimlerin ihtiyaglarinin daha dogru degerlendirilmesini saglayan bitiinciil bir yonetim
anlayisini ifade etmektedir.

Bu ilke dogrultusunda Bozcaada Belediyesi;
- toplumsal cinsiyet esitligi perspektifini belediyenin tiim politika, plan ve
uygulamalarina entegre etmeyi esas alir,
- stratejik planlama, performans yénetimi ve kurumsal karar alma
sureglerinde esitlik yaklagimim gozetir,
- hizmetlerin planlanmasi ve uygulanmasinda farkli toplumsal gruplarin
ihtiyag ve beklentilerini dikkate alir,
- yeni politika, proje ve uygulamalarin olasi etkilerini esitlik perspektifivle
degerlendirmeyi tesvik eder,
- mudirliikler arasinda is birligini ve kurumsal koordinasyonu
gliclendirerek esitlik yaklagiminin biitiin belediye teskilatinda benimsenmesini destekler,
- egitim, rehberlik ve kurumsal kapasite gelistirme ¢alismalariyla
personelin toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki bilgi ve farkindaligim artirmayi tesvik eder,
- hazirlanacak Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plam dogrultusunda bu
yaklasimin somut faaliyetlere ve izleme gdstergelerine doniistiriilmesini hecefler.

Bozcaada Belediyesi, toplumsal cinsiyetin anaakimlastirilmas: yaklasim-ni yalmzca bu Politika
Belgesinin uygulanmasina yonelik bir yontem olarak degil; kurumsal yonetisim kiiltliriiniin
gelismesini destekleyen, siirdiiriilebilir, kapsayici ve insan haklarina dayali verel yonetim anlayisinin
temel unsurlarindan biri olarak kabul etmektedir.

3.4 Esitlik ve Aynmcilik Yasagi Bozcaada Belediyesi, esitlik ilkesini demokratik, kapsayici ve insan
haklarina dayal yerel yonetim anlayiginin temel unsurlarindan biri olarak kaoul etmektedir. Belediye,
tim bireylerin insan onuruna saygi temelinde, kamu hizmetlerinden esit bigimde yararlanma hakkina
sahip oldugu anlayisiyla hareket eder.

Bozcaada Belediyesi agisindan esitlik; tiim bireylere ayni sekilde davranilmasindan ibaret olmayip,
farkli ihtiya¢ ve kosullarin dikkate alindig1 adil, kapsayici ve erisilebilir hizmetlerin gelistirilmesini
ifade etmektedir. Bu dogrultuda belediye, farkli toplumsal gruplarin kamu hizmetlerine erisimini
giiclendirmeyi ve hizmet sunumunda ortaya ¢ikabilecek esitsizlikleri azaltmaya yonelik uygulamalar
desteklemeyi amac¢lamaktadir.

Bozcaada Belediyesi; toplumsal cinsiyet basta olmak iizere yas, engellilik durumu, medeni hal, aile
yukiimliilikleri, dil, din, inang, etnik koken, sosyal ve ekonomik durum veya diger herhangi bir
nedenle dogrudan ya da dolayl aynmcilia neden olabilecek uygulamalardan kacinmayi temel
kurumsal ilkelerinden biri olarak benimsemektedir.

Esitlik ilkesi, yalmzca belediye calisanlarina yonelik insan kaynaklar uygulamalarinda degil;
belediyenin sundugu tiim hizmetlerde, paydaslarla kurdugu iliskilerde, katilim mekanizmalarinda ve
kurumsal karar alma siireglerinde gozetilmesi gercken temel bir yonetim anlayisidir.

Bu ilke dogrultusunda Bozcaada Belediyesi;

- tiim kurumsal politika, karar ve uygulamalarinda esitlik ilkesini gozetir,
- dogrudan veya dolayli ayrimeiliga yol agabilecek uygulamalarin
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dnlenmesi amaciyla gerekli kurumsal tedbirlerin gelistirilmesini destekler,

- belediye hizmetlerinin tiim bireyler igin erisilebilir, kapsayici ve adil
bicimde sunulmasini esas alir,

- ise alim, gorevlendirme, egitim, kariyer gelisimi ve ¢aligma yagamina
iliskin uygulamalarda firsat esitligi ve liyakat ilkelerini gozetir,

- belediye hizmetlerinden yararlanan tiim bireylere saygil, tarafsiz ve esit
hizmet sunulmasini tesvik eder,

- ayrimailik iddialarinin degerlendirilmesinde objektiflik, tarafsizlik ve
gizlilik ilkelerini esas alir,

- esitlik kiiltiiriiniin kurumsal yapinin ayrilmaz bir pargasi haline
gelmesini destekleyen egitim ve farkindahk galismalanni tegvik eder.

Bozcaada Belediyesi, esitlik ve ayrimeilik yasagi ilkesini yalmzea hukuki bir yiikiimliiliik olarak degil;
kurumsal giivenin, toplumsal dayamsmanin ve stirdiirtilebilir yerel yonetisimin temel kosullarindan
biri olarak degerlendirmektedir. Bu dogrultuda belediye, esitlik ilkesinin tiim hizmet alanlarinda etkin
bicimde uygulanmasim ve kurumsal kiiltiiriin ayrilmaz bir pargasi haline gelmesini hedeflemektedir.

3.5 Katilimeilik ve Esit Temsil Bozcaada Belediyesi, demokratik yerel yonetimin temel kosullarindan
birinin, bireylerin yerel karar alma siireglerine esit, etkin ve anlamli katilim1 olduguna inanmaktadir.
Katilimeilik, yalnizca yasal zorunluluklarin yerine getirilmesini degil; farklh goriislerin, deneyimlerin
ve ihtiyaclarin belediyenin politika ve hizmetlerine yansitilmasim saglayan temel bir ydnetigim
anlayisini ifade etmektedir.

Belediye; toplumsal cinsiyet esitligi yaklagimi dogrultusunda kadinlarin ve erkeklerin yerel yonetime,
karar alma mekanizmalarina ve katilim siireglerine esit firsatlarla déhil olmasini desteklemektedir.
Bununla birlikte katilmin yalmzca cinsiyet dengesi ile sirl olmadigy gengler, yaslilar, engelli
bireyler ve diger farkli toplumsal gruplarm da yerel yonetime katk sunabilmesinin demokratik
yonetimin ayrilmaz bir pargasi oldugu kabul edilmektedir.

Bozcaada Belediyesi, katilimeiligi yalmzea danigma siiregleri olarak degil; yerel bilgi ve deneyimin
kurumsal karar alma mekanizmalarina sistematik bigimde dahil edilmesini saglayan siirekli bir
yonetim yaklagimi olarak degerlendirmektedir. Bu dogrultuda katilim mekanizmalarimin erisilebilir,
kapsayict, seffaf ve glivenilir olmasi esastir.

Bu ilke dogrultusunda Bozcaada Belediyesi;

- yerel karar alma siireglerinde katithmeiligr tegvik eder,
- kadinlarin ve erkeklerin belediye faaliyetlerine esit katihmim destekler,
- farkli toplumsal gruplarin gorils ve nerilerinin karar alma siireglerine

yansitilmasim gozetir,

- kamuoyu bilgilendirme ve istisare sireglerinde seffafligi esas alir,
- belediye hizmetlerinin planlanmasinda yerel ihtiyaglarin ve beklentilerin

dikkate alinmasini destekler,
- katilmeilik kiiltiiriiniin kurumsal yonetimin ayrilmaz bir parcast haline
gelmesini tesvik eder,

- is birligi ve diyalog temelinde yerel demokrasiyi gli¢lendiren

uygulamalar gelistirir. J r 9/
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Bozcaada Belediyesi, katilimeilik ve esit temsil ilkesini yalmzca yonetsel bir yontem olarak degil;
toplumsal giiveni artiran, kurumsal kararlarin niteligini giiglendiren ve siirciiriilebilir yerel yonetimi
destekleyen temel bir yonetisim ilkesi olarak kabul etmektedir.

3.6 Kapsayicilik ve Kesisimsellik (Intersectionality) Bozcaada Beledivesi, toplumsal cinsiyet
esitliginin her bireyin yasam deneyimini tek basina agiklayan bir yaklasim olmadigini kabul
etmektedir. Bireylerin kamu hizmetlerine erisimi, yerel yasama katilimi ve firsatlardan yararlanma
diizeyi; yas, engellilik durumu, saglik durumu, sosyoekonomik kosular, egitim diizeyi, aile
sorumluluklari, cografi kogullar ve benzeri birgok unsurun birlikte etkisiyle sekillenebilmektedir.

Bu dogrultuda belediye, hizmetlerin planlanmasi ve sunulmasinda bireylerin farkli ihtiya¢ ve
kosullarin1 dikkate alan kapsayici bir yonetim anlayisini benimsemektedir.

Kesisimsellik (Intersectionality) yaklasimi; bireylerin birden fazla 6zelliginin ayn anda farkh firsatlar
veya farkli dezavantajlar olusturabilecegini kabul eden bir degerlendirme yaklagimidir. Bu yaklagim,
belediye hizmetlerinin planlanmasi ve uygulanmasinda tek tip ¢oziimler yerine, yerel ihtiyaglara
duyarli ve kapsayici uygulamalarin gelistirilmesini desteklemektedir.

Bozcaada Belediyesi, toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin hazirlanmasi ve uygulanmas siirecinde
farkli toplumsal gruplarin ihtiyaglarim birlikte degerlendirmeyi; kamu hizmetlerinden herkesin adil ve
erisilebilir bigimde yararlanabilmesini desteklemeyi amaglamaktadir.

Bu ilke dogrultusunda Bozcaada Belediyesi;

- belediye hizmetlerinin planlanmasi ve uygulanmasinda farkli toplumsel
gruplarin ihtiyaglarimi dikkate alir,

- kamu hizmetlerinin erisilebilirligini ve kapsayicihigini gelistirmeyi
destekler,

- farkli yas gruplar, engelli bireyler ve diger kirilgan gruplarin yerel
yasama katilimini kolaylastiracak uygulamalar tegvik eder,

- politika gelistirme siireglerinde farkli toplumsal kesimlerin goriis ve
deneyimlerinden yararlanmayi énemser,

- hizmet sunumunda esitlik ve hakkaniyet ilkelerini birlikte gozetir,
- kurumsal karar alma siireglerinde kapsayiciligr giiglendirecek

uygulamalarin gelistirilmesini destekler,
- yerel ihtiyaglarin diizenli olarak degerlendirilmesi ve degigen kosullara

uygun ¢oziimler gelistirilmesini tesvik eder.

Bozcaada Belediyesi, kapsayicilik ve kesisimsellik yaklasimini; toplumsal cinsiyet esitlifinin daha
etkin uygulanmasina katki saglayan, kamu hizmetlerinin niteligini giliglerdiren ve insan haklarina
dayal yerel yonetim anlayisimi destekleyen temel yonetisim ilkelerinden bir. olarak kabul etmektedir.

3.7 Liyakat, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik Bozcaada Belediyesi, liyakat, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkelerini; demokratik yerel yoOnetimin, kurumsal giivenin ve siirdiiriilebilir kamu
yOnetiminin temel unsurlan olarak kabul etmektedir. Toplumsal cinsiyet esitliginin kurumsal yasamin
ayrilmaz bir par¢asi héline gelebilmesi, karar alma stireglerinin objektif, adil ve izlenebilir ilkelere
dayanmasiyla miimkiindiir.

Liyakat ilkesi; belediyenin insan kaynaklar yonetimi basta olmak tizere tim kurumsal siireclerinde
gorev, yetki ve sorumluluklarin bilgi, deneyim, yetkinlik ve gérevin gerektircigi
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yiiriitiilmesini ifade etmektedir. Toplumsal cinsiyet, kisisel Ozellikler veya ayrimciliga neden
olabilecek herhangi bir unsur, kamu gorevine erigim veya gérevin yiiriitiilmesinde belirleyici bir dlgiit
olarak degerlendirilemez.

Seffaflik ve hesap verebilirlik ise belediyenin karar alma stireclerinin agik, anlasilabilir ve
denetlenebilir olmasini; kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimasini; kurumsal uygulamalarin
diizenli olarak izlenmesini ve kamuoyuna karsi sorumluluk bilinciyle hareket edilmesini ifade
etmektedir.
Bozcaada Belediyesi, bu ilkelerin yalmzca iyi yonetigimin geregi degil, aym zamanda toplumsal
giiveni giiclendiren ve belediye hizmetlerinin niteligini artiran temel kurumsal degerler olduguna
inanmaktadir.
Bu ilke dogrultusunda Bozcaada Belediyesi:

- ise alim, gorevlendirme, gorevde yiikselme ve Kariyer gelisimi
stireclerinde liyakat ilkesini esas alir,

- kurumsal karar alma siireglerinde seffafligi ve hesap verebilirligi
destekler,

- gorev ve sorumluluklarin agik, anlasilir ve objektif dlgiitlere dayali olarak

yirlitillmesini gozetir,

- kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini temel
yonetim ilkelerinden biri olarak benimser,

- kurumsal politika ve uygulamalarin diizenli olarak izlenmesini ve
degerlendirilmesini destekler,

- etik yonetim anlayisini gii¢lendiren uygulamalan tegvik eder,
- ¢alisanlarin ve paydaslarin kurumsal giivenini artiracak yonetim

kiiltirtiniin gelistirilmesini destekler.

Bozcaada Belediyesi, liyakat, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini; -oplumsal cinsiyet esitligi
politikalarinin  etkin bigimde uygulanmasim saglayan temel yOnetigim araglann  olarak
degerlendirmekte, bu ilkelerin belediyenin tim kurumsal faaliyetlerinde gozetilmesini
hedeflemektedir.

3.8 Giivenli, Saygili ve Kapsayici Calisma Ortami Bozcaada Belediyesi, glivenli, saghkl, saygil ve
kapsayici bir caligma ortaminin; galisanlarin mesleki gelisimi, kurumsal aidiyeti ve kamu hizmetlerinin
niteligi agisindan temel bir 6n kosul olduguna inanmaktadir. Belediye, tiim galiganlarin insan onuruna
saygl temelinde, giiven iginde caligabilecekleri, goriislerini dzgiirce ifade edebilecekleri ve mesleki
gelisimlerini siirdiirebilecekleri bir galisma ortaminin olusturulmasini kurumsal 6ncelikleri arasinda
degerlendirmektedir.

Bu Politika Belgesi tek basina yeni bir disiplin sugu, disiplin cezasi veya baska bir yaptirim
olusturmaz. Belediye personeli hakkinda yiiriitiilecek inceleme, sorusturma ve disiplin
islemlerinde personelin statiisiine gore ilgili kamu personeli, is ve toplu iy sézlesmesi mevzuat
uygulamr. Ayrimailik, taciz, psikolojik taciz ve siddet iddialarinin degerlendirilmesinde yetki,
usul, savunma hakki, masumiyet karinesi, tarafsizhk, gizlilik ve kisisel verilerin korunmasi
ilkeleri gozetilir.

Bozcaada Belediyesi agisindan giivenli ¢alisma ortam1 yalmizea fiziksel is saghgi ve glivenligini degil;
ayni zamanda karsihkli saygiya dayali iletisimi, etik davranig ilkelerimi, psikolojik glivenligi ve

-
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kapsayici ¢alisma kiiltiiriinii de kapsamaktadir. Kurumsal basar; farkhi bilgi, deneyim ve bakisg
acilarinin deger gordiigi, is birligini destekleyen ve galiganlarin potansiyellerini gelistirebildikleri
calisma ortamlarinda miimkiin olmaktadir.

Belediye; ¢alisma yasaminda her tiirlii aynmeilik, psikolojik taciz (mobbing), cinsel taciz, siddet,
yildirma ve insan onurunu zedeleyebilecek davranislarin kurumsal galigma <tlttiri ile bagdasmadigini
kabul etmekte; karsilikli saygi, nezaket, etik davrams ve mesleki sorumluluk ilkelerini ¢alisma
yasaminin temel degerleri olarak benimsemektedir.

Bozcaada Belediyesi, ¢aligma yasaminda firsat esitligini destekleyen, gal sanlarm is ve 0zel yasam
dengelerini gozeten, mesleki gelisimi tesvik eden

ve kurum ici iletisimi giiclendiren uygulamalarin kurumsal kapasitenin geligmesine 6nemli katk1
sagladigina inanmaktadur.

Bu ilke dogrultusunda Bozcaada Belediyesi;

- tiim galisanlar igin giivenli, saglikli, saygih ve kapsayici bir ¢alisma
ortaminin gelistirilmesini destekler,

- karsilikl saygu, etik davrams ve profesyonel iletigim kiiltiiriinii tesvik
eder,

- c¢alisma yasaminda her tiirlii aynimeilik, psikolojik taciz (mobbing), cinsel
taciz ve siddetin 6nlenmesine yonelik kurumsal farkindaligin gelistirilmesini destekler,

- calisanlarin mesleki gelisimini, stirekli 6grenmesini ve kurumsal
kapasitesini gii¢lendirecek egitim ¢alismalarini tesvik eder,

- kurum ici iletisimi, is birligini ve ekip ¢alismasim giiglendiren
uygulamalar destekler,

- cahsanlarin saghk, giivenlik ve esenligini gézeten kurumsal
uygulamalarin gelistirilmesini tesvik eder,

- is ve 6zel yasam dengesini destekleyen uygulamalarin kurumsal
verimlilik ve calisan memnuniyetine katki saglayacagimi kabul eder,

- calisma ortamina iligkin geri bildirimlerin degerlendirilmesini ve stirekli
iyilestirme anlayiginin gelistirilmesini destekler.

Bozcaada Belediyesi, giivenli, saygili ve kapsayici ¢alisma ortamini yalmizca galigan haklarinin
korunmasina yénelik bir yaklasim olarak degil; kurumsal giiveni gliglendiren, hizmet kalitesini artiran,
yenilik¢iligi destekleyen ve siirdiiriilebilir kamu y6netimine katk: saglayan temel bir yonetigim ilkesi
olarak degerlendirmektedir.

3.9 Veri Temelli Yonetim, Izleme ve Siirekli Iyilestirme Bozcaade Belediyesi, ctkili kamu
yonetiminin; giivenilir veriye dayali karar alma siiregleri, diizenli izleme, nesnel degerlendirme ve
siirekli iyilestirme anlayisiyla giiglendirilebilecegine inanmaktadir. Toplumsal cinsiyet esitlifi
politikalarinin kalici ve 8liilebilir sonuglar iiretebilmesi, yalmzca hedeflerin belirlenmesiyle degil, bu
hedeflere yonelik gelismelerin diizenli olarak izlenmesi ve degerlendirilmesiyle miimkiind(ir.

Bu dogrultuda belediye, politika ve uygulamalarinin etkinligini degerlendirmeye imkén saglayacak
kurumsal izleme mekanizmalarimn gelistirilmesini desteklemektedir. Izleme ve degerlendirme
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stiregleri; hizmetlerin niteligini artirmayi, kurumsal 6grenmeyi giiclendirmzyi ve degisen ihtiyaclara
uygun ¢dzimler gelistirilmesini amac¢lamaktadir.

Bozcaada Belediyesi, karar alma siireglerinde kullanilacak verilerin dogrulik, giivenilirlik, tarafsizlik
ve giincellik ilkelerine uygun bigimde degerlendirilmesini dnemsemektedir. Toplumsal cinsiyet esitligi
alaninda yiiriitiillecek izleme ve degerlendirme ¢aligmalari, yiirlirliikteki kis-sel verilerin korunmasina
iligkin mevzuat hiikiimleri gozetilerek gergeklestirilecektir.

Belediye, veri temelli yonetim anlayisim yalmzea istatistiksel bilgi tiret:mi olarak degil; politika
gelistirme, hizmet kalitesinin artinlmasi, kaynaklarn etkin kullammi ve kurumsal kapasitenin
giiglendirilmesini destekleyen stratejik bir yonetim araci olarak degerlendirmektedir.

Bu ilke dogrultusunda Bozcaada Belediyesi;

- politika ve uygulamalarin izlenmesine yonelik dlgiilebilir gdstergelerin
gelistirilmesini destekler,

- kurumsal karar alma siireglerinde gilivenilir ve giincel verilerin
kullanilmasin tesvik eder,

- diizenli izleme ve degerlendirme ¢alismalariyla uygulamalarin
etkinligini gbzden gegirir,

- elde edilen bulgular dogrultusunda siirekli iyilestirme anlayigini
benimser,

- performans degerlendirme siireglerinde seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkelerini gozetir,

- veri toplama ve analiz siireglerinde kisisel verilerin korunmast ile bilgi
guivenligi ilkelerine uygun hareket eder,

- kurumsal 6grenmeyi ve iyi uygulama dreklerinin paylasilmasini
destekler,

- hazirlanacak Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Planinin uygulanmasini
diizenli olarak izlemeyi ve sonuglarini degerlendirmeyi hedefler.

Bozcaada Belediyesi, veri temelli yonetim, izleme ve stirekli iyilestirme anlayigini; degisen toplumsal
ihtiyaclara uyum saglayabilen, 6grenen ve kendini gelistiren bir belediye olmanin temel unsurlarindan
biri olarak kabul etmektedir.

3.10 Siirdiiriilebilirlik, Iklim Adaleti ve Direngli Yerel Yonetim Bozcaada Belediyesi, toplumsal
cinsiyet esitligi ile gevresel sirdiiriilebilirlik, iklim degisikligine uyum ve direngli yerel yOonetim
anlayis: arasinda giiclii bir iliski bulundugunu kabul etmektedir. Belediye; siirdiirtilebilir kalkinmanin
sosyal, ekonomik ve ¢evresel boyutlarinin birbirinden bagimsiz degerlendirilemeyecegine inanmakta,
tiim politika ve uygulamalarinda bu biitiinciil yaklagimi esas almaktadir.

Iklim degisikligi, dogal afetler, su kaynaklarinin azalmasi, biyolojik gesitliiik kayb: ve diger gevresel
riskler toplumun farkli kesimlerini farkli bigimlerde etkileyebilmekiedir. Bu nedenle iklim
degisikligine uyum ve afetlere hazirhik siireglerinde farkli toplumsal ihtiyaglarin dikkate alinmasi;
kapsayici, adil ve dayamkli yerel yonetim anlayiginin 6nemli unsurlarindan biridir.

Bir ada belediyesi olarak Bozcaada; sinirli dogal kaynaklara, hassas ekosistemlere ve mevsimsel niifus
degisimlerine sahip 6zel bir yerlesimdir. Bu 6zellikler, gevre yonetimi, su kaynaklarinin korunmasi,
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atik yonetimi, enerji verimliligi, afetlere hazirhik ve stirdiirtlebilir turizm politikalarinin uzun vadeli ve
biitiinciil bir yaklasimla ele alinmasim gerekli kilmaktadir.

Bozcaada Belediyesi, toplumsal cinsiyet esitligi yaklagiminin ¢evre ve iklim politikalariyla biitiinlegik
bicimde ele alinmasimn; hem kamu hizmetlerinin niteligini artiracafina hem de yerel toplumun
degisen gevresel kosullara uyum kapasitesini giiglendirecegine inanmaktadur.

Bu ilke dogrultusunda Bozcaada Belediyesi:

- cevresel siirdiiriilebilirlik ile toplumsal cinsiyet esitligini birbirini
destekleyen kurumsal politika alanlan olarak degerlendirir,

- iklim degisikligine uyum ve afet risklerinin azaltilmasina yonelik
calismalarda kapsayici bir yaklasimi benimser,

- dogal kaynaklarin korunmas: ve siirdiiriilebilir kullanimina ydnelik
belediye politikalarini destekler,

- su yonetimi, atik yonetimi, enerji verimliligi ve dongiisel ekonomi
calismalarinda farkli toplumsal ihtiyaglarin dikkate alinmasini gozetir,

- cevre, iklim ve stirdiiriilebilirlik alaninda yiiriitiilen egitim ve farkindahk

¢alismalarini destekler,

- belediyenin hazirlayacag: stratejik planlar, iklim politikalari ve diger

tematik politika belgeleri arasinda biitiinciil bir kurumsal yaklagim gelistiri mesini tesvik eder,
- ulusal ve uluslararasi is birlikleri yoluyla stirdiiriilebilir, direngli ve doga

ile uyumlu yerel yonetim uygulamalarimin gelistirilmesini destekler.

Bozcaada Belediyesi, toplumsal cinsiyet esitligi ile gevresel siirdiiriilebilirligi birbirini tamamlayan iki
temel yonetisim ilkesi olarak degerlendirmektedir. Bu dogrultuda belediy=; Doga Pozitif Ada, iklim
degisikligine uyum, afetlere direng, dogal kaynaklarmn korunmasi ve sirdiriilebilir kalkinma
hedeflerini destekleyen tiim kurumsal politika ve uygulamalarinda kapsayici bir yaklagimi
benimsemeyi amaglamaktadir.

3.11 Kurumsal Is Birligi, Ogrenme ve Ortakliklar Bozcaada Belediyesi, toplumsal cinsiyet esitliginin
gelistirilmesinin yalnizca belediye teskilatinin kendi galigmalariyla sinirli o-madigini; kamu kurumlari,
iiniversiteler, meslek kuruluslari, sivil toplum kuruluglari, 6zel sektér, uluslararasi kuruluglar ve yerel
toplum ile gelistirilecek is birlikleri sayesinde gliglenecegini kabul etmektedir.

Belediye; kurumsal gelisimin siirekli §grenme, bilgi paylagimi, ortak akil tiretimi ve deneyim aligverisi
ile desteklenebilecegine inanmakta; ulusal ve uluslararasi iyi uygulama 6rnzklerinin izlenmesini, yerel
kosullara uygun ¢oziimlerin gelistirilmesini ve kurumsal kapasitenin siirekli olarak giiglendirilmesini
onemli bir ydnetisim yaklagimi olarak benimsemektedir.

Toplumsal cinsiyet esitligi, farkli disiplinlerin ve paydaslarin katkistyla gelistirilebilecek ¢ok boyutlu
bir politika alamidir. Bu nedenle Bozcaada Belediyesi; bilimsel bilgi, yerel deneyim ve katilime
yonetisim anlayisim bir araya getiren is birliklerini desteklemeyi, ortak 6grenme kiiltiiriinii kurumsal
gelisimin temel unsurlarindan biri olarak degerlendirmektedir.

Bozcaada Belediyesi, ulusal ve uluslararasi fon programlari, ag yapilar, belediyeler arasi is birlikleri
ve bilgi paylasim platformlarinin kurumsal kapasitenin gelistirilmesine Snemli katkilar sagladigim
kabul etmekte; bu siiregleri siirdiiriilebilir yerel ydnetim anlayiginin dogal bir pargasi olarak
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Bu ilke dogrultusunda Bozcaada Belediyest;

- kamu kurumlar, iiniversiteler, sivil toplum kuruluglari, meslek
kuruluslart ve diger paydaslarla is birligini destekler,

- ulusal ve uluslararasi iyi uygulama érneklerinin izlenmesini ve kurumsal
dgrenmeye katki saglayacak deneyim paylagimim tegvik eder,

- belediye personelinin mesleki geligimini ve yasam boyu 6grenmesini
destekleyen egitim faaliyetlerini tesvik eder,

- ulusal ve uluslararas: proje gelistirme stireglerinde is birligi ve ortaklik
kiiltirtind gii¢lendirir,

- bilgiye dayali karar alma anlayisinm1 destekleyen arastirma, analiz ve
degerlendirme ¢aligmalarini tesvik eder,

- kurumsal deneyimlerin kayit altina alinmasini, paylagilmasin ve gelecek
uygulamalara aktarilmasin destekler,

- yerel yénetimler arasinda dayanigmay1 ve iyi uygulama paylagimini
tesvik eden aglara katilimi1 6nemser,

- kurumsal gelisimin siirekliligini saglayacak dgrenme ve yenilik
kilttirtinii destekler.

Bozcaada Belediyesi, kurumsal is birligi, 6grenme ve ortaklik yaklagimini; yalmzca toplumsal cinsiyet
esitligi alaninda degil, siirdiiriilebilir kalkinma, gevre yonetimi, iklim degisiklifine uyum, afetlere
direng, kiiltiirel mirasin korunmas:i ve yerel kalkinma caligmalarinda da kurumsal kapasiteyi
giiclendiren temel yonetisim ilkelerinden biri olarak kabul etmektedir.

BOLUM 4
KURUMSAL TAAHHUTLER VE UYGULAMA ALANLARI

4.1 Genel Cergeve Bozcaada Belediyesi, bu Politika Belgesi kapsaminda benimsedigi temel ilkeleri
kurumsal yonetim anlayisinin ayrilmaz bir pargasi olarak kabul etmektedir. Bu ilkelerin hayata
gecirilmesi; yalmzea belirli bir miidiirliigiin veya ¢alisma grubunun sorumlulugunda degil, belediyenin
tiim teskilat yapisinin ortak sorumlulugundadir.

Toplumsal cinsiyet esitligi, Bozcaada Belediyesinin hizmet sunumu, kurumsal yonetimi, stratejik
planlamas: ve paydas iliskileri bakimindan yatay bir y6netisim yaklagimy olarak ele alinacaktir. Bu
dogrultuda belediyenin tiim miidiirliikleri, gérev ve yetki alanlari ¢ergevesinde bu Politika Belgesinde
yer alan ilke ve hedeflerin uygulanmasina katk: saglayacaktir.

Kurumsal taahhiitler, belediyenin meveut gérev ve sorumluluklarini yeniden tanimlamak amaciyla
degil; yiriirlikteki mevzuat kapsaminda yiiriitillen faaliyetlerin tcplumsal cinsiyet esitligi
perspektifiyle planlanmasini, uygulanmasini, izlenmesini ve gelistirilmesini desteklemek amaciyla
olusturulmustur.

Bu béliimde yer alan taahhiitler; hazirlanacak Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plani (2027-2030)
ile somut faaliyetlere, sorumlu birimlere, performans gostergelerine ve izleme mekanizmalarina

dontstirilecektir.
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4.2 Kurumsal Yonetim ve Karar Alma Siiregleri Bozcaada Belediyesi, toplumsal cinsiyet esitligi
yaklagiminin kurumsal ydnetim sisteminin ayrilmaz bir pargasi olarak tiim karar alma stireclerine
entegre edilmesini hedeflemektedir. Belediye; stratejik kararlarin alinmast, kurumsal

politikalarin gelistirilmesi, hizmetlerin planlanmas: ve kaynaklarin kullenimi stireclerinde esitlik,
kapsayicilik ve katilimcilik ilkelerini gézetmeyi esas alir.

Toplumsal cinsiyet esitligi yaklagimi, yalmzca belirli bir birimin sorumlulugunda yuriitiilen bir faaliyet
olarak degil; belediyenin tiim yonetim kademeleri tarafindan sahiplenilen ortak bir kurumsal
sorumluluk olarak degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda karar alma siireglerinde farkli ihtiyag ve
beklentilerin dikkate alinmasi, hizmetlerin daha kapsayici ve etkin bi¢imde planlanmasina katki
saglamaktadir.

Kurumsal karar alma stireclerinde; seffaflik, hesap verebilirlik, katilmeilik, nesnellik ve kamu yarari
ilkeleri birlikte gozetilir. Politika gelistirme, planlama ve uygulama siirz¢lerinde farkh toplumsal
gruplar iizerindeki olasi etkilerin degerlendirilmesi tegvik edilir.

Bozcaada Belediyesi, toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimini stratejik planlema, performans programi,
faaliyet raporu, kurumsal politika belgeleri, yatinm programlar ve diger yonetsel karar stiregleriyle
biitiinlesik bir anlay1s igerisinde ele almay1 hedeflemektedir.

Bu taahhiit dogrultusunda Bozcaada Belediyesi;

- toplumsal cinsiyet esitligi perspektifini kurumsal karar alma siireglerine
entegre etmeyi esas alir,

- stratejik plan, performans programi ve diger kurumsal politika
belgelerinde esitlik yaklagiminm gozetir,

- karar alma stireclerinde katilimcihigi, seffafligi ve hesap verebilirligi
destekler,

- yeni politika, proje ve yatirimlarin farkli toplumsal gruplar lizerindekd
etkilerinin degerlendirilmesini tesvik eder,

- miidirliikler arasinda koordinasyonu ve kurumsal ig birligini
giiclendirmeyi destekler,

- karar alma siire¢lerinde veri temelli yonetim anlayisini benimser,
- kurumsal politika ve uygulamalarin diizenli olarak gozden gegirilmesini

ve gerektiginde glincellenmesini destekler,
- belediyenin tiim hizmet alanlarinda esitlik yaklagimimin kurumsal
yonetim kiiltiiriiniin bir pargas: haline gelmesini tesvik eder.

Bozcaada Belediyesi, kurumsal ydnetim ve karar alma stireglerinde -oplumsal cinsiyet esitligi
perspektifinin gozetilmesini; daha kapsayici, daha etkin ve daha sirdiiriilebilir yerel ydnetim
anlayisinin temel unsurlarindan biri olarak kabul etmektedir.

4.3 Insan Kaynaklar Y&netimi Bozcaada Belediyesi, insan kaynaklari yoretimini; toplumsal cinsiyet
esitligi, liyakat, firsat esitligi, etik yonetim ve siirekli kurumsal gelisim ilkeleri dogrultusunda

ylrlitmeyi taahhiit etmektedir.
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Belediye, insan kaynagini kurumsal kapasitesinin en énemli unsurlarindan biri olarak gormekte;
calisanlarin bilgi, deneyim ve yetkinliklerini gelistiren, farkliliklar gézeten, kapsayici ve giivenli bir
¢aligma ortamim destekleyen insan kaynaklari uygulamalarim tesvik etmektedir.

Insan kaynaklan siiregleri; yiirlirliikteki mevzuat hiikimleri dogrultusunda, objektiflik, seffaflik,
liyakat ve firsat esitligi ilkeleri esas alinarak yuriitiiliir. Toplumsal cinsiyet esitligi yaklagimi ise bu
siireglerin planlanmasi, uygulanmasi ve deZerlendirilmesinde gozetilen temel kurumsal ilkelerden
biridir.

Bozcaada Belediyesi, ¢alisma yasaminda insan onuruna saygiy1 esas almakta; ¢alisanlarin mesleki
gelisimini destekleyen, giivenli, saglikli ve kapsayici bir ¢alisma ortaminin olugturulmasini kurumsal
oncelikleri arasinda degerlendirmektedir.

Bu kapsamda Bozcaada Belediyesi;

- ise alim, gbrevlendirme, gorevde ylikselme ve kariyer gelisimi
stireclerinde vyiiriirliikteki mevzuat gergevesinde liyakat ve firsat esitligi ilkelerini gozetir,

- ¢alisanlarin egitim, mesleki gelisim ve hizmet i¢i egitim olanaklarindan
esit bicimde yararlanmasim destekler,

- ¢alisma yasaminda karsilikh saygi, etik davranis ve profesyonel iletis.m
kiiltiiriinti tegvik eder,

- aynmecilik, psikolojik taciz (mobbing), cinsel taciz ve siddetin
6nlenmesine yonelik kurumsal farkindalik ¢alismalarini destekler,

- ¢alisanlarin saghk, giivenlik ve esenligini gézeten uygulamalarin
gelistirilmesini tesvik eder,

- ¢alisma yasaminda is ve 6zel yasam dengesini destekleyen iyi
uygulamalarin gelistirilmesini 6nemser,

- yonetici ve ¢alisanlarin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda bilgi ve
farkindaliklarinin gelistirilmesine yonelik egitim ¢aligmalarini destekler,

- insan kaynaklar1 uygulamalarinin diizenli olarak degerlendirilmesini ve

suirekli iyilestirilmesini tesvik eder.

insan kaynaklar1 yonetimine iligkin uygulamalar; ilgili mevzuat hitkiimleri, belediyenin kurumsal
diizenlemeleri ve bu Politika Belgesi dogrultusunda hazirlanacak Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem
Plan1 (2027-2030) kapsaminda gelistirilecek faaliyetlerle desteklenecektir.

4.4 Belediye Hizmetlerinin Planlanmas: ve Sunumu Bozcaada Belediyesi, toplumsal cinsiyet esitligi
yaklagimini belediye tarafindan sunulan tiim kamu hizmetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi
ve degerlendirilmesi siireclerine entegre etmeyi taahhiit etmektedir. Beleciye, hizmetlerin toplumun
tim kesimleri igin erigilebilir, kapsayici, glivenli ve adil bigimde surulmasini temel kurumsal
sorumluluklarindan biri olarak kabul etmektedir.

Belediye hizmetleri; farkli yas gruplari, engelli bireyler, gocuklar, gengler, yaslilar, bakim sorumlulugu
bulunan bireyler ve diger farkli ihtiyaclara sahip kullanicilarin beklenti ve gereksinimleri dikkate
alinarak planlanmaya ¢alisilir. Bu yaklasim, kamu hizmetlerinin niteliin: artirmay: ve yerel yasam

kalitesini gii¢lendirmeyi amaglamaktadir.
L &
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Bozcaada Belediyesi, toplumsal cinsiyet esitligi yaklagimim yalmzca sosyal hizmetlerle sinirli
gormemekte; belediyenin gorev alanina giren tiim hizmetlerin planlanmasi ve sunulmasinda
gbzetilmesi gereken temel bir yonetisim ilkesi olarak degerlendirmektedir.

Bu kapsamda Bozcaada Belediyesi:

- belediye hizmetlerinin planlanmasi ve sunumunda kapsayicilik,
erisilebilirlik ve esitlik ilkelerini gozetir,

- farkl toplumsal gruplarin ihtiyaglarimin hizmet tasarimina yansitilmasini
destekler,

- kiiltiir, sanat, spor, sosyal destek, gevre, temizlik, ruhsat, zabita ve diger
belediye hizmetlerinde kapsayici hizmet anlayisini gelistirmeyi tegvik eder.

- belediye hizmetlerine erisimi kolaylastiracak uygulamalarin
gelistirilmesini destekler,

- hizmet sunumunda vatandas memnuniyetini ve geri bildirim

mekanizmalarini dnemser,

- hizmetlerin planlanmasi ve uygulanmasinda katilimei yontemlerden
yararlanmayi tesvik eder,

- kamu hizmetlerinin kalitesini artirmaya yoénelik siirekli iyilestirme
¢aligmalarini destekler.

Bozcaada Belediyesi, toplumsal cinsiyet esitligi yaklagimini belediye hizmetlerinin niteligini artiran,
vatandas memnuniyetini giiglendiren ve kamu hizmetlerinden adil yararlanmayi destekleyen temel bir
hizmet standardi olarak degerlendirmektedir.

4.5 Mekansal Planlama, Kamusal Alanlar ve Erisilebilirlik Bozcaada Belediyesi, mekéansal planlama
ve kamusal alanlarin diizenlenmesine iliskin kararlarin toplumun farkli kesimleri iizerinde farkli etkiler
olusturabilecegini kabul etmektedir. Bu nedenle toplumsal cinsiyet esitligi yaklagimi; kamusal
alanlarin planlanmasi, tasarimi, uygulanmasi ve yonetilmesinde dikkatz alinmasi gereken temel
degerlendirme dlgltlerinden biridir.

Kamusal alanlarin giivenli, erisilebilir, kapsayici ve kullamlabilir olmesi; kadinlarin, erkeklerin,
cocuklarin, yashlarmn, engelli bireylerin ve bakim sorumlulugu bulunan bireylerin giinliik yasama esit
katilimini desteklemektedir. Bozcaada Belediyesi, fiziksel ¢evrenin herkes tarafindan bagimsiz,
giivenli ve onurlu bigimde kullanilabilmesini yagam kalitesinin 6nemli gdstergelerinden biri olarak
degerlendirmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitligi yaklagimi dogrultusunda belediye; mekansal p.anlama ve kentsel tasarim
kararlarinin farkli kullanici deneyimleri {izerindeki etkilerini dikkate almayi, kamusal alanlarin tim
bireyler agisindan giivenli, erigilebilir ve kapsayici olmasini desteklemeyi amaglamaktadir.

Bu kapsamda Bozcaada Belediyesi;

- mekénsal planlama ve kamusal alan diizenlemelerinde toplumsal
cinsiyet esitligi perspektifini gozetir,

- kamusal alanlarin farkli kullanici gruplarinin ihtiyaglarini dikkate alacak
bi¢cimde planlanmasini destekler,

- yaya ulasim, erisilebilirlik, aydinlatma, yonlendirme ve ortak kullan'm

alanlarinin giivenligini gelistirmeye yonelik uygulamalar tesvii:frzp
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- cocuklar, yashlar, engelli bireyler ve bakim sorumlulugu bulunan
bireylerin kamusal yasama katilimini kolaylastiracak mekansal diizenlemeleri destekler,
- kamusal alanlara iliskin karar alma siire¢lerinde katilimeihgr ve yerel
ihtiyaglarin dikkate alinmasini 6nemser,
- tarihi ve dogal gevrenin korunmasi ile erisilebilirlik ve kapsayicilik ilkeleri
arasinda dengeli ¢oziimler gelistirilmesini tesvik eder.

Bozcaada Belediyesi, mekéansal planlama ve kamusal alan ydnetimini; toolumsal cinsiyet esitligini
destekleyen, yasam kalitesini artiran ve kapsayici yerel yénetim anlayisini gi¢lendiren temel uygulama
alanlarindan biri olarak degerlendirmektedir.

4.6 Cevre Yonetimi, Iklim Degisikligi, Afet Direnci ve Doga Pozitif Déniisiim Bozcaada Belediyest,
iklim degisikligi, cevresel bozulma ve afet risklerinin toplumun tiim <esimlerini ayni bigimde
etkilemedigini kabul etmektedir. Bu nedenle gevre, iklim ve afet yonesimine iliskin politika ve
uygulamalarin gelistirilmesinde toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinin dikkate alinmasini kapsayici
yerel ydnetimin énemli unsurlarindan biri olarak degerlendirmektedir.

Kadinlar ve erkekler ile farkli yas ve sosyal gruplarin dogal kaynaklara erigimi, bakim sorumluluklar,
afetlerden etkilenme bicimleri ve ¢evresel degisimlere uyum kapasiteleri farklilagabilmektedir. Bu
nedenle Bozcaada Belediyesi; gevresel siirdiiriilebilirlik ve iklim degigikiigine uyum ¢aligmalarini
planlarken farkh ihtiyag ve deneyimlerin dikkate alinmasim énemsemektedir.

Bir ada belediyesi olarak Bozcaada'min siirli dogal kaynaklar, hassas ekosistemleri ve mevsimsel
niifus hareketliligi dikkate alindiginda; gevre yonetimi, su yonetimi, atik yonetimi, biyolojik ¢esitliligin
korunmas: ve afetlere hazirlik ¢alismalarinin kapsayici, katilimer ve uzun vadeli bir yaklagimla
yirtitiilmesi bliylik 6nem tagimaktadir.

Bu kapsamda Bozcaada Belediyesi;

- gevre, iklim ve afet yonetimi ¢alismalarinda toplumsal cinsiyet esitliga
perspektifini gozetir,

- iklim degisikligine uyum ve afet risklerinin azaltilmasina yonelik
calismalarda farkli toplumsal gruplarin ihtiyaglarinin dikkate alinmasini destekler,

- gevresel karar alma siireglerinde kadinlarin ve erkeklerin egit katilimin
tesvik eder,

- su yonetimi, atik yOnetimi, enerji verimliligi ve dogal kaynaklarin
korunmasina yonelik uygulamalarda kapsayici yaklasimlan benimser,

- gevre ve iklim alaninda yuritiilecek egitim ve farkindalik ¢aligmalarina
toplumun tiim kesimlerinin katilimin destekler,

- g¢evresel stirdiiriilebilirlik ile toplumsal cinsiyet esitligi arasinda biitiirciil
politika gelistirilmesini tesvix eder,

- Doga Pozitif Doniisiim yaklasgimimi destekleyen politika ve
uygulamalarin gelistirilmesini Onemser.

Bozcaada Belediyesi, gevre yonetimi, iklim degisikligine uyum ve afet direnci ¢alismalarini; toplumsal
cinsiyet esitligini destekleyen, sosyal dayamkliligi giiglendiren ve siirdii-tilebilir yerel kalkinmaya

katk: saglayan temel uygulama alanlarindan biri olarak degerlg_'mmektedr 3/
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4.7 Katihm, Yerel Is Birlikleri ve Toplumsal Farkindalik Bozcaada Belediyesi, toplumsal cinsiyet
esitliginin gelistirilmesinin yalnizea belediye teskilatinin sorumlulugunda yiiriitiilebilecek bir ¢aligma
olmadigini; kamu kurumlar, sivil toplum kuruluslari, egitim kurumlar, meslek kuruluslan, yerel
girisimler ve ada halkinin katkilariyla giiglenebilecek ortak bir yonetisim siireci oldugunu kabul
etmektedir.

Belediye, yerel bilgi ve deneyimin karar alma stireglerine yansitilmasini, farkli paydaslarin goris ve
onerilerinin degerlendirilmesini ve toplumsal farkindaligin giiclendirilmesini kapsayic1 yerel yonetim
anlayisinin temel unsurlarindan biri olarak gérmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda kalici gelisimin yalmzca kurumsal diizenlemelerle degil;
toplumun tiim kesimlerinde farkindahgm artirtlmasi, kargilikh 6grenmenin desteklenmesi ve ortak
sorumluluk anlayisinin gelistirilmesiyle miimkiin olacagi degerlendirilmektedir.

Bu kapsamda Bozcaada Belediyesi;

- toplumsal cinsiyet esitligi konusunda kamu kurumlari, iiniversiteler, sivil
toplum kuruluslart ve diger paydaslarla is birligini destekler,

- politika ve uygulamalarin gelistirilmesinde katilimer yontemlerden
yararlanilmasim tegvik eder,

- toplumun farkli kesimlerinin goriis ve 6nerilerinin degerlendirilmesine
Onem verir,

- egitim, bilgilendirme ve farkindalik ¢aligmalarim destekler,
- kadinlann, erkeklerin, genclerin, ¢ocuklarin, yashilarin ve engelli

bireylerin yerel yasama aktif katilimim tesvik eden caligmalart destekler,

- ulusal ve uluslararas is birligi aglarinda bilgi ve deneyim paylagimin
dnemser,

- toplumsal cinsiyet esitligi konusunda gelistirilen iyi uygulamalarin
goriiniirliigiind artirmaya yonelik ¢alismalan tesvik eder.

Bozcaada Belediyesi, katilim ve yerel is birliklerini; toplumsal cinsiyet esitligi politikasimin etkin
bigimde uygulanmasim destekleyen, kurumsal kapasiteyi gliglendiren ve toplumsal dayamgmayi
artiran temel uygulama alanlarindan biri olarak degerlendirmektedir.

4.8 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi Bozcaada Belediyesi, toplumsal ¢ nsiyet esitligi politikasinin
etkili bigimde uygulanabilmesinin; giiglii kurumsal kapasite, siirekli 6grenme, kurum i¢i koordinasyon
ve diizenli bilgi paylasin ile miimkiin olduguna inanmaktadir. Bu dograltuda belediye, toplumsal
cinsiyet esitligi yaklasimini kurumsal kiltiiriiniin bir pargasi haline zetirmeyi ve tim hizmet
alanlarinda uygulanabilirligini giilendirmeyi hedeflemektedir.

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi; yalnizca personelin bilgi ve farkinda1ginin artinlmastyla simirh
olmayip, politika gelistirme, planlama, uygulama, izleme ve degerlendi-me siireglerinin kurumsal
ogrenme anlayis1 dogrultusunda stirekli gelistirilmesini de kapsamaktadir.

Bozcaada Belediyesi, midiirliikler arasinda is birligini giiglendiren, bilgi paylagimim tesvik eden ve
ortak ¢alisma kiiltiiriinii destekleyen uygulamalarin, toplumsal cinsiyet esitligi politikasinin basarisina
onemli katki saglayacagim kabul etmektedir.

Bu kapsamda Bozcaada Belediyesi;

- belediye personelinin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda bilgi ve
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farkindaligim gelistirmeye yonelik egitim ¢aligmalarim destekler,

- hizmet i¢i egitim programlarinda esitlik, kapsayicilik, insan haklar ve
etik yonetim konularina yer verilmesini tesvik eder,

- miidiirliikler arasinda koordinasyonu ve bilgi paylagimim gii¢lendiren
¢alisma yontemlerini destekler,

- kurumsal politika, rehber, prosediir ve uygulama araglarinin toplumsa.
cinsiyet esitligi yaklasimi dogrultusunda gelistirilmesini tesvik eder,

- ulusal ve uluslararasi iyi uygulama 6rneklerinin izlenmesini ve kuruma
uyarlanmasini destekler,

- arastirma, veri analizi ve degerlendirme ¢aligmalarindan yararlanarak
kurumsal 6grenmeyi giiglendirir,

- belediyenin stratejik plani, performans programi, insan kaynaklari
uygulamalari ve diger kurumsal politika belgeleri arasinda uyumu destekler,

- kurumsal kapasitenin gelistirilmesini stirekli iyilestirme anlayiginin bir
parcasi olarak degerlendirir.

Bozcaada Belediyesi, kurumsal kapasitenin gelistirilmesini; toplumsal cinsiyet esitligi politikasinin
siirdiiriilebilirligini saglayan, kurumsal dayamklihgi artiran ve kamu hizmetlerinin niteligini
giiclendiren temel uygulama alanlarindan biri olarak kabul etmektedir.

4.9 [zleme, Degerlendirme, Raporlama ve Siirekli Iyilestirme Bozcaada Belediyesi, toplumsal cinsiyet
esitligi politikasinin etkili bigimde uygulanabilmesi i¢in izleme, degerlendirme, raporlama ve stirekli
iyilestirme siireglerini kurumsal yonetim anlayisinin ayrilmaz bir pargasi olarak kabul etmektedir.
Politika Belgesinin uygulanmasi; yalnizca belirlenen hedeflerin hayata gegirilmesiyle degil, uygulama
sonuglariin  diizenli olarak degerlendirilmesi ve elde edilen deneyimler dogrultusunda
gelistirilmesiyle miimkiin olacaktir.

Bu dogrultuda belediye, toplumsal cinsiyet egitligi alaninda yiiriitiilen galisraalarin belirlenen hedefler
dogrultusunda ilerleyip ilerlemediginin izlenmesini, uygulama sonuglaririn degerlendirilmesini ve
gerekli goriilen durumlarda iyilestirme galismalarinin planlanmasim destek emektedir.

[zleme ve degerlendirme siiregleri; kurumsal 6grenmeyi giiclendirmeyi, hizmet kalitesini artirmayi,
hesap verebilirligi desteklemeyi ve toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimimin belediyenin tiim hizmet
alanlarinda etkin bi¢gimde uygulanmasin saglamay1 amaglamaktadir.

Bu kapsamda Bozcaada Belediyesi;
- bu Politika Belgesi dogrultusunda hazirlanacak Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Eylem Planinin uygulanmasini diizenli olarak izlemeyi destekler,
- uygulama sonuglarinin olgililebilir géstergeler ve uygun degerlendirme
yontemleriyle gbzden gegirilmesini tesvik eder,
- faaliyet raporlari, performans programlan ve diger kurumsal raporlara
stireglerinde toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinin dikkate alinmasim destekler,
- uygulama siirecinde elde edilen deneyim ve geri bildirimlerin politika
ve uygulamalarin gelistirilmesinde kullanilmasini tesvik eder,

- ilgili mevzuat ve kurumsal 6ncelikler dogrultusunda bu Politika Belgesi
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ile Eylem Planinin belirli araliklarla gézden gegirilmesini ve gerektiginde giincellenmesini destekler,
- iyi uygulama 6rneklerinin paylasilmasini ve kurumsal 6grenmenin

gliclendirilmesini tesvik eder,
- izleme ve degerlendirme siireclerinde seffaflik, hesap verebilirlik ve

katihmeilik ilkelerini gézetir.

Bozcaada Belediyesi, izleme, degerlendirme, raporlama ve siirekli iyileszirme siireglerini; degisen
toplumsal ihtiyaglara uyum saglayabilen, dgrenen ve kendini gelistiren bir yerel yonetim anlayiginin
temel unsurlarindan biri olarak degerlendirmektedir. Bu yaklasim dogrultusunda Politika Belgesi,
yasayan bir yonetim araci olarak ele alinacak; elde edilen deneyimler ve uygulama sonuglari
dogrultusunda diizenli olarak gozden gegirilecek ve gelistirilecektir.

BOLUM 5

UYGULAMA, IZLEME VE YONETISIM MEKANIZMASI 5.1 Genel Cerjeve Bozcaada Belediyesi,
bu Politika Belgesinde yer alan ilke ve taahhiitlerin etkili bigimde uygulanabilmesi i¢in kurumsal
koordinasyon, izleme, degerlendirme ve siirekli iyilestirme anlayisini esas elmaktadir.

Bu Politika Belgesi; belediyenin mevcut gérev, yetki ve sorumluluklarim degistirmeyi veya yeni
kurumsal yiikiimliilikkler olusturmay1 amaglamamaktadir. Politika Belgesi, yurirliikteki mevzuat
cercevesinde siirdiiriilen belediye hizmetlerinin toplumsal cinsiye: esitligi  perspektifiyle
planlanmasina ve uygulanmasina rehberlik eden kurumsal bir yonetisim belgesidir.

Politika Belgesinin uygulanmasi; belediyenin mevcut kurumsal yapis, idari kapasitesi, mali imkanlari
ve Oncelikleri dikkate alinarak yiiriitiilecek; uygulama siirecinde kurum igi koordinasyon ve ilgili
paydaslarla is birligi esas alinacaktir.

Bu Politika Belgesinde yer alan ilke ve taahhiitlerin somut faaliyetlere doniistiiriilmesi amaciyla
Bozcaada Belediyesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plani (2027-2030), belediyenin gorev ve
yetkileri, idari ve mali kapasitesi, biitce imkénlari, yerel ihtiyaglar1 ve kurumsal dncelikleri
dogrultusunda hazirlanabilir. Eylem Planinin hazirlanmas1 veya uygulanmasy; ilgili yil
biitcesinde odenek bulunmasimi ve gerektiginde yetkili belediye orzanlarmin ayrica karar
almasmm gerektirir.

Hazirlanacak Eylem Plani; belediyenin stratejik plani, performans programi. biitgesi ve diger kurumsal
politika belgeleriyle uyumlu olarak gelistirilecek; uygulanabilir, gercekei ve olglli faaliyetler
igerecektir.

5.2 Kurumsal Sorumluluklar Bozcaada Belediyesi, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasinin
uygulanmasinin  belediyenin tiim teskilat yapisimin  ortak sorumltlugu oldugu anlayisini
benimsemektedir. Bu dogrultuda, Politika Belgesinde yer alan ilke ve taahl-itlerin hayata gegirilmesi,
belediyenin gorev, yetki ve sorumluluklar gergevesinde, ilgili midiirliiklerin koordinasyonu ve is
birligi ile yiirtitildr.

Toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimi, belediyenin yalmzca belirli bir hizmet alanina iliskin bir konu
olarak degil; stratejik planlama, insan kaynaklari ydnetimi, hizmet sunumu. ¢evre yonetimi, kiiltiir ve
sanat faaliyetleri, sosyal hizmetler, satin alma siire¢leri, proje gelistirme ¢al smalar1 ve diger kurumsal
faaliyetlerde gozetilen yatay bir yonetisim ilkesi olarak degerlendirilir.

Politikanin uygulanmasi sirasinda, belediyenin mevcut organizasyon yapisi esas alimir. Bu Politika
Belgesi, yeni bir idari birim olusturulmasini veya mevcut organizasyon yapisinda degisiklik

yapilmasini zorunlu kilmaz. ’ #
|
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Bu kapsamda;

- Belediye Baskani, Politika Belgesinin kurumsal diizeyde sahiplenilmesini ve belediyenin genel
yonetim anlayisina yansitilmasini destekler.

- Belediye Baskan Yardimcilari ve birim yoneticileri, gorev alanlarina giren faaliyetlerde bu
Politika Belgesinde yer alan ilke ve taahhtitlerin gozetilmesini tesvik eder.

- Tum miudirliikler, yiiriittiikleri hizmet ve faaliyetlerde toplumsal cinsiyet esitligi perspektifini
gorev alanlan Glgiistinde dikkate almaya ¢alisir.

- Belediye personeli, gorevlerini yerine getirirken bu Politika Belgesinde benimsenen insan
haklari, esitlik, kapsayicilik ve etik yénetim ilkelerine uygun hareket etmeye 6zen gosterir.

- Kurum ici koordinasyon ve bilgi paylagimi, Politika Belgesinin uygulanmasini destekleyen temel
yonetim araglar olarak degerlendirilir.

Bozcaada Belediyesi, toplumsal cinsiyet esitliginin kurumsal kiiltlirtin bir parcasi haline gelmesinin
tiim ¢alisanlarin ortak katkisi ile miimkiin olacagina inanmaktadir.

5.3 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Evlem Plani

Bozcaada Belediyesi, bu Politika Belgesinde yer alan ilke ve kurumsal taahhiitlerin uygulamaya
aktarilmasmi desteklemek amaciyla Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Planimi (2027-2030),
belediyenin idari ve mali kapasitesi, biitge imkinlar1 ve kurumsal dncelikleri dogrultusunda
hazirlayabilir.

Eylem Planmmin hazirlanmasia karar verilmesi hilinde plan; belediyenin stratejik plani,
performans programu, biitcesi ve diger kurumsal politika belgeleriyle uyumlu olarak hazirlanir.

Eylem Planinda; politika hedeflerine yonelik dncelikli uygulama alznlari, gerceklestirilecek
faaliyetler, sorumlu ve is birligi yapilacak birimler, uygulama takvimi, performans gostergeleri
ile izleme, degerlendirme ve raporlama yontemi yer ahr.

Eylem Planinda yer alan faaliyetlerden biit¢e, ddenek, personel, teskilat, ihale, satin alma,
tasinmaz, is birligi veya protokol gerektirenler, ilgili mevzuatta omgoriilen usul ve yetki
kurallaria gore ayrica karara baglanir.

Eylem Plani, uygulama siirecinde elde edilen deneyimler, izleme sonuglari, degisen kurumsal
ihtiyaclar ve mevzuat degisiklikleri dogrultusunda gerektiginde gozden gegirilebilir.

5.4 Izleme ve Gozden Gegirme Bozcaada Belediyesi, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politika Belgesi ile
bu Politika Belgesi kapsaminda hazirlanacak Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Planinin
uygulanmasin diizenli olarak izlemeyi ve degerlendirmeyi esas alir.

Izleme ve degerlendirme ¢aligmalari; uygulamalarin etkinliginin artirilmasi, kurumsal 6grenmenin
desteklenmesi ve degisen ihtiyaglara uygun iyilestirmelerin yapilabilmesi amaciyla yiirtitiilir.

Bu kapsamda;

- Politika Belgesi ile Eylem Planinin uygulanma durumu diizenli olarak
gozden gegirilir.

- Uygulama siirecinde elde edilen deneyimler, geri bildirimler ve uygun
goriilen performans gostergeleri degerlendirilir.

- Gerekli goriilen durumlarda uygulama yontemleri, faaliyetler ve

/// -

oncelikler giincellenebilir.
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- Izleme ve degerlendirme sonuglari, belediyenin ilgili kurumsal planlama

ve raporlama siireglerinde dikkate alinir.

Bozcaada Belediyesi, izleme ve gozden gegirme siireglerini; hesap verebilirligi, kurumsal geligimi ve
siirekli iyilestirmeyi destekleyen temel yénetigim araglarindan biri olarak kabul etmektedir.

5.5 Politikanm Giincellenmesi
Politika Belgesinde esash degisiklik yapilmasi Belediye Meclisi kararna tabidir.

Belgenin esasini, kapsamuny, ilke ve taahhiitlerini degistirmeyen yazim, bi¢im, numaralandirma
ve giincel mevzuat atiflarina iliskin teknik diizeltmeler Belediye Bagkan tarafindan yapilabilir.
Yapilan teknik diizeltmeler ilk Belediye Meclisi toplantisinda Meclisin bilgisine sunulur.

5.6 Yiiriirliik
Bu Politika Belgesi, isbu metinde kalin yaziyla gosterilen hukuki ve teknik diizeltmelerin

yapilmasi ve diizeltilmis nihai metnin Belediye Meclisi kararimin eki hiline getirilmesiyle
yiiriirliige girer.

5.7 Yiiriitme

Bu Politika Belgesinin uygulanmasma iliskin is ve islemler, Belediye Bagkammmn 5393 sayih
Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuattan kaynaklanan gorev ve yetkileri cercevesinde Belediye
Baskani tarafindan yiiriitiiliir.

Belediye Meclisinin ve Belediye Enciimeninin kanundan kaynaklanan gorev ve yetkileri sakhdur.
Bu hiikiim; biitce, 6denek, personel, teskilat, tasinmaz, satin alma, ihale, is birligi veya protokol
konularinda Belediye Baskanina yeni veya simirsiz bir yetki devri olarzk yorumlanamaz.

Eylem Planinda belirlenen faaliyetler; ilgili mevzuat, yetkili organ kararlar, belediyenin biitcesi,
idari ve mali kapasitesi ile kurumsal éncelikleri dogrultusunda uygulanir.

SONUC

Bozcaada Belediyesi, toplumsal cinsiyet esitligini; insan haklarina dayali, kapsayici, katilimer ve
stirdiiriilebilir yerel yonetim anlayisinin temel unsurlarindan biri olarak katul etmektedir.

Bu Politika Belgesi; belediyenin mevcut gorev ve sorumluluklarinin toplumsal cinsiyet esitligi
perspektifiyle planlanmasina, uygulanmasina ve gelistirilmesine rehberlik eden kurumsal bir yonetisim
cergevesi sunmaktadir.

Bozcaada Belediyesi, bu Politika Belgesi ile esitlik, kapsayicilik, katilimeilik, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkelerini tiim hizmet alanlarinda gii¢lendirmeyi; yerel toplumun farkli ihtiyaglarin
gozeten, doga ile uyumlu ve direngli bir belediyecilik anlayigini gelistirmevi hedeflemektedir.

Bu dogrultuda hazirlanacak Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plam ile Politika Belgesinde ortaya
konulan ilke ve taahhiitler somut uygulamalara doniistiiriilecek; uygulama sonuglan diizenli olarak
izlenerek stirekli iyilestirme anlayisiyla gelistirilecektir.

Bozcaada Belediyesi, toplumsal cinsiyet esitligini yalmzca bir sosyal politika alam olarak degil;
kurumsal ydnetisimin, kamu hizmeti anlayiginin ve siirdiiriilebilir yerel kalkinmanin ayrilmaz bir
parcasi olarak degerlendirmeye devam edecektir.



